LAISVA DARBO VIETA

E. sveikatos ir visuomenes sveikatos
skaitmeniniy inovacijy pagrindinis ekspertas

Skyrius — Skaitmeninés transformacijos paslaugos
Nuoroda: ECDC/AD/2020/DTS-PEeHDI

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzZimti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Skaitmeninés transformacijos paslaugy skyriaus, Kokybés,
inovacijy ir planavimo poskyrio vadovui?.

Darbuotojui visy pirma bus pavesta vykdyti tokig veikla:

. bendradarbiauti su ECDC veiklos ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais siekiant nustatyti
ECDC skaitmenines veiksmy gaires e. sveikatos ir skaitmeniniy inovacijy, skirty
infekciniy ligy stebésenai, prevencijai ir kontrolei, srityje ir prisidéti prie jy jgyvendinimo;

. jvertinti ir skatinti visuomenés sveikatos informaciniy technologijy inovacijas,
atsizvelgiant j jy galimybes palengvinti infekciniy ligy stebéseng ir jy teikiama nauda bei
ekonominj efektyvuma Centrui (pvz., technologijy stebéjimo funkcija);

o prisidéti prie ECDC skaitmeniniy inovacijy projekty, atliekant dideliy IT investicijy
galimybiy studijas, jskaitant suinteresuotyjy subjekty analize, reikalavimy nustatyma,
alternatyviy sprendimy apibrézimg, ekonominiy ir tvarkarascio jgyvendinimo galimybiy
nustatyma;

. prisidéti prie ECDC veiklos srities IT sgveikumo standarty nustatymo ir perzitiros;

. prisidéti jgyvendinant institucijy ir organizacijy bendrus projektus, pavyzdziui, e.
sveikatos iniciatyvas, Europos sveikatos duomeny erdve ar priezitiros sistemy
pertvarkymus;

1 Skaitmeninés transformacijos paslaugy skyriuje diegiama pertvarkos programa, siekiant pritaikyti nauja duomeny gavimo modelj
ir padéti organizacijai pasiruosti atlikti savo funkcijas, susijusias su naujais ir novatoriskais metodais, taikytinais visuomenés
sveikatos srityje, kaip antai e. sveikatos sistema, didieji duomenys ir elektroniniy sveikatos duomeny naudojimas prieZitiros
tikslais. Programa bus uZbaigta iki 2020 m. pabaigos patvirtinus naujg Skaitmeninés transformacijos paslaugy skyriaus
struktlrg; gali pasikeisti ir poskyrio pavadinimas.



. bendradarbiaujant su Visuomenés sveikatos mokymo skyriumi prisidéti prie gebé&jimy
stiprinimo ir nuolatinio mokymaosi veiklos visuomenés sveikatos informaciniy technologijy

srityje;
. prireikus padéti vykdyti kitg ECDC veiklg savo kompetencijos srityje.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatai turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj issilavinima, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent 1 mety profesine
patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé yra bent 3 metai?;

. turéti bent 9 mety profesine patirtj® (po diplomo gavimo);

) puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)*;

. biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;

o turéti visas piliecio teises®;

o biti jvykdZzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti reikiamas asmenines savybes Sioms pareigoms eiti;

o buti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgtidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

o Bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant panasSias kaip darbo apraSyme nurodytas
pareigas;

o ankstesné darbo su IT visuomeneés sveikatos, mikrobiologijos ir (arba) bioinformatikos
srityse patirtis;

o naujausios zinios ir patirtis, susijusios su inovacinémis technologijomis (pvz., duomeny
mokslu, dirbtiniu intelektu, bloky grandine, viso genomo sekos nustatymu ir t. t.), ir jy
apribojimy bei naudos supratimas;

2 Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

3 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

4 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukStesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procedirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

5 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistumga patvirtinancig pazyma.
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o semantinio sgveikumo standarty sveikatos srityje Zinios ir patirtis , pvz., HL7-CDA, FHIR,
MeDRA, SNOMED-CT, IHE, ICD-11 ir kt.;

. puikios angly kalbos Zinios (rastu ir Zodziu).

Asmeninés savybeés ir bendravimo jgudziai

. Puikls analitiniai jgtdziai;

. turéti labai gerus bendravimo Zodziu ir rastu jgidzius;

. puikus gebéjimas bendradarbiauti ir formuoti tvirtus darbinius santykius;

. paslaugumas ir rezultaty siekimas;

. pasirengimas nuolat mokytis ir doméjimasis naujoveémis savo kompetencijos srityje;

o gebéjimas strateginius tikslus paversti veiklos planais ir techniniais sprendimais.

Atsizvelgdama j gauty paraisky kiekj, atrankos komisija gali taikyti grieZtesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus arba atsizvelgti j bet kokius iSvardytus privalumus.

Lygios galimybes

ECDC jdarbindamas darbuotojus uztikrina lygias galimybes ir skatina teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydama
pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine
orientacijg, nejgaluma.

Kol kas Siame veiklos sektoriuje moterims atstovaujama nepakankamai. Todél raginame
moteris teikti paraisSkas.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidaty gali bati paprasyta dalyvauti testuose rastu. Kandidatai turéty nepamirsti, kad
trumpasis sgrasas gali bti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas surengus atviros atrankos procedira.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés lygis — AD 8.

Kandidatai turéty zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT-EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&from=EN

Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT-EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT-EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sarasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.

Paraisky teikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy
pavarde.

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)®. Paraiskos, kuriose truks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiSkai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos eigag, taip pat svarbi
informacija apie jdarbinimo procesg, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti spusteléjus pirmiau pateikta nuoroda.

Kadangi paraiSky gaunama daug, agentdira susisieks tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

6 Sis pranegimas apie laisva darbo vieta yra idverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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