ALLASHIRDETES

E-egészségugyi és kizegeszsegugyi digitalis
innovacios vezeto szakerto

Egység: Digitalis atalakitasi szolgaltatasok
Hivatkozas: ECDC/AD/2020/DTS-PEeHDI

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az dllast betoltd személy a digitalis atalakitasi szolgaltatasok egységen beliil, a mindség,
innovacio és tervezés részleg vezetbjének iranyitasa alatt fog dolgozni.*

Elssorban az alabbi munkateriletekért lesz felelOs:

. egylttm(ikodik az ECDC Uzleti és kiilsO érdekelt feleivel annak érdekében, hogy
meghatarozzak az ECDC digitalis menetrendjét az e-egészségiigy és a fert6z6
betegségek felligyeletére, megel6zésére és ellenbrzésére iranyuld digitalis innovaciok
teriiletén, és kozrem(ikddik annak végrehajtasaban;

. értékeli és elémozditja a kdozegészségligyi informatikaval kapcsolatos innovacidkat,
tekintettel a fert6z6 betegségek figyelemmel kisérésének megkonnyitésében jatszott
potencialis szerepiikre, valamint a Kdzpont szamara nyujtott el6nyeikre és
koltséghatékonysagukra (pl. technoldgiafigyel6 funkcid);

. hozzajarul az ECDC digitalis innovaciés portfélijahoz azaltal, hogy megvalésithat6sagi
tanulmanyokat készit jelentds informatikai beruhazasokhoz, beleértve az érdekelt felek
elemzését, a kdvetelmények meghatarozasat, az alternativ megoldasok meghatarozasat,
a gazdasagi megvalésithatésagot és az Utemterv végrehajthatésagat;

. hozzajarul az ECDC tevékenységi teriiletén az interoperabilitasra vonatkozé informatikai
szabvanyok meghatarozasahoz és felllvizsgalatahoz;

1 A digitalis atalakitasi szolgaltatasok egység atalakitasi programot hajt végre azzal a céllal, hogy Uj beszerzési modellt vezessenek
be és felkészitsék a szervezetet a kdzegészségulgy terén alkalmazandoé Uj és innovativ megoldasokkal, példaul az e-
egészségiiggyel, a nagy adathalmazokkal és az elektronikus egészségiigyi adatok felligyeleti célokra val6 felhasznalasaval
kapcsolatos feladatara. A program a digitalis atalakitasi szolgaltatasok egység Uj struktirajanak 2020 végéig torténd
elfogadésaval zarul, és a részleg neve megvaltozhat.



o kézrem(kodik az olyan intézménykozi és tobb szervezetet atfogo projektek
végrehajtasdban, mint az e-egészségugyi kezdeményezések, az eurdpai egészsegugyi
adattér vagy a feligyeleti rendszerek atalakitasa;

. a kozegészségligyi képzéssel foglalkozd részleggel egyiittmiikbdve hozzajarul a
kapacitasépitéshez és a folyamatos tanulasi tevékenységekhez a kézegészségugyi
informatika teriletén;

. sziikség szerint sajat szakterliletén beliil kézrem{kddik az ECDC egyéb
tevékenységeiben.

Az allas betiltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betdltésehez tébb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. E kovetelmények a
kovetkezdk:

. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha az
egyetemi alapképzés idGtartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom
év?;

. legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat® (az oklevél kiadasat kovetden);

o az EU hivatalos nyelvei kozll egynek az alapos, egy mésiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mérték(i ismerete*;

o unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor( gyakorlasara®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

o a vonatkozo feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek valé megfelelés;
és

o fizikai alkalmassag a munkakorhdz kapcsolodo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

2 Csak az unios tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

3 A kotelezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

4 Azoknak a palyazéknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelill — az
alkalmazand6 személyzeti szabéalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhaté nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

5 A kinevezés el6tt a sikeres palydzénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



o a munkakoari leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat;

o a kdzegészségigy, a mikrobiologia és/vagy a bioinformatika teriiletén informatikai
feladatkorben szerzett korabbi munkatapasztalat;

o az innovativ technolégiak (pl. adattudomany, mesterséges intelligencia, blokklanc, teljes
genomszekvenalas stb.) terén szerzett naprakész ismeretek és tapasztalatok, valamint
ezek korlatainak és el6nyeinek megértése;

o a szemantikai interoperabilitasi szabvanyokkal kapcsolatos ismeretek és tapasztalat az
egészsegugy terlletén, mint példaul a HL7-CDA, az FHIR, a MeDRA, a SNOMED-CT, az
IHE, az ICD-11 stb.;

. kivalé angolnyelv-tudas, irdsban és szoban egyarant.

Személyiseg/interperszonalis készségek:

. kivald elemzési készségek;
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o kivalo irdsbeli és szébeli kommunikacids készségek;
. kivalo képesség a kdzos munkara és jelentés munkakapcsolatok kialakitasara;
o szolgaltatas- és eredményorientaltsag;

o elkotelezettség a folyamatos tanulés és a szaktertlet fejleményeinek naprakész kovetése
irant;

. a stratégiai célkit(izések operativ tervekbe és technikai megoldasokba valo atiiltetésének
képessége.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kovetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elényt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
pélyazo jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis irdnyultsagon alapul6 megkulonbdztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkdl.

A nék jelenleg alulreprezentaltak ezen a teriileten, ezért jelentkezésiiket kiilondsen
tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolté személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan valo részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az el6valogatott jeloltek listajan
vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvet6en hozzak létre.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban



Otéves id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A sikeres palyazét AD 8
fokozatba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzataban elbirtak értelmében
minden Ujonnan felvett munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkez0 linkre kattintva érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm; a Kozpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A pélyazokbdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6 allashelyek meglresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerG-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kuldje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu
cimre, és az e-mail targyaban pontosan tuntesse fel a vezetéknevét és a
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betoltendo allashely hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetdleg angol nyelven® kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6é a weboldalunkon:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A pélyazatok benyujtdsanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talélja a fenti linkre kattintva.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjik.

6 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nyujtsak be.
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