AVOIN TOIMI

Terveydenhuollon sahkoisten ratkaisujen ja
kansanterveyteen liittyvien digitaalisten
iInnovaatioiden paaasiantuntija

Yksikko: Digitalisaatiopalvelut
Viite: ECDC/AD/2020/DTS-PEeHDI

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
valiaikaisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetdadn hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tyoskentelee laatu-, innovaatio- ja suunnittelujaoston paallikon alaisuudessa?
digitalisaatiopalveluiden yksikdssa.

Toimenhaltija vastaa erityisesti seuraavista tehtéavista:

. yhteisty6 ECDC:n organisaation ja ulkoisten sidosryhmien kanssa viraston digitaalisen
etenemissuunnitelman maarittamiseksi tartuntatautien seurantaa, ehkaisya ja hallintaa
edistavien terveydenhuollon sdhkoisten ratkaisujen ja digitaalisten innovaatioiden alalla
seka osallistuminen suunnitelman kayttéonottoon

. kansanterveyden alan tietojenkasittelyn innovaatioiden arvioiminen ja tiedoksi tuominen
niiden potentiaalin osalta tartuntatautien seurantatydn helpottamisessa seka niiden
kustannus—hyoty-suhteen osalta (teknologiaseuranta viraston tarpeisiin)

. ECDC:n digitaalisen innovaatiojatkumon edistaminen merkittaviin
tietotekniikkahankintoihin liittyvien toteutettavuustutkimusten avulla, mukaan lukien
sidosryhmaanalyysit, vaatimusten maarittely, vaihtoehtoisten ratkaisujen selvittdminen
seka taloudelliset ja aikataululliset toteutettavuusselvitykset

o yhteentoimivuutta ECDC:n toiminta-alalla koskevien tietoteknisten standardien
maaritykseen ja arviointiin osallistuminen

! Digitalisaatiopalveluiden yksikdssa on kaynnissa muutosohjelma, jonka tavoitteena on ottaa kdyttoon uusi hankintamalli ja
valmistella organisaatiota tehtéviin, jotka liittyvat uusiin ja innovatiivisiin kansanterveydellisiin lahestymistapoihin, kuten
séhkdiseen terveydenhuoltoon, massadataan seka sahkdisten terveystietojen kayttéon valvontatarkoituksia varten. Ohjelma
paattyy uuden yksikkdrakenteen kayttéonottoon vuoden 2020 loppuun mennessé, minka yhteydessé jaoston nimi voi vaihtua.



o toimielinten vélisten ja organisaatioiden valisten hankkeiden toteuttamiseen
osallistuminen, esimerkiksi terveydenhuollon séhkoisia ratkaisuja koskevien aloitteiden,
eurooppalaisen terveystietoavaruuden tai seurantajarjestelmien uudistamisen aloilla

o kansanterveyden alan tietojenkasittelyn valmiuksien kehittamisen ja jatkuvan oppimisen
edistaminen yhteistydssa kansanterveyden alan koulutusjaoston kanssa

) tarvittaessa muuhun ECDC:n toimintaan osallistuminen oman asiantuntemuksen alalla.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva muodolliset vaatimukset, jotka ovat
seuraavat:

o vahintaan nelivuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus, tai
vahintaan kolmevuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus,
seka vahintaan yhden vuoden tyokokemus kyseiselta alalta®

o vahintaan yhdeksan vuoden tyokokemus? (hankittu tutkintotodistuksen mydntamisen
jalkeen)

o yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito*

o jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet®

o mahdolliset asevelvollisuuslainsdddannén mukaiset velvollisuudet on taytetty
o tehtavien hoitamisen edellyttama hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtévien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttaa, etté tyokokemusta seka henkilokohtaisia ominaisuuksia ja
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

o vahintaan viiden vuoden tydkokemus, joka on hankittu toimen kuvauksessa esitettyja
tehtdvia vastaavasta tyosta

o aiempi kokemus tydskentelysta tietotekniikan alan tehtéavassa kansanterveyden,
mikrobiologian ja/tai bioinformatiikan aloilla

2 Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on myénnetty jossakin EU:n jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion
viranomaisten mydntama vastaavuustodistus.

3 Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

4 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettava todistus toisen hallitsemansa kielen
tasosta (vahintaan B1-taso).
Vuotuisella ylennyskierroksella ylentdminen edellyttad liséksi, ettéd henkildston jasenelld on sovellettavissa henkildstosaanndissa
ja taytédntddnpanosaanngissa tarkoitettu tydskentelyyn riittava kolmannen EU-kielen taito.

5 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.
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o ajantasainen tietdmys ja kokemus innovatiivisista teknologioista (esim. datatiede,
tekoaly, lohkoketjut, koko genomin sekvensointi, ym.) sek& niiden rajoitusten ja hyotyjen
ymmartaminen

o tietamys ja kokemus semanttisista yhteentoimivuusstandardeista terveydenhuollon
alalla, kuten HL7-CDA, FHIR, MeDRA, SNOMED-CT, IHE, ICD-11 ym.

o englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkil6kohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

o erinomaiset analysointitaidot

o erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot

o erinomaiset yhteistyotaidot ja kyky luoda vahvat yhteistydsuhteet

o palvelu- ja tulossuuntautuneisuus

. sitoutuneisuus jatkuvaan oppimiseen ja oman alan kehityksen seuraamiseen

. kyky muuntaa strategiset tavoitteet operatiivisiksi suunnitelmiksi ja teknisiksi
ratkaisuiksi.

Saatujen hakemusten maarasta riippuen valintalautakunta voi soveltaa edella mainittuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia tai soveltaa mita tahansa luetelluista eduksi
katsottavista ominaisuuksista.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC tarjoaa tydnantajana tasavertaiset mahdollisuudet kaikille ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintaperusteet tayttavia henkiloita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnollisen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Naiset ovat talla hetkella aliedustettuina alalla. Siksi naispuolisia hakijoita kannustetaan
hakemaan tointa.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdén valintalautakunnan johtajalle esittdman esivalintaluettelon
perusteella. Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen
perustana. Hakijoita voidaan pyytaa tekemaan kirjallisia testeja. Hakijoita pyydetaan ottamaan
huomioon, etté esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei
takaa palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintaprosessin
perusteella.

Valittu henkild otetaan palvelukseen véliaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 8.

Hakijoiden on otettava huomioon, ettéd EU:n henkilostdsaantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on lapaistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkildstéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padsee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

TyOpaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Varallaololuettelo

Varallaololuettelo voidaan laatia, ja sitd voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen, jos
samankaltaisia tyopaikkoja avautuu. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. paivaan asti, jona haun maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus toimitetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitadn selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta
huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesté
sekd muita tarkeita tietoja asiasta saa ECDC:n verkkosivuilta edella olevan linkin kautta.

Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valittuihin hakijoihin otetaan yhteytta.

6 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittéisessa
toiminnassa kéaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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