LEDIG TJANST

FOrste expert krisberedskap och krishantering

Enhet: Folkhalsofunktioner
Referens: ECDC/AD/2020/PHF-PEEPR

Harmed utlyses ovanstaende tjanst som tillfalligt anstélld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara placerad vid enheten for folkhalsofunktioner och vara
understalld gruppledaren for krishanterings- och katastrofverksamhet vid sektionen for
krisberedskap och krishantering. Han eller hon kommer att arbeta tillsammans med
medarbetarna i detta team och andra berdrda enheter for att vidareutveckla centrumets
verksamhet inom krisberedskap och krishantering for att upptacka, bedéma, forbereda infor
och hantera allvarliga granséverskridande hot mot méanniskors halsa i samband med 6verférbara
sjukdomar.

Han eller hon kommer framfér allt att ansvara for foljande:

e | samarbete med involverade ECDC-enheter och under dverinseende av gruppledaren for
krishanterings- och katastrofverksamhet Vvid EPRS-sektionen stddja utvecklingen av
centrumets verksamhet i syfte att starka Europeiska unionens krisberedskap och
krishantering vad géller hot fran overforbara sjukdomar i enlighet med de krav som
stélls inom EU:s relevanta politik.

e Initiera och delta i ECDC-projekt framst inom omradet krisberedskap och krishantering
vad galler hot kopplade till dverférbara sjukdomar.

e Framja och uppratthalla ett effektivt samarbete med europeiska och internationella
partner, sarskilt inom omradet krisberedskap och krishantering vad galler hot fran
overforbara sjukdomar, och framfor allt

e stodja Europeiska kommissionen (sarskilt krishantering och krisberedskap inom
hélsoenheten vid GD Halsa och sakerhet) och EU:s halsosdkerhetskommitté,

e bistd medlemsstaterna med att starka sin krisberedskap och hantera allvarliga
gransoverskridande hot mot méanniskors hélsa (t.ex. genom att foérbereda och
samordna utvecklingen av snabba riskbeddémningar, simuleringsévningar,
fallstudier, granskningar av vidtagna atgarder, landsbesok, utplaceringar pa
faltet och stod till utbrottsutredningar) och



o starka samarbetet med WHO for att genomfbéra det internationella
hélsoreglementet.

Samordna planering och genomférande av verksamhet inom omradet
katastrofriskreducering med fokus pa epidemier och pandemier och samtidigt framja
samarbete med sarskilda arbetsgrupper till stod for genomférandet av halsoaspekterna
i Sendai-ramverket.

Bidra till utvecklingen av en handlingsplan for att beddoma beredskapsléaget i EU och
medlemsstaterna i samarbete med relevanta experter inom ECDC och hos de nationella
kontaktpunkterna for beredskap och insatser, samt framja ECDC:s landssttdjande
verksamhet.

I samarbete med relevanta ECDC-enheter utveckla och férbattra operativa
standardftérfaranden, utbildningsmaterial, verktyg och vagledningsdokument for
beredskaps- och insatsverksamhet i samband med framvéaxande handelser, inbegripet
den operativa katastrofcentralens verksamhet och insatsplan.

Samordna och bidra till utarbetandet av snabb riskbeddomning i samband med nya och
aterkommande hot mot EU.

Uppréatta nara arbetsforbindelser med samt stddja andra operativa enheter inom
centrumet inom omradet krisberedskap och krishantering.

Foretrada ECDC vid internationella moten och evenemang.

Initiera, samordna och aktivt bidra till vetenskapliga publikationer, inbegripet
sakkunnighbedoémda publikationer, inom omradet krisberedskap och krishantering vad
galler hot fran dverforbara sjukdomar.

Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
behdrighetsomrade.

Aktivt delta i och samordna insatser.

Eventuellt bidra till ECDC:s beredskapssystem som ér i drift dygnet runt, alla dagar i
veckan.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

Ha en utbildning som motsvarar avslutad universitets- eller htgskoleutbildning, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt kraver minst fyra ar, eller en utbildning som
motsvarar avslutad universitets- eller hégskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som
med normal studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett ars relevant yrkeserfarenhet?.

Ha minst nio ars yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprak, i den utstrackning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifternas.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som

utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militértjanstgdring beaktas alltid.
3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsniva i andraspraket med ett

intyg (B1 eller hogre). For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna



o Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter”.

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

o Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka denna
tjanst. Dessa ar foljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

o Minst fem ars yrkeserfarenhet fran tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen.

. Akademisk examen inom halso- och sjukvardsomradet, helst med en postgraduate-
examen inom folkhéalsa eller katastrofriskreducering.

o Beprovad erfarenhet av verksamhet som ror strategisk och operativ forstarkning av
beredskap och hantering vad galler hot fran overforbara sjukdomar, p& medlemsstats-
och/eller EU-niva och/eller pa internationell niva.

o Erfarenhet av att utveckla och uppratthalla arbetsforbindelser med folkhalsomyndigheter
i EU:s medlemsstater samt aven andra partnerlander (t.ex. utvidgningslander och/eller
lander som omfattas av den europeiska grannskapspolitiken).

o Dokumenterad yrkeserfarenhet av projektledning inom krisberedskap och krishantering
vad galler folkhalsa, sarskilt faltuppdrag.

o God fortrogenhet med politik, rattsliga ramar och mekanismer pa EU-nivd och
internationell niva vad galler planering av krisberedskap och krishantering for
gransoverskridande hot mot manniskors halsa och relaterat samarbete mellan olika
sektorer, inbegripet en god forstdelse av hur de nationella sjukvardssystemen &r
organiserade i medlemsstaterna.

o Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper/social kompetens:
o Formaga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.
o Utmarkt organisationsformaga: ett strukturerat arbetssatt och formaga att prioritera.

o Mycket god formaga att forhandla och kommunicera pa ett satt som visar lyhordhet for
verksamheten och situationsmedvetenhet, sarskilt vid kontakter med viktiga
partneraktorer.

o Formaga att arbeta under stress, hantera ansvar och ta initiativ.
o Kvalitets- och serviceinriktad.

Beroende pa hur manga anstkningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa strangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

arbeta pa ett tredje EU-sprak, i enlighet med géllande tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.
4 Fore tillsattningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar
ostraffad.



Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och valkomnar ansokningar fran alla sokande som
uppfyller behorighets- och urvalskriterierna, utan ndgon atskillnad pa grund av alder, etnicitet,
politisk, filosofisk eller religios overtygelse, kon eller sexuell laggning och oberoende av
funktionsnedsattning.

Kvinnor ar for narvarande underrepresenterade inom detta verksamhetsomrade/dessa
ledningsfunktioner. Darfor vill vi uppmuntra kvinnor att soka.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en lista over godkanda sokande som
uttagningskommittén overlamnat till direktoren. Det har meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for uttagningskommitténs forslag. De sékande kan bli ombedda att gora skriftliga prov.
Observera att forslaget kan komma att offentliggoras och att en plats pa listan dver godkanda
sbkande inte ar en garanti for anstallning. Listan 6ver godkénda sdkande kommer att uppréattas
efter ett 6ppet urvalsforfarande.

Den sokande som valjs for tjansten anstélls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen for en period om fem ar som kan
komma att forlangas. Tjansten i fraga tillnor I6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgora en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor héanvisas till anstéllningsvillkoren
for dvriga anstallda i Europeiska unionen, som nas via foljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Anstéllningsorten &ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. En sadan lista ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden I6per
ut och giltighetstiden kan komma att foérlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld anstkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din anstkan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa centrumets webbplats som du nar via féljande
lank:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

5 Det har meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla officiella EU-sprék. ECDC foredrar att ta emot
ansokningar pa engelska, eftersom det &r myndighetens verksamhetssprék.
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Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i urvalsforfarandet samt
viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var webbplats, som du nar via

ovanstaende lank.
P& grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
s6kande som valjs ut till intervju.
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