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VOL'NE PRACOVNE MIESTO
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Tymto vyzyvame uchdadzacov na predkladanie ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Pracovna napin

Zamestnanec bude pracovat’ v oddeleni pre funkcie v oblasti verejného zdravia a bude
podriadeny vedicemu skupiny pre reakciu a nidzové operacie, ktora spada pod Usek podpory
pripravenosti a reakcie na nudzové situacie. Bude spolupracovat’ s ¢lenmi timu a inymi
zapojenymi oddeleniami na d'alSom rozvoji Cinnosti centra, ktoré suvisia operaciami v oblasti
pripravenosti a reakcie na nidzové situacie, pricom ich cielom bude odhalovat’ zavazné
cezhranicné ohrozenia zdravia suvisiace s prenosnymi ochoreniami, posudit’ ich, pripravit’ sa na
ne a reagovat’ na ne.

Zamestnanec bude zodpovedny najméa za tieto oblasti ¢innosti:

e podpora rozvoja Cinnosti centra, ktoré si zamerané na posilnenie pripravenosti
a reakcie Eurdpskej Unie na nudzové situacie v suvislosti s hrozbami prenosnych
ochoreni v sllade s poZiadavkami prislusnych polittk EU, a to v spolupraci so
zapojenymi oddeleniami centra ECDC a pod dohl'adom veduceho skupiny pre reakciu
a nudzové operacie Useku podpory pripravenosti a reakcie na nudzové situacie,

e iniciacia projektov centra ECDC, najméa v oblasti pripravenosti na nudzové situacie
a reakcie na hrozby prenosnych ochoreni, a U¢ast’ na takychto projektoch,

e podpora a udrZiavanie ucinnej spoluprace s eurépskymi a medzinarodnymi partnermi,
najma v oblasti pripravenosti na nudzové situacie a reakcie na hrozby prenosnych
ochoreni, a to konkrétne:

e podpora Eurdpskej komisie (najma oddelenia GR SANTE pre krizové riadenie
a pripravenost’ v oblasti zdravia) a jej Vyboru pre zdravotni bezpecnost,

e pomoc clenskym Statom pri zlepSovani ich pripravenosti na nidzovy stav a pri
reagovani na zavazné cezhranicné ohrozenia zdravia (napr. prostrednictvom
pripravy a koordinacie vypractvania rychlych posudeni rizika, simulacnych
cviceni, pripadovych stadii, preskimani po skonceni akcii, navstev krajin,
nasadeni v teréne a podpory vySetrovania vypuknutia chordb) a



e zlepSovanie spoluprace so Svetovou zdravotnickou organizaciou (WHO) pri
vykonavani medzinarodnych zdravotnych predpisov,

koordinacia planovania a vykonavania cinnosti v oblasti zniZzovania rizika katastrof so
zameranim na epidémie a pandémie, presadzovanie spoluprace so Specializovanymi
pracovnymi skupinami na ucely podpory vykonavania zdravotnych aspektov
sendaiského akéného ramca,

podielanie sa na vypractivani akéného planu na Gcely posudenia stavu pripravenosti
EU a ¢lenskych Statov v spolupraci s prislusnymi odbornikmi v centre ECDC, narodnymi
kontaktnymi miestami pre pripravenost’ a reakciu a podiel'anie sa na podpore, ktor
centrum ECDC poskytuje jednotlivym krajinam,

vypracuvanie a zlepSovanie Standardnych operacnych postupov, materidlov odbornej
pripravy, nastrojov a usmerfiovacich dokumentov pre ¢innosti v oblasti pripravenosti
a reakcie v slvislosti s najnovsimi udalostami vratane prevadzky centra pre nddzové
operacie a jeho systému sluzieb, a to v spolupraci s prislusnymi oddeleniami centra
ECDC,

koordinacia pripravy rychleho posutdenia rizik v stvislosti so vznikajacimi a opatovne
sa objavujucimi hrozbami pre EU a podiel'anie sa na nej,

nadvdzovanie Uzkych pracovnych vztahov s inymi operacnymi oddeleniami centra
v oblasti pripravenosti a reakcie na nudzové situacie a poskytovanie podpory tymto
oddeleniam,

zastupovanie centra ECDC na medzinarodnych stretnutiach a podujatiach,

iniciacia a koordinacia pripravy vedeckych publikacii vratane recenzovanych publikacii
v oblasti pripravenosti na nlidzové situacie a reakcie na hrozby prenosnych ochoreni
a aktivne podiel'anie sa na vypracivani tychto publikacii,

prispievanie k inym ¢innostiam centra ECDC v ramci vlastnej oblasti posobnosti podla
potreby,

aktivna ucast’ na plneni povinnosti v oblasti reakcie a ich koordinacia,

pripravenost’ zapojit' sa do systému nepretrzitej sluzby centra ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skdsenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadzaC mohol povaZovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi spliat’ stbor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému Studiu,
dolozené diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva Styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktord zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému
$tadiu, doloZené diplomom a prislusni odbornd prax v trvani aspon jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva aspon tri roky?;

mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu);

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedcenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych étatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia

o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

2 Do Gvahy sa vzdy berie povinna vojenska sluzba.
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. mat’ dokladn( znalost’ jedného z Gradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ d‘alSieho
uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti;

. mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z dlenskych Statov EU alebo Ndrska, Islandu alebo
LichtenStajnska,

. mat’ vSetky obCianske prava?*,
. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

. byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa
odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti, ktoré sme stanovili. Patria
K nim:

Odbornéa prax/znalosti:

o aspon 5 rokov prislusnej odbornej praxe vo funkciach zodpovedajlcich néplini tohto
pracovného miesta,

o vysokoskolské vzdelanie v oblasti zdravia, najlepSie s postgradudlnym vzdelanim v oblasti
verejného zdravia alebo zniZzovania rizika katastrof,

. preukazané skusenosti s ¢innostami suvisiacimi so strategickym a operacnym
posilhovanim pripravenosti a reakcie na hrozby prenosnych ochoreni v ¢lenskych Statoch
a/alebo na urovni EU a/alebo na medzinarodnej Urovni,

o skisenosti s rozvojom a udrziavanim pracovnych vztahov s organmi verejného
zdravotnictva v Clenskych Statoch EU, ako aj v inych partnerskych krajinach (napr.
v krajinach zapojenych do procesu rozSirovania a/alebo v krajinach europskej susedskej
politiky),

o preukadzané pracovné skusenosti s riadenim projektov tykajucich sa pripravenosti
a reakcie na nudzové situacie v oblasti verejného zdravia, najlepSie vratane misii v teréne,

. dékladna znalost’ politik EU a medzinarodnych politik, pravnych ramcov a mechanizmov,
pokial' ide o planovanie pripravenosti areakcie na nuadzové situacie v pripade
cezhranicnych ohrozeni zdravia a stvisiacu medziodvetvova spolupracu, vratane dobrého
porozumenia organizacii vnatrostatnych systémov zdravotnictva v Clenskych Statoch,

. vynikajica znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
o schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

. vynikajlce organizacné zrucnosti a zrucnosti v oblasti riadenia projektov: planovany
pristup k tloham a schopnost’ stanovovat’ priority,

. vynikajlce rokovacie a komunikacné schopnosti, ktoré odrazaju organizacnu citlivost’
asituand  informovanost, najma pri  spolupraci s klGéovymi  partnerskymi
zainteresovanymi stranami,

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Gradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predlozit’ doklad o Grovni znalosti druhého jazyka
spolu s osvedcenim (minimalne Grover B1). Aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdoroCného postupu povySovania,
musia mat’ navySe pracovnu znalost' tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predlozil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.



. schopnost’ pracovat’ pod tlakom, zvladat’ povinnosti a prevziat’ iniciativu,
o orientécia na kvalitu a poskytovanie sluZieb.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti m6ze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie poZiadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnake prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a dorazne vyzyva
k zasielaniu Ziadosti vSetkych uchadzacov splnajucich kritérid opravnenosti a kritéria vyberu,
a to bez rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo naboZenské presvedcenie,
pohlavie alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny su v stcasnosti nedostatocne zastipené v tomto pracovnom odvetvi/riadiacich funkciach.
Z tohto dévodu odporicame obzvlast’ zenam, aby sa o toto pracovné miesto uchadzali.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany z uzSieho zoznamu UspesSnych uchadzacov, ktory vyberova
komisia predloZi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
ozndmenia o volnom pracovnom mieste. Uchadza¢i mozu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. UchadzaCov upozoriiujeme, Ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu eSte nezaruCuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspedny uchadzac¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
prediZit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzacov, e podla sluzobného poriadku EU musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

DalSie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.

Rezervny zoznam

MoOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa objavili podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku,
ako bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

Ak sa chcete uchadzat’ o toto pracovné miesto, poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu av predmete e-mailu jasne uvedte referencni
znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit' vSetky pozadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF, pokial'l mozno v
anglickom jazyku®. Nelplné Ziadosti sa budil povazovat’ za neplatné.

5 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych aradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj délezité informacie o postupe prijimania do zamestnania st uvedené na naSom webovom
sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu velkého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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