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Glowny ekspert ds. gotowosci i reagowania na

sytuacje wyjatkowe
Dziat: Dziat ds. Zdrowia Publicznego
Numer referencyjny: ECDC/AD/2020/PHF-PEEPR

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie pracowa¢ w Dziale ds. Zdrowia Publicznego i bedzie
podlegac kierownikowi grupy ds. reagowania i operacji nadzwyczajnych w Sekgji ds. Gotowosci
na Wypadek Sytuacji Wyjatkowej i Reagowania (EPRS). Bedzie wspdtpracowac z cztonkami
zespotu oraz innych dziatéw zajmujgcych sie dalszym rozwojem dziatan Centrum zwigzanych z
gotowoscig i reagowaniem na sytuacje wyjatkowe, aby wykrywac powazne transgraniczne
zagrozenia dla zdrowia wynikajace z choréb zakaznych, oceniac je, przygotowac sie i reagowac
na nie.

Osoba ta bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

e  wspomaganie — We WspOtpracy z zaangazowanymi dziatami ECDC i pod nadzorem
kierownika grupy ds. reagowania i operacji nadzwyczajnych W sekcji EPRS — opracowywania
dziatan Centrum majacych na celu zwiekszenie gotowosci Unii Europejskiej na sytuacje
wyjatkowe i jej zdolnosci reagowania w odniesieniu do zagrozen wynikajacych z chordb
zakaznych, zgodnie z wymogami okre$lonymi w odpowiednich politykach UE;

e inicjowanie projektdw ECDC i uczestniczenie w nich, gtéwnie w dziedzinie gotowosci i
reagowania na sytuacje wyjatkowe w zakresie zagrozen zwigzanych z chorobami
zakaznymi;

e promowanie i utrzymywanie skutecznej wspotpracy z partnerami europejskimi i
miedzynarodowymi, zwtaszcza w dziedzinie gotowosci i reagowania na sytuacje
wyjatkowe w zakresie zagrozen zwigzanych z chorobami zakaznymi, a w szczegdlnosci:

e wspieranie Komisji Europejskiej (zwtaszcza dziatu w DG SANTE zajmujacego sie
zarzadzaniem kryzysowym i gotowoscig w dziedzinie zdrowia) i jej Komitetu ds.
Bezpieczenstwa Zdrowia;

e wspomaganie panstw cztonkowskich w zwiekszaniu stanu ich gotowosci na
wypadek sytuacji wyjatkowej oraz w reagowaniu na powazne transgraniczne
zagrozenia dla zdrowia (np. przez przygotowywanie i koordynowanie



sporzadzania szybkich ocen ryzyka, symulacje, analizy przyktadow, przeglady
nastepcze, wizyty krajowe, wdrazanie w terenie i pomoc w badaniach
epidemiologicznych);

e zacie$nianie wspdtpracy z WHO w zakresie wdrazania Miedzynarodowych
przepisow zdrowotnych;

koordynacja planowania i realizacji dziatan w dziedzinie zmniejszania ryzyka
zwigzanego z kleskami zywiotowymi, z potozeniem nacisku na epidemie i pandemie
oraz przy wsparciu wspotpracy ze specjalnymi grupami roboczymi, przy czym dziatania
te majg stuzy¢ wdrazaniu zdrowotnych aspektéw ram z Sendai;

uczestniczenie w opracowywaniu planu dziatania w zakresie oceny stanu gotowosci UE
i panstw cztonkowskich, we wspotpracy z odpowiednimi ekspertami w ECDC i
krajowymi punktami kontaktowymi ds. gotowosci i reagowania oraz w celu wsparcia
dziatalnosci ECDC w zakresie pomocy panstwom;

opracowywanie i ulepszanie — we wspotpracy z odpowiednimi dziatami w ECDC —
standardowych procedur operacyjnych, materiatéw szkoleniowych, narzedzi i
wytycznych dotyczacych dziatarh w zakresie gotowosci i reagowania na pojawiajace sie
zdarzenia, w tym dziatan centrum operacji nadzwyczajnych i jego systemu obowigzkdw;

koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem szybkiej oceny ryzyka w zwigzku
z (ponownie) pojawiajgcymi sie zagrozeniami w UE oraz uczestniczenie w tych pracach;
budowanie bliskich relacji roboczych z innymi dziatami operacyjnymi Centrum w
dziedzinie gotowosci i reagowania na sytuacje wyjgtkowe oraz wspieranie tych dziatow;
reprezentowanie ECDC podczas miedzynarodowych spotkan i wydarzen;

inicjowanie, koordynowanie i aktywne uczestniczenie w odniesieniu do publikacji
naukowych, w tym publikacji recenzowanych, w dziedzinie gotowosci i reagowania na
sytuacje wyjatkowe zwigzane z zagrozeniami wynikajacymi z chordb zakaznych;

W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w ramach swoich
kompetenciji;

aktywne uczestniczenie w wykonywaniu obowigzkéw w zakresie reagowania i
koordynowanie tych obowigzkow;

pracownik moze zosta¢ poproszony o uczestniczenie w catodobowym systemie pracy
ECDC.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogdw formalnych. Nalezg do

nich:

poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoficzonym studiom uniwersyteckim potwierdzony
dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym trybie co
najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom
uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne do$wiadczenie
zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co najmniej trzy latal;

! Bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panfstwach czionkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
Swiadectwami rdwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.



. co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

. bardzo dobra znajomosc¢ jednego z jezykdw urzedowych UE oraz zadowalajgca znajomosc
drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow?;

. obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
. korzystanie z petni praw obywatelskich?;
. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

. spetnienie  wymogéw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkéw; oraz

o wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetnia¢ okreslone kryteria
podstawowe w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych/umiejetnosci
interpersonalnych. Nalezg do nich:

. co najmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

o dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w dziedzinie zdrowia, najlepiej w potgczeniu ze
studiami podyplomowymi w dziedzinie zdrowia publicznego lub ograniczania ryzyka
zwigzanego z kleskami zywiotowymi;

o udokumentowane dos$wiadczenie w zakresie dziatan zwigzanych ze strategicznym i
operacyjnym poprawianiem gotowosci i reagowania na zagrozenia zwigzane z chorobami
zakaznymi w panstwach cztonkowskich lub na poziomie unijnym / miedzynarodowym;

o doswiadczenie w tworzeniu i utrzymywaniu relacji roboczych z organami zajmujgcymi sie
zdrowiem publicznym w panstwach cztonkowskich UE, a takze w innych krajach
partnerskich (na przyktad krajach objetych procesem rozszerzenia lub krajach objetych
europejska polityka sgsiedztwa);

. udokumentowane doswiadczenie robocze w zarzadzaniu projektami zwigzanymi z
gotowoscig i reagowaniem na sytuacje wyjagtkowe w obszarze zdrowia publicznego,
najlepiej z uwzglednieniem misji w terenie;

o gruntowna znajomo$¢ unijnych i miedzynarodowych polityk, ram prawnych i
mechanizméw w odniesieniu do planowania gotowosci i reagowania na sytuacje
wyjatkowe zwigzane z transgranicznymi zagrozeniami dla zdrowia oraz w odniesieniu do
powigzanej wspotpracy miedzysektorowej, w tym znaczna wiedza o organizacji krajowych
systemow opieki zdrowotnej w panstwach cztonkowskich;

. doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowa stuzbe wojskowa.

3 Kandydaci, dla ktdrych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, muszg
przedstawic zaswiadczenie potwierdzajace znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym). Ponadto, aby kwalifikowac
sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng znajomoscia trzeciego jezyka
UE zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:
. umiejetno$¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;

. doskonate umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania projektami: planowe
podejscie do zadan i umiejetno$¢ okreslania priorytetéw;

o doskonate umiejetnosci negocjacyjne i komunikacyjne, $wiadczace o organizacyjnej
wrazliwosci i sytuacyjnej orientacji, w szczegdélnosci w kontaktach z kluczowymi
podmiotami partnerskimi;

o zdolnos$¢ do pracy pod presjg, do zarzagdzania obowigzkami i do wykazywania inicjatywy;
. dbato$¢ o wysokg jakos¢ i zaangazowanie w stuzbe;

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawca stosujgcym polityke réwnych szans i zacheca do skfadania zgtoszen
wszystkich kandydatéw spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na wiek,
rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng oraz bez
wzgledu na niepetnosprawnosc.

Kobiety sg obecnie niedostatecznie reprezentowane w tym sektorze/na stanowiskach
kierowniczych. Dlatego tez zacheca sie je do sktadania zgtoszen.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatow przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjna. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi podstawe
opracowania propozycji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o
przystgpienie do testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, Zze propozycja moze
zosta¢ upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
wybranych kandydatéw zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu naboru.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich na okres pieciu
lat, ktory moze zosta¢ przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 8.

Kandydaci powinni pamietaé, ze zgodnie z wymogiem okreslonym w regulaminie pracowniczym
UE wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres probny.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej, ktore sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtdwna siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztoéci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktorym uptywa
termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢c wypeilnione zgloszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgltoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF i najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujgcym adresem:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin skladania formularzy zgtoszeniowych oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych
informacji na temat statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu
rekrutacji, zostat podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego
powyzej facza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszern powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

5 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
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