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LAISVA DARBO VIETA

Vyriausiasis pasirengimo ekstremaliajai

situacijai ir reagavimo | jq ekspertas
Skyrius: Sveikatos stiprinimo funkcijos
Nuoroda: ECDC/AD/2020/PHF-PEEPR

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus paskirtas j Sveikatos stiprinimo funkcijy skyriy ir bus atskaitingas Pasirengimo
ekstremaliajai situacijai ir paramos reagavimui grupés reagavimo ir ekstremaliyjy situacijy
operacijy grupés vadovui. Jis bendradarbiaus su grupés nariais ir kitais skyriais, kurie dalyvauja
toliau plétojant ECDC veikla, susijusig su pasirengimu ekstremaliajai situacijai ir reagavimo
operacijomis, kad buty galima aptikti ir jvertinti su uzkrec¢iamosiomis ligomis susijusias dideles
tarpvalstybinio pobiidzio grésmes sveikatai, joms pasirengti ir j jas reaguoti.

Visy pirma, darbuotojas turés vykdyti tokig veikla:

kartu su dalyvaujanciais ECDC skyriais ir prizitirint Pasirengimo ekstremaliajai situacijai
ir paramos reagavimui grupés reagavimo ir ekstremaliyjy situacijy operacijy grupés
vadovui prisidéti plétojant ECDC veiklg, kuria siekiama stiprinti Europos Sajungos
pasirengimg ekstremaliajai situacijai ir reagavima, susijusj su uzkreCiamuyjy ligy
grésmeémis, laikantis atitinkamy ES politikos sriciy reikalavimy;

pradéti jgyvendinti ECDC projektus, daugiausia susijusius su pasirengimu
ekstremaliajai situacijai ir reagavimu j uzkrec¢iamyjy ligy grésmes, ir dalyvauti juos
jgyvendinant;

skatinti ir palaikyti veiksmingg bendradarbiavimg su Europos ir tarptautiniais partneriais,
visy pirma, pasirengimo ekstremaliajai situacijai ir reagavimo j uzkreCiamyjy ligy
grésmes srityje bei konkreciai:

e remti Europos Komisijg (visy pirma, SANTE GD Sveikatos apsaugos skyriaus
kriziy valdymo ir pasirengimo veiklg) ir jos Sveikatos saugumo komitetg;

e padéti valstybéms naréms stiprinti pasirengimo ekstremaliajai situacijai bukle ir
reaguoti | dideles tarpvalstybinio pobidzio grésmes sveikatai (pvz., rengiant ir
koordinuojant skubiy rizikos vertinimy plétojimg, imitacines pratybas, atvejy
tyrimus, atlikty veiksmy apzvalga, vizitus | Salis, dislokavimus vietoje ir paramag
protrukiy tyrimams); ir
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e stiprinti bendradarbiavimg su PSO jgyvendinant Tarptautines sveikatos prieZitiros
taisykles;

e koordinuoti planavimo ir vykdymo veiklg nelaimiy rizikos maZinimo srityje, daugiausia
démesio skiriant epidemijoms ir pandemijoms, skatinti bendradarbiavimg su
specialiomis darbo grupémis, remiant Sendajaus veiksmy programos sveikatos aspekty
jgyvendinima;

e dalyvauti rengiant veiksmy plang, skirtg ES ir valstybiy nariy pasirengimo buklei
jvertinti, bendradarbiaujant su atitinkamais ECDC ekspertais, nacionaliniais
pasirengimo ir reagavimo rysiy punktais ir remiant ECDC paramos Salims veiklg;

o bendradarbiaujant su atitinkamais ECDC skyriais rengti ir tobulinti pasirengimo ir
reagavimo veiklos, susijusios su kylanciais jvykiais, standartines veiklos procediiras,
mokymo medziagg, jrankius ir rekomendacinius dokumentus, jskaitant ekstremaliyjy
situacijy operacijy centro operacijas ir jam priskirty pareigy schemg;

e koordinuoti ir dalyvauti rengiant skubius rizikos jvertinimus, susijusius su kylanciomis
ir pasikartojanciomis grésmémis Europos Sajungoje;

e uZmegzti glaudzius darbinius rySius su kitais ECDC veiklos skyriais pasirengimo
ekstremaliajai situacijai ir reagavimo srityje, ir juos remti;

e atstovauti ECDC tarptautiniuose susitikimuose ir renginiuose;

e pradéti rengti, koordinuoti ir aktyviai dalyvauti rengiant mokslines publikacijas,
jskaitant publikacijas, kurioms buvo atliktas tarpusavio vertinimas, pasirengimo
ekstremaliajai situacijai ir reagavimo j uzkre¢iamuyjy ligy grésmes srityje;

e prireikus, prisidéti prie kitos ECDC veiklos, patenkancios j darbuotojo kompetencijos
sritj;
e aktyviai dalyvauti vykdant reagavimo pareigas ir jas koordinuoti;

e darbuotojui gali biti pavesta prisidéti prie visg parg be poilsio dieny veikiancios
budéjimo sistemos.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg formaliujy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima ir atitinkama bent 1 mety profesine patirt;,
kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent 3 metai?;

. turéti bent 9 mety profesine patirtj? (jgyta diplomo gavimo);

o puikiai mokéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

! Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumg yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazymg, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio). Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinima per metine darbuotojy pareigy
paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo pakankamai gerai mokéti treCig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos
nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.



biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;
turéti visas piliecio teises?;

buti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

turéti asmenines savybes, kuriy reikia Sioms pareigoms eiti;

biti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi,
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios:

bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant panaSias kaip ir darbo apraSyme nurodytas
pareigas;

universitetinis sveikatos srities iSsilavinimas, pageidautina baigus visuomenés sveikatos ar
nelaimiy rizikos mazinimo treciosios pakopos studijas;

patvirtinta veiklos patirtis, susijusi su pasirengimo ir reagavimo | uzkreciamujy ligy
grésmes stiprinimu strateginiu ir veiklos lygmenimis valstybése narése ir (arba) ES ir (arba)
tarptautiniame lygmenyje;

patirtis plétojant ir palaikant darbinius santykius su visuomenés sveikatos institucijomis
ES valstybése narése ir taip pat kitose Salyse partnerése (pvz., plétros Salyse ir (arba)
kaimynystés politikos Salyse);

patvirtinta darbo patirtis valdant projektus, susijusius su pasirengimu ekstremaliajai
situacijai ir reagavimu visuomenés sveikatos srityje, pageidautina jgyta, be kita ko,
dalyvaujant misijose vietoje;

iSsamus ES ir tarptautinés politikos, teisiniy sistemy ir mechanizmy, kurie susije su
pasirengimu ekstremaliajai situacijai ir reagavimo | tarpvalstybiniy grésmiy sveikatai
planavimu ir tarpsektoriniu bendradarbiavimu, iSmanymas, jskaitant, gerg supratimg apie
valstybiy nariy nacionaliniy sveikatos sistemy organizavimg;

puikios angly kalbos rastu ir ZodZiu Zinios.

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai:

gebéjimas bendradarbiauti ir formuoti tvirtus darbinius santykius;

puiklis organizaciniai ir projekty valdymo jgudziai: uzduoCiy atlikimas pagal plang ir
gebéjimas nustatyti prioritetus;

puikiis deryby ir bendravimo jgiidziai, atspindintys galimy pasekmiy organizacijai
suvokimg ir padéties supratimg, visy pirma, bendraujant su pagrindiniais
suinteresuotaisiais subjektais, su kuriais vystoma partnerysté;

gebéjimas dirbti jtemptu darbo grafiku, valdyti funkcijas bei imtis iniciatyvos;
kokybés siekimas ir paslaugumas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

4 Pries$ jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistuma patvirtinancig pazyma.



Lygios galimybes

ECDC jdarbindamas darbuotojus uztikrina lygias galimybes ir labai skatina teikti paraiskas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydama
pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine
orientacijg, nejgaluma.

Kol kas Siame veiklos sektoriuje dirbanciy / vadovaujamasias pareigas einanciy motery néra
daug. Todél raginame moteris teikti paraiskas.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS galutinio sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasililymg atrankos komisija remsis Siuo praneSimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidaty gali biiti paprasSyta dalyvauti testuose rastu. Kandidatai turéty nepamirsti, kad
galutinis sgrasas gali bati paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Galutinis kandidaty sarasas bus sudarytas surengus atviros atrankos procediira.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés lygis — AD 8.

Kandidatai turéty zinoti, kad pagal ES pareigliny tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo sglygas galima rasti Kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Po atrankos gali biiti sudarytas rezervo sagrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo terminas,
gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali bdti pratestas.

Paraisky teikimo procedura
UZpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu e. pasto
temos eilutéje turi biiti aiSkiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy pavardé.

Kad paraiSka galioty, bitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis.
Paraiska turi buti pateikta ,,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)®.
ParaiSkos, kuriose truks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiskai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos eigg, taip pat svarbi
informacija apie jdarbinimo procesg, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima patekti
spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

5 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyje.
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