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Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za navedeno radno mjesto ¢lana privremenog osoblja
u Europskom centru za sprecavanije i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen u Jedinici za funkcije javnog zdravstva te ¢e odgovarati
voditelju Skupine za odgovor i djelovanje u hitnim situacijama u okviru Odjela za potporu
pripravnosti i odgovorima na hitne situacije. Suradivat ¢e s ¢lanovima tima i drugim ukljucenim
jedinicama na daljnjem razvoju aktivnosti Centra povezanih s djelovanjem u hitnim situacijama
te pripravnoscu i odgovorom na njih kako bi se otkrile i procijenile ozbiljne prekogranicne
prijetnje zdravlju povezane sa zaraznim bolestima te kako bi se pripremilo i odgovorilo na njih.

Posebno ¢e biti odgovoran za sljedeca podrudja rada:

e pruzanje potpore, u suradnji s uklju¢enim jedinicama ECDC-a i pod nadzorom voditelja
Skupine za odgovor i djelovanje u hitnim situacijama U okviru Odjela za potporu pripravnosti i
odgovorima na hitne situacije; razvoj aktivnosti Centra namijenjenih jacanju
pripravnosti i odgovora na hitne situacije Europske unije u kontekstu prijetnji zdravlju
povezanih sa zaraznim bolestima, u skladu sa zahtjevima relevantnih politika EU-a;

e pokretanje ECDC-ovih projekata i sudjelovanje u njima, uglavhom u podrucju
pripravnosti i odgovora na hitne situacije u kontekstu prijetnji zdravlju povezanih sa
zaraznim bolestima;

e promicanje i odrzavanje ucinkovite suradnje s europskim i medunarodnim partnerima,
posebno u podrucju pripravnosti i odgovora na hitne situacije u kontekstu prijetnji
zdravlju povezanih sa zaraznim bolestima, posebno u smislu:

e pruzanja potpore Europskoj komisiji (posebno Jedinici za upravljanje krizama i
pripravnost u zdravstvu GU-a SANTE) i njezinu Odboru za zdravstvenu sigurnost;

e pruzanja pomoci drzavama clanicama u poboljSavanju pripravnosti na hitne
situacije i sposobnosti odgovora na ozbiljne prekogranicne prijetnje zdravlju (npr.
pripremom i koordinacijom razvoja brzih procjena rizika, simulacijskih vjezbi,
studija slucaja, preispitivanja nakon djelovanja, posjeta zemljama i



rasporedivanja strucnjaka na terenu te pruzanjem potpore istrazivanju izbijanja
bolesti); i

e poboljSanja suradnje sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom radi provedbe
Medunarodnih zdravstvenih propisa;

koordiniranje planiranja i provedbe aktivnosti u podru¢ju smanjenja rizika od katastrofa,
s naglaskom na epidemijama i pandemijama, pri ¢emu se promice suradnja s posebnim
radnim skupinama radi pruzanja potpore provedbi zdravstvenih aspekata Okvira za
djelovanje iz Sendaija;

pridono3enje razvoju plana djelovanja za procjenu pripremljenosti EU-a i drZzava Clanica,
u suradnji s relevantnim strucnjacima u ECDC-u i nacionalnim tockama za kontakt za
pripravnost i odgovor, te sudjelovanje u provedbi ECDC-ovih aktivnosti potpore
zemljama;

u suradniji s relevantnim jedinicama ECDC-a, osmiSljavanje i poboljSavanje standardnih
operativnih postupaka, materijala za osposobljavanje te alata i smjernica za aktivnosti
u pogledu pripravnosti i odgovora na novonastale dogadaje, ukljuCujuéi rad centra za
djelovanje u hitnim situacijama i njegove duZnosti;

koordiniranje i doprinos pripremama brzih procjena rizika povezanih s novim i
ponavljaju¢im prijetnjama za EU;

uspostavljanje bliske suradnje s drugim operativnim jedinicama Centra i pruZanje
potpore njihovu radu u podrucju pripravnosti i odgovora na hitne situacije;
predstavljanje ECDC-a na medunarodnim sastancima i dogadanjima;

pokretanje i koordiniranje znanstvenih publikacija i aktivan doprinos njihovoj izradi,
ukljucujudi recenzirane publikacije, u podrucju pripravnosti i odgovora na hitne situacije
u kontekstu prijetnji zdravlju povezanih sa zaraznim bolestima;

prema potrebi doprinos drugim aktivnostima ECDC-a u svojem podrucju nadleznosti;
aktivno sudjelovanje u duznostima u pogledu odgovora te koordiniranje tih duznosti;

prema potrebi sudjelovanje u sustavu neprekidnog dezurstva ECDC-a.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo

A. Formalni zahtjevi

Kandidati trebaju ispuniti skup formalnih zahtjeva da bi ih se uzelo u obzir. Ti su zahtjevi sljededi:

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju, potvrden diplomom,
ako je redovito trajanje sveuciliSnog studija Cetiri godine ili viSe, ili stupanj obrazovanja
koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju, potvrden diplomom, i odgovarajuce
strucno iskustvo od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje sveuciliSnog studija
najmanje tri godine?;

najmanje devet godina stru¢nog iskustva? (nakon stjecanja diplome);

temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajue znanje drugog
sluzbenog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti®;

1 U obzir se uzimaju iskljucivo diplome i potvrde steCene u drZzavama clanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u drzavama

¢lanicama priznala kao jednakovrijedne.

2 Obveza sluzZenja vojnog roka uvijek se uzima u obzir.
3 Kandidati Ciji materinji jezik nije sluzbeni jezik EU-a ili Ciji je materinji jezik engleski moraju dostaviti potvrdu o razini znanja
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drZavljanstvo jedne od drzava clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lihtenstajna;
uZivanje svih gradanskih prava®*;

prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluZenja vojnog roka;
posjedovanje karakternih osobina potrebnih za ovo radno mjesto; i

fizicka sposobnost za obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji odabira

Kao preduvjet za ovo radno mjesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na stru¢no
iskustvo i karakterne osobine / meduljudske vjestine. To su:

Strucno iskustvo / znanje:

najmanje pet godina stru¢nog iskustva steCenog na radnim mijestima povezanima s
opisom radnog mjesta;

sveuCiliSno obrazovanje u podrudju zdravstva, po moguénosti steCeno na
poslijediplomskom studiju u podrucju javnog zdravlja ili smanjenja rizika od katastrofa;

dokazano iskustvo u aktivhostima povezanima sa strateskim i operativnim jacanjem
pripravnosti i odgovora na prijetnje zdravlju povezane sa zaraznim bolestima, u drzavama
¢lanicama i/ili na razini EU-a i/ili medunarodnoj razini;

iskustvo u razvoju i odrzavanju radnih odnosa s tijelima za javno zdravstvo u drzavama
Clanicama EU-a i drugim partnerskim zemljama (npr. zemljama kandidatkinjama ili
potencijalnim zemljama kandidatkinjama i/ili zemljama obuhvacenima europskom
politikom susjedstva);

dokazano radno iskustvo u upravljanju projektima povezanima s pripravnoSéu i
odgovorom na hitne situacije u podrucju javnog zdravstva , po mogucnosti u okviru misija
na terenu;

temeljito poznavanje politika EU-a i medunarodnih politika, pravnih okvira i mehanizama
u pogledu pripravnosti i planiranja odgovora na hitne situacije povezane s prekograni¢nim
prijetnjama zdravlju te s time povezane medusektorske suradnje, ukljucujuéi dobro
razumijevanje organizacija u okviru nacionalnih zdravstvenih sustava u drZzavama
¢lanicama;

izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu.

Karakterne osobine / meduljudske vjestine:

sposobnost suradnje i stvaranja snaznih radnih odnosa;

izvrsne organizacijske vjeStine i vjesStine upravljanja projektima: strukturirani pristup
zadatcima i sposobnost odredivanja prioriteta;

izvrsne komunikacijske vjeStine i vjeStine pregovaranja koje odraZzavaju usmjerenost na
Agenciju i informiranost o stanju, posebno u suradnji s klju¢nim partnerima;

sposobnost rada pod pritiskom, upravljanja odgovornostima i preuzimanja inicijative;

motiviranost za postizanje kvalitete i usmjerenost na sluzbu.

drugog jezika (B1 ili visa razina). Osim toga, kako bi ispunili uvjete za napredovanje u okviru godiSnjeg postupka promaknuca,
¢lanovi osoblja moraju imati aktivno znanje treceg jezika EU-a, kako je opisano u vaze¢em Pravilniku o osoblju i provedbenim
pravilima.

4 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.



Ovisno o broju primljenih prijava, odbor za odabir moZe postroZiti zahtjeve u okviru prethodno
navedenih kriterija odabira.

Jednake mogucnosti

ECDC je poslodavac koji promice jednake mogucnosti i potice prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije odabira, bez ikakvih razlika na temelju dobi, rase,
politickog, filozofskog ili vjerskog uvjerenja, roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
invaliditet.

Zene su trenutaéno nedovoljno zastupliene u ovom podrudju poslovanja / na rukovodedim
funkcijama. Stoga poti¢emo Zene na podnosenje prijava.

Imenovanje i uvjeti zaposlenja

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen na temelju uzeg izbora koji ¢e odbor za odabir predloZiti
direktoru. Ova obavijest 0 slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga odbora za
odabir. Od kandidata se moZe zatraZiti polaganje pisanih testova. Kandidati trebaju imati na
umu da prijedlog moZze biti objavljen i da uvrstenje u uzi izbor ne jamci zaposlenje. UZi izbor
kandidata utvrduje se nakon otvorenog postupka odabira.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan privriemenog osoblja, u skladu s clankom 2.
tockom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od pet godina
koje se moze produljiti. Zaposlenje ¢e biti u platnom razredu AD 8.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a u skladu s kojom
svi novi zaposlenici moraju uspjesno odraditi probni rok.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima moZete pronaci u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica putem sljedeée poveznice:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&from=EN

Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moZe se sastaviti i upotrijebiti za zaposljavanje u slucaju da se otvore
slicna radna mjesta. Taj ¢e popis biti valjan do 31. prosinca godine u kojoj istjece rok za prijavu,
a moZze se i produljiti.

Postupak prijave

Da biste se prijavili, popunjeni obrazac za prijavu poSaljite na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pri ¢emu u predmetu e-poruke trebate jasno navesti
referentnu oznaku slobodnog radnog mjesta i svoje prezime.

Da bi vaSa prijava bila valjana, morate popuniti sve obvezne dijelove obrasca za
prijavu koji treba podnijeti u formatu Word ili PDF i po mogucnosti na engleskom
jeziku®. Nepotpune prijave nece se smatrati valjanima.

5 Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu prevedena je s izvorne verzije na engleskom jeziku na sve sluzbene jezike EU-a.
Buduci da se u svakodnevnom poslovanju Agencije u pravilu upotrebljava engleski jezik, ECDC radije prima prijave na engleskom
jeziku.
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ECDC-ov obrazac za prijavu mozZete pronaci na nasim sluzbenim stranicama:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Rok za podnoSenje prijava i dodatne informacije o statusu ovog postupka odabira, kao i vazne
informacije o postupku zapoS$ljavanja, navedeni su na nasim sluzbenim stranicama i dostupni

Su putem navedene poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati koji budu odabrani za
razgovor za posao.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

	A. Formalni zahtjevi
	B. Kriteriji odabira
	Stručno iskustvo / znanje:
	Karakterne osobine / međuljudske vještine:


