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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna véliaikaisen toimihenkilén
toimi, jota varten pyydetadn hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tydskentelee kansanterveystoimintojen yksikdssa hatavalmiuden ja hatatoimien
tukijaoston (EPRS) valmistautumisesta ja hatatoimista vastaavan ryhmanjohtajan alaisuudessa.
Hén tydskentelee yhdessa ryhman jasenten ja muiden keskuksen hatéavalmiuteen ja hatatoimiin
liittyvien toimien kehittdmiseen osallistuvien yksikdiden kanssa, jotta voidaan havaita
tartuntatauteihin liittyvat rajatylittavat vakavat terveysuhat, arvioida niitéa seka valmistautua ja
vastata niihin.

Toimenhaltija vastaa erityisesti seuraavista tehtavista:

e tukea yhdessd asianomaisten ECDC:n yksikkéjen kanssa ja EPRS-jaoston
valmistautumisesta ja hatatoimista vastaavan ryhmanjohtajan valvonnassa niiden
keskuksen toimien kehittamistd, joiden tavoitteena on vahvistaa Euroopan unionin
hatdvalmiutta ja hatatoimia tartuntatautiuhkien osalta EU:n asiaankuuluvien
toimintalinjojen vaatimusten mukaisesti

e kaynnistdd ECDC:n hankkeita ja osallistua niihin p&&osin tartuntatautiuhkien
hatavalmiuden ja hatatoimien alalla

e edistdd ja pitéd ylla tehokasta yhteisty6td eurooppalaisten ja kansainvélisten
kumppanien kanssa erityisesti tartuntatautiuhkien hatéavalmiuden ja hatatoimien alalla
ja etenkin

e tukea Euroopan komissiota (erityisesti kriisinhallintaa ja kriisivalmiutta
terveysasioiden paaosaston terveyksikdssd) ja sen terveysturvakomiteaa

e auttaa jasenvaltioita edistamaan niiden hatéavalmiutta ja reagointia rajatylittaviin
vakaviin terveysuhkiin (esimerkiksi valmistelemalla ja koordinoimalla nopeiden
riskinarvointien  kehittdmistda,  simulointiharjoituksia,  tapaustutkimuksia,
toiminnan jalkeisia arviointeja, maakohtaisia vierailuja, kentélle sijoittamisia ja
epidemiatutkimuksille annettavaa tukea) seka



o edistdd yhteisty6td WHO:n kanssa kansainvélisen terveyssaannosttn
taytantoonpanossa

¢ koordinoida toimien suunnittelua ja toteuttamista katastrofiriskin vahentamisen alalla
erityisesti epidemioiden ja pandemioiden osalta edistamalla yhteisty6ta asianosaisten
tybryhmien kanssa, jotta voidaan tukea Sendain toimintakehyksen terveydenhuoltoa
koskevien nakdkulmien taytantéonpanoa

e osallistua EU:n  ja  jasenvaltioiden valmiustilan arviointia koskevan
toimintasuunnitelman laatimiseen yhteistytssa ECDC:n asiaankuuluvien
asiantuntijoiden ja hatavalmiuden ja hatatoimien kansallisten yhteyspisteiden kanssa
seké tukea ECDC:n maakohtaisia tukitoimia

o yhteistydssd ECDC:n asiaankuuluvien yksikdiden kanssa kehittdd ja parantaa
pysyvaisohjeita, koulutusmateriaalia, tyokaluja ja ohjeasiakirjoja, jotka koskevat uusiin
tapahtumiin liittyvia valmius- ja reagointitoimia, myos hatatoimintakeskuksen toimia ja
sen paivystysjarjestelmaa

e koordinoida ja edistdd EU:hun kohdistuvien uusien ja uusiutuvien uhkien nopeiden
riskinarviointien valmistelua

e luoda tiiviit yhteistyosuhteet muiden keskuksen operatiivisten yksikdiden kanssa
hatavalmiuden ja hatatoimien alalla ja tukea niita

e edustaa ECDC:ta kansainvalisissd kokouksissa ja tapahtumissa

o kaynnistda ja koordinoida tieteellisia julkaisuja, myds vertaisarvioituja julkaisuja, ja
osallistua niihin aktiivisesti, tartuntatautiuhkien hatavalmiuden ja hatatoimien alalla

e osallistua tarvittaessa muuhun ECDC:n toimintaan omalla osaamisalalla
e osallistua aktiivisesti hatatoimia koskeviin tehtaviin ja koordinoida niita

e osallistua pyydettdessa ECDC:n ymparivuorokautisen (24/7)  paivystyksen
jarjestelmaan.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muodolliset vaatimukset:

o vahintaan neljan vuoden paatokseen saatettuja korkeakouluopintoja vastaava koulutus,
josta on osoituksena tutkintotodistus, tai vahintdan kolmen vuoden paatokseen saatettuja
korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, seka
vahintaan yhden vuoden tyokokemus kyseiselta alalta®

o vahintadn yhdeksan vuoden tyokokemus 2, joka on saatu tutkintotodistuksen
myontamisen jalkeen

o yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito®

1 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle jasenvaltion viranomaiset
ovat mydntaneet vastaavuustodistuksen.

2 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Jos hakijan &idinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettava todistus toisen hallitsemansa kielen
tasosta (véhintddn Bl-taso). Vuotuisella ylennyskierroksella ylentdminen edellyttdd lisaksi, ettd henkiloston jasenella on
sovellettavissa henkilstosaanndissa ja taytantdonpanosaanndissé tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU-kielen taito.



jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
taydet kansalaisoikeudet*

mahdolliset asevelvollisuuslainsdddannén mukaiset velvollisuudet on taytetty
tehtavien hoitamisen edellyttama hyva maine

terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttdd, ettd hakija tayttdd seuraavat tyokokemusta, henkilokohtaisia
ominaisuuksia ja vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

vahintaan viiden vuoden tydokokemus, joka on saatu toimen kuvauksessa esitettyja
tehtavia vastaavasta tyosta

korkeakoulututkinto terveydenhuollon alalta, mielelladn jatkotutkinto kansanterveyden tai
katastrofiriskin vahentamisen alalta

todistettu kokemus toimista, jotka liittyvat tartuntatautiuhkien héatavalmiuden ja
hatatoimien strategiseen ja operatiiviseen vahvistamiseen jasenvaltioissa ja/tai EU:n
tasolla ja/tai kansainvalisella tasolla

kokemus yhteistydsuhteiden kehittamisesta ja yllapitamisesta
kansanterveysviranomaisten kanssa EU:n jasenvaltioissa ja my6s muissa kumppanimaissa
(esim. laajentumisprosessissa  mukana  olevissa maissa ja/tai  Euroopan

naapuruuspolitiikan piiriin kuuluvissa maissa)

todistettu tyokokemus kansanterveyden hatavalmiuteen ja hatatoimiin liittyvasta
projektinhallinnasta, mielellddn myés kenttatehtavista

EU:n ja kansainvalisen politiikan, oikeudellisten kehysten ja mekanismien perusteellinen
tuntemus rajatylittéavien terveysuhkien hatavalmiutta ja hatatoimia koskevan suunnittelun
ja siihen liittyvan alojen valisen yhteistyon osalta, sekd@ jasenvaltioiden kansallisten
terveydenhuoltojarjestelmien jarjestamisen hyva tuntemus

erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

yhteisty6kyky ja valmiudet luoda vahvoja yhteistytsuhteita

erinomaiset organisointi- ja projektinhallintataidot: jarjestelmallinen ote tyOtehtéviin ja
priorisointikyky

erinomaiset neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot, jotka perustuvat organisaatioiden
tuntemukseen ja tilannetajuun erityisesti keskeisten sidosryhmakumppanien kanssa
toimittaessa

kyky tydskennella paineen alaisena, suoriutua tehtavista ja tehda aloitteita

laatu- ja palvelusuuntautuneisuus.

Saatujen hakemusten maarasta riippuen valintalautakunta voi soveltaa edella mainittuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia.

4 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintéja.



Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tyOnantajana yhtélaisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintaperusteet tayttavia henkildita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai vammaan katsomatta.

Naiset ovat tédlla hetkellda aliedustettuina talla alalla / alan johtotehtavissa. Siksi naispuolisia
hakijoita kannustetaan hakemaan tointa.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdén valintalautakunnan viraston johtajalle esittdman esivalintaluettelon
perusteella. Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen perustana.
Hakijoita voidaan pyytda osallistumaan Kkirjallisiin  kokeisiin. On syytd huomata, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan pééasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 8.

EU:n henkildstésdantdjen mukaan kaikkien uusien tyéntekijéiden on lapaistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkildstoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttdd rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. paivaan asti,
jona haun méaéaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus lahetetdan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville on merkittava selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin Kkielella, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maéaraajasta, valintamenettelyn etenemisesta ja
palvelukseen ottamisesta saa ECDC:n verkkosivuilta edella olevan linkin kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille hakijoille.

5 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston péivittaisessa
toiminnassa kéytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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