VABA AMETIKOHT

Hadaolukorraks valmisoleku ja sellele
reageerimise peaekspert

Osakond: rahvatervise toimingud
Viide: ECDC/AD/2020/PHF-PEEPR

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Too6taja asub todle rahvatervise toimingute osakonnas ning allub hadaolukorraks valmisoleku ja
sellele reageerimise sektsiooni reageerimise ja hadaolukorra meetmete riihma juhatajale. Ta
teeb koost6dd rihma liikmete ja teiste osakondadega, kes osalevad keskuse hadaolukorraks
valmisoleku ja sellele reageerimise toimingute arendamisel, et tuvastada ja hinnata
nakkushaigustega seotud tdsiseid piiriileseid terviseohte, nendeks valmistuda ja neile
reageerida.

Tootaja vastutab eelkdige jargmiste todvaldkondade eest:

e toetab koos asjaomaste ECDC osakondadega ning hadaolukorraks valmisoleku ja
sellele reageerimise sektsiooni reageerimise ja hadaolukorra meetmete riihma juhataja
jarelevalve all keskuse nende tegevuste arendamist, mille eesmark on tdhustada
Euroopa Liidu valmisolekut nakkushaigusohtudega seotud h&daolukordadeks ja neile
reageerimist kooskdlas ELi asjaomaste poliitikatega;

e algatab ECDC projekte peamiselt hadaolukordadeks valmisoleku ja nakkushaiguste
ohule reageerimise valdkonnas;

e edendab ja jatkab aktiivset koostodd Euroopa ja rahvusvaheliste partneritega, eelkdige
h&édaolukorraks valmisoleku ja nakkushaiguste ohule reageerimisega, tehes eriti
jargmist:

e toetab Euroopa Komisjoni (eelkdige tervise ja toiduohutuse peadirektoraadi
tervisekriiside ohjamise ja nendeks valmistumise Uksust) ja selle terviseohutuse
komiteed;

e abistab liikmesrilke nende eriolukorraks valmisoleku tdhustamisel ja tdsistele
piirililestele ohtudele reageerimisel (nt riskide kiirhinnangute, matkimisGppuste,
juhtumiuuringute, vdetud meetmete lébivaatamise, riikide kllastamise,
kohapealsete léhetuste ja puhangute uurimise toetamise arendamise ja
koordineerimise kaudu) ning



e tdhustab koostdod UROga rahvusvaheliste tervise-eeskirjade rakendamiseks;

koordineerib katastroofiohu vahendamise valdkonna meetmete kavandamist ja votmist,
keskendudes epideemiatele ja pandeemiatele, edendades koostddd sihtotstarbeliste
toorihmadega, et toetada Sendai tegevusraamistiku terviseaspektide rakendamist;

aitab koostada ELi ja liikmesriikide valmisoleku hindamise tegevuskava koostoos
asjaomaste ECDC ekspertide ning riikide valmisoleku ja reageerimise
koordinatsioonikeskustega ning toetades ECDC riikide toetusmeetmeid;

valmistab koostdds ECDC asjaomaste osakondadega ette standardsed téokorrad,
koolitusmaterjali, tekkivate sindmustega seotud valmisoleku ja reageerimise
meetmete vahendid ja juhendid, sealhulgas hadaolukordade keskuse toimingud ja
valvegraafiku;

koordineerib ja toetab kiirete riskihinnangute koostamist seoses ELile tekkivate ja
taastekkivate ohtudega;

loob tihedad t6osuhted keskuse muude tegevusosakondadega hadaolukordadeks
valmisoleku ja neile reageerimise valdkonnas ning toetab neid;

esindab ECDCd rahvusvahelistel kohtumistel ja Uritustel;

algatab ja koordineerib teadusvéljaandeid, sealhulgas eelretsenseeritud véljaandeid
nakkushaiguste ohuks valmisoleku ja neile reageerimise valdkonnas ning osaleb
aktiivselt nende koostamisel;

vajaduse korral osaleb ECDC muus tegevuses oma padevusvaldkonnas;
osaleb aktiivselt reageerimistoimingutes ja koordineerib neid;

vajaduse korral osaleb ECDC d6paevaringses valvesiusteemis.

Noutav kvalifikatsioon ja too6kogemus

A. Ametlikud nduded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

Kandidaadil on haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga t6éendatud kdrgharidusele
nominaaldppeajaga vahemalt 4 aastat vOi [Opetatud ja diplomiga tdendatud
kdrgharidusele nominaaldppeajaga vahemalt 3 aastat, millele lisandub vahemalt 1-
aastane asjakohane erialane tookogemus.!

Kandidaadil on vahemalt 9 aastat erialast tookogemust? (parast diplomi saamist).

Kandidaat oskab Uht ELi ametlikku keelt vaga heal tasemel ja teist ELi ametlikku keelt
ametilllesannete taitmiseks vajalikul tasemel.®

Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi vdi Norra, Islandi vdi Liechtensteini kodakondsus.

Kandidaadil on kdik kodanikudigused.*

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides v&i mille kohta on nende liikkmesriikide

ametiasutused véljastanud samavéaérsuse tdendid.

2 Alati vBetakse arvesse kohustuslikku sGjavaeteenistust.
3 Kandidaadid, kelle emakeel on inglise keel voi muu kui ELi ametlik keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (véhemalt B1)

tdendava tunnistuse. lga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad todtajad oskama ka kolmandat ELi keelt todkeele
tasemel, nagu on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist palutakse edukal kandidaadil esitada politseitdend karistusregistri kannete puudumise kohta.
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o Kandidaat on taithud kdik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused.

o Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

. Kandidaat on flusiliselt véimeline taitma ametikohustusi.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud tookogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse p&hikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised

o Vahemalt 5-aastane erialane to0kogemus ametikoha kirjelduses nimetatud
tookohustustega samavaarsel ametikohal.

. Akadeemiline kraad tervishoiu valdkonnas, eelistatult magistrikraad rahvatervise voi
katastroofiohu vahendamise valdkonnas.

o Tdendatud kogemus nakkushaiguste ohuks valmisoleku ja neile reageerimise strateegilise
vOi operatiivse tugevdamisega seotud tegevustes liikmesriikide ja/voi ELi ja/voi
rahvusvahelisel tasandil.

o Rahvatervise ametiasutustega to6suhete arendamise ja hoidmise kogemus ELi
liikmesriikides ja samuti muudes partnerriikides (nt kandidaatriigid v8i potentsiaalsed
kandidaatriigid ja/vdi Euroopa naabruspoliitika riigid).

. Toendatud tookogemus rahvatervise hadaolukorraks valmisoleku ja sellele reageerimise
projektijuhtimises, eelistatult koos kohapealsete lahetustega.

o ELi ja rahvusvahelise poliitika, digusraamistike ja mehhanismide pdhjalik tundmine seoses
piirililesteks terviseohtudeks valmisoleku ja neile reageerimise kavandamisega ning
asjaomase valdkonnasisese koostddga, sealhulgas hea Ulevaade liikmesriikide
tervishoiuststeemi korraldusest.

. Vaga hea kirjalik ja suuline inglise keele oskus.
Isikuomadused/suhtlusoskus

o Koostoooskus ja tugevate téosidemete loomise oskus.

o Hea organiseerimis- ja projektijuhtimisoskus: Ulesannete metoodilise kéasitlemise ja
prioriseerimise oskus.

o Suurepéarane labirddkimis- ja suhtlusoskus, sealhulgas organisatsioonitundlikkus ja
olukorrateadlikkus eelkdige pBhipartneritest sidusrihmadega suhtlemisel.

o Vdime tootada pingeolukorras, tulla toime kohustustega ja algatusvdime.
. Kvaliteedile suunatus ja teenistusvalmidus.

Olenevalt avalduste arvust vbdib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vordsed voimalused

ECDC tagab to0andjana voOrdsed vdimalused ning ootab avaldusi kdigilt sobivus- ja
valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi tema vanuse, rassi,
poliitiliste, filosoofiliste vdi usuliste veendumuste, soo vOi seksuaalse sattumuse vGi puuete
pdhjal.



Praegu on naised selles tegevusvaldkonnas / juhtivatel ametikohtadel alaesindatud. Seetdttu
julgustame eriti kandideerima naisi.

TOOlevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse td6le |dppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nduda kirjalike katsete tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri vdidakse
avalikustada ja |6ppnimekirja kandmine ei taga tdolevotmist. Kandidaatide |6ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vdetakse ttole ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks. Lepingut vdib pikendada. Tootaja
palgaaste on AD 8.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade n6udega, et kdik uued
tootajad peavad edukalt [Abima katseaja.

Lepingu- ja té6tingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
aadressil

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vdidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tihtaega voidakse
pikendada.

Avalduste esitamise kord

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba ametikoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi kdik kohustuslikud valjad on taidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi v6i PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®. Puudulikult
taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpéev, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse uUksnes kandidaate, keda kutsutakse
toodvestlusele.

5 See vaba ametikoha teade on tdlgitud ingliskeelsest originaalist kaigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane tookeel on uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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