VOLNE PRACOVNI MISTO

Vedouci odbornik na pripravenost a reakci na
mimoradna ohrozeni (M/2)

Odbor: odbor pro ukoly v oblasti verejného zdravi

Referencni Cislo: ECDC/AD/2020/PHF-PEEPR

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Pracovnik bude pracovat v odboru pro ukoly v oblasti vefejného zdravi a bude podfizen
vedoucimu skupiny pro reakci a naléhava opatreni spadajici do oddéleni pripravenosti a reakce
na mimoradna ohrozeni. Bude spolupracovat s ¢leny tymu a jinymi odbory zapojenymi do
dalsiho rozvijeni cCinnosti strediska, které souvisejici s pripravenosti a reakci na mimoradna
ohrozeni, s cilem odhalit a posoudit vazné preshrani¢ni hrozby v souvislosti s infekénimi
onemocnénimi, a pfipravit se a reagovat na né.

Bude odpovidat zejména za tyto ukoly:

e ve spolupréaci s dot¢enymi odbory stfediska ECDC a pod dohledem vedouciho skupiny
pro reakci a naléhava opatfeni, spadajici do oddéleni pripravenosti a reakce na
mimoradna ohroZeni, podporovat rozvijeni Cinnosti strediska, které maji za cil posilit
pripravenost a reakci Evropské unie na mimoradna ohrozeni v souvislosti s infekénimi
onemocnénimi, a to v souladu s pozadavky prislusnych politik EU,

e zahajovat projekty stfediska ECDC, zejména v oblasti pripravenosti a reakce na
mimoradna ohroZeni v souvislosti s infekénimi onemocnénimi, a podilet se na téchto
projektech,

e prosazovat a udrzovat Gcinnou spolupraci s evropskymi a mezinarodnimi partnery,
zejména v oblasti pripravenosti areakce na mimoradna ohrozeni v souvislosti
s infekénimi onemocnénimi, konkrétné:

» podporovat Evropskou komisi (zejména oddéleni pro feSeni krizi v oblasti zdravi
a pripravenost na né spadajici pod GR SANTE) a jeji Vybor pro zdravotni
bezpecnost,

e pomahat ¢lenskym statlim pri zlepSovani jejich pripravenosti a reakce na vazné
preshranicni zdravotni hrozby (napf. prostrednictvim pripravy a koordinace
vypracovavani rychlého hodnoceni rizik, provadéni simulaci, pripadovych studii,



prezkumd po skonceni akci, navstév jednotlivych statd, vysilani pracovnikl do
terénu a podpory pfi zkoumani ohnisek nakazy) a

e zlepSovat spolupraci se Svétovou zdravotnickou organizaci v ramci provadéni
Mezinarodnich zdravotnickych predpisd,

koordinovat planovani a vykondvani Cinnosti v oblasti snizovani rizika katastrof se
zaméfenim na epidemie a pandemie a prosazovat spolupraci se specializovanymi
pracovnimi skupinami za UcCelem podpory provadéni zdravotnickych aspekt(
sendajského akéniho ramce,

podilet se na vypracovani akéniho planu pro posuzovani stavu pripravenosti EU
a Clenskych statl, ato ve spolupraci s prislusnymi odborniky stfediska ECDC
a narodnich kontaktnich mist pro pripravenost a reakci, a podilet se na podpore, kterou
stredisko ECDC poskytuje jednotlivym zemim,

ve spolupraci s prislusnymi odbory strediska ECDC vypracovavat a zlepSovat standardni
operacni postupy, Skolici materidly, nastroje a pokyny tykajici se Cinnosti v oblasti
pripravenosti a reakce v souvislosti s aktualnimi udalostmi, v€etné cCinnosti strediska
pro naléhava opatfeni a jeho systému sluzeb,

koordinovat pripravu rychlého hodnoceni rizik v souvislosti se vznikajicimi a znovu se
objevujicimi hrozbami pro EU a podilet se na ni,

navazovat Uzké pracovni vztahy s jinymi provoznimi odbory v ramci stfediska v oblasti
pripravenosti a reakce na mimoradna ohroZeni a témto odborlim poskytovat podporu,

zastupovat stredisko ECDC na mezinarodnich setkanich a akcich,

zahajovat a koordinovat pripravu védeckych publikaci, vCetné téch recenzovanych,
v oblasti pfipravenosti a reakce na mimoradna ohrozeni v souvislosti s infekénimi
onemocnénimi a aktivné se na pripravé téchto publikaci podilet,

podle potieby a v oblasti své plsobnosti se podilet na dalsi ¢innosti stfediska ECDC,
aktivné se podilet na Ukolech v oblasti reakce a koordinovat je,

pracovnik mlze byt pozadan, aby se zapojil do systému nepretrzitého poskytovani
sluzeb strediska ECDC.

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

mit vzdélani na Urovni, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému studiu dolozenému
diplomem, pokud je bézny cyklus vysokoskolského vzdélani ctyrlety nebo vicelety, nebo
vzdélani na drovni, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému studiu dolozenému
diplomem, a prisluSnou praxi v daném oboru v délce alespon jednoho roku, pokud je
bézny cyklus vysokoskolského vzdélani nejméné trilety?,

mit alespon devét let odborné praxe? (po ziskani diplomu),

1V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v Elenskych statech EU nebo které byly uznany formou

osvédceni vystaveného organy ve zminénych clenskych statech.

2 VZdy se zohlednuje povinna vojenska sluzba.
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dtkladna znalost jednoho z Urednich jazykd EU a uspokojiva znalost dalsiho z Urednich
jazykd EU v rozsahu nutném pro pInéni pracovnich povinnosti®,

byt statnim pfislusnikem nékterého z Clenskych statd EU nebo Norska, Islandu di
LichtenStejnska,

v pIném rozsahu pozZivat svych obc¢anskych prav?,
mit splnény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbé,
splfiovat charakterové pozadavky pro pInéni prislusnych povinnosti a

7

byt fyzicky zplsobily k pInéni Gkold spojenych s pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti
a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci musi splfiovat, aby byli zplsobili pro tuto pozici,

a to:

Odborna praxe / vzdélani:

alesponi pét let odborné praxe na pozicich, jejichz pracovni napli souvisi s naplni
pracovniho mista,

vysokoskolsky diplom v oboru zdravi, pokud moZzno postgradualni diplom v oboru
verejného zdravi nebo snizovani rizika katastrof,

doloZena praxe v souvislosti se strategickym nebo operacnim posilenim prfipravenosti
a reakce na ohroZeni v souvislosti s infekénimi onemocnénimi v ¢lenskych statech a/nebo
na unijni a/nebo mezinarodni Urovni,

zkuSenosti s navazovanim a udrzovanim pracovnich vztahl s organy verejného zdravi
v Clenskych statech EU a také v jinych partnerskych zemich (napf. v zemich procesu
rozSifeni a/nebo v zemich evropské politiky sousedstvi),

doloZzend praxe v oblasti projektového Fizeni v souvislosti s pfipravenosti a reakci na
mimoradna ohrozeni verejného zdravi, pokud mozno i v rdmci misi v terénu,

dbkladnd obeznamenost s unijnimi a mezinarodnimi politikami, pravnimi ramci
a mechanismy, pokud jde o planovani pfipravenosti a reakce na preshrani¢ni zdravotni
hrozby a souvisejici mezioborovou spolupraci, véetné dobré znalosti organizace
vnitrostatnich zdravotnickych systém@ v clenskych statech,

vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni vlastnosti / interpersonalni dovednosti:

schopnost spolupracovat a navazovat pevné pracovni vztahy,

vynikajici organizacni dovednosti a dovednosti v oblasti projektového fizeni: organizovany
pristup k feSeni Ukoll a schopnost stanovovat priority,

vynikajici vyjednavaci a komunikacni dovednosti, které berou v potaz jeho vliv
v organizaci a prehled o situaci, ato zejména v ramci spoluprace se zucastnénymi
stranami z fad klicovych partnerd,

3 Uchazedi, jejichZz matefskym jazykem je anglictina nebo jazyk, ktery neni Ufednim jazykem EU, musi doloZit svoji znalost druhého

jazyka pomoci osvédceni (pozaduje se Urover B1 nebo vyssi). Zplsobilost k povy3eni v ramci kaZzdorocniho povySovaciho fizeni
je navic v souladu s platnym sluzebnim fadem a provédécimi pravidly podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU.

4 Uspéény uchaze¢ bude pred svym jmenovénim pozadan, aby predioZil vypis z rejstfiku trestd, kterym potvrdi, Ze v rejst¥iku trestd

nema zadny zaznam.



o schopnost pracovat pod tlakem, zvladat pracovni povinnosti a prevzit iniciativu,
) orientace na kvalitu a poskytovani sluzeb.

V zavislosti na poctu obdrZenych prihlasek miZze vybérova komise v ramci vy3e uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky.

Rovne prilezitosti
Stredisko ECDC uplatriuje politiku rovnych prilezitosti a vybizi k zaslani prihlasky vSechny

uchazecCe, ktefi spliuji kritéria zplsobilosti a vybéru, bez ohledu na jejich vék, rasu, politické,
filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexualni orientaci ¢i zdravotni postizeni.

Zeny jsou v soucasné dobé v této oblasti / manazerskych funkcich zastoupeny nedostatecné.
Z tohoto dlivodu vitame zejména prihlasky zen.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi feditelce.
Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro sestaveni navrhu uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchaze¢i mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky.
Upozorniujeme uchazece, Ze navrh seznamu mlize byt zvefejnén a ze zahrnuti do uzsiho vybéru
nezarucuje ziskani pracovniho mista. UZSi seznam uchazeCl bude sestaven na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude prijat jako docasny zaméstnanec v souladu s €. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které midze byt prodlouzeno.
Pracovnik bude zafazen do platové tfidy AD 8.

Upozoriiujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkuSebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.
Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoZ roku, ve kterém konci Ihlita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost miZze byt prodlouZena.

Podani prihlasky
Chcete-li se ototo misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz do predmétu e-mailu uved'te referencni Cislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSéechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné®. Neuplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

5 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo prelozeno do vsech Grednich jazykd EU z plvodni anglické verze. Jelikoz
stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiuje, aby prihlasky byly vyplnény anglicky.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process.

Uzavérka pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz
i dilezité informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na
které se dostanete pomoci vySe uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem obdrzenych prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani
k pohovoru.
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