LEDIG TJANST

Chef for sektionen for informations- och
kunskapshantering

Enhet: Vetenskapliga metoder och standarder
Referens: ECDC/AD/2020/SMS-HoSIKM

Vi valkomnar ansokningar till den utlysta tjansten som tillfalligt anstélld vid Europeiska
centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att rapportera till chefen for forskningsenheten.

Han eller hon kommer sérskilt att ansvara for foljande:

. Leda sektionen for informations- och kunskapshantering genom att skapa ett starkt
arbetslag som préglas av serviceanda och larandekultur och regelbundet ge gruppens
personal teknisk aterkoppling och resultataterkoppling.

. Vid behov foresla, underhdlla och uppdatera ECDC:s ram for kunskapshantering samt
sorja for en anpassning av ramen for kunskap, information och datahantering.

. Leda och ge rad om genomférandet av, samt Gvervaka efterlevnaden av, ECDC:s ram for
kunskapshantering, vid behov stddja forandringshantering och garantera
samstammighet med kunskapshanteringsstandarder och relaterade processer i hela
centrumet.

o Bidra till att definiera syftet och informationsarkitekturen for plattformar for
innehallshantering och lagring (intranat, extranat, offentliga webbplatser, mobilappar,
datahanteringssystem, andra plattformar for samarbete/kommunikationsarbete med
mera).

o Samordna och vidareutveckla organisationens kunskapshanteringstjanster i enlighet
med ECDC:s strategiska mal att forbattra den vetenskapliga spetskompetensen for att
ligga till grund for folkhalsopolitik och folkhalsopraxis.

. Utveckla interna riktlinjer, forfaranden och normer avseende
kunskapshanteringsaktiviteter och genom effektiv kommunikation och, vid behov, med
stod av forandringshantering se till att de framjar utbyte av information och spridning av
kunskap i hela organisationen.



Leda och genomfora forbattringar av verktyg och system for kunskaps- och
informationshantering som stdder ECDC:s verksamhet (t.ex. terminologiserver,
foretagssokning) och tillhérande hantering av metadata, referensdata (terminologi) och
masterdata.

Bidra till styrkommittén for sektionen for informations- och kunskapshantering genom
att arbeta i ndra samarbete med medlemmarna i andra relevanta interna strukturer.

Utveckla och uppratthalla kontakter med partner for kunskapshantering i andra
organisationer som ar relevanta for ECDC (t.ex. Europeiska kommissionen och EU:s
byraer).

Samordna utbildningsaktiviteter inom expertisomradet och ge anvandarstod i frdga om
verktyg och processer for kunskaps- och informationshantering.

Bidra till att planera och genomféra den arliga arbetsplanen och budgeten och vid behov
bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
expertisomrade.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

Ha avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra ar, eller avslutad universitetsutbildning, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett ars
relevant yrkeserfarenhet.!

Minst nio ars yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprak, i den utstrackning som kravs for att utfora
arbetsuppgifterna.?

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter.*

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutovningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvéardig utbildning som

utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgoring beaktas alltid.
3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprak eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsniva i andraspraket med ett

intyg (B1 eller hogre).
For att vara beréattigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pa ett tredje
EU-sprék, i enlighet med gallande tjansteféreskrifter och genomférandebestammelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald stkande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon

ar ostraffad.



B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i fraga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behérig att soka
denna tjanst. Dessa ar foljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

o Minst fem ars yrkeserfarenhet fran tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen.

o Universitetsexamen inom ett analytiskt fackomrade, sdsom datavetenskap,
informationsvetenskap, informationsteknik eller annat narstdende omrade.

o Mycket goda kunskaper och stor erfarenhet pa omradet kunskapshantering (sasom
praktikgemenskaper, expertdatabaser, kunskapskartlaggning, éverféring av god praxis,
expertsystem, historieberattande, samarbetsprogramvara, kunskapsbanker) och
principer for informationshantering (sdsom hantering av referensdata, metadata och
masterdata).

o Erfarenhet av att etablera, underhalla och kommunicera kring ramar for
kunskapshantering, inklusive riktlinjer, forfaranden, standarder, utbildning av
slutanvandare (skapa, organisera och tillhandahalla) samt kvalitetssakring.

o Erfarenhet av ledarskap, inklusive ledning av arbetslag, samt planerings- och
budgetfragor.

o Erfarenhet av att samordna organisationsovergripande aktiviteter och erfarenhet av
projektledning samt férandringshantering.

. Erfarenhet av att skapa och uppratthalla kunskap fran data- och
informationshanteringsverksamhet.

o Allméan kunskap om system for innehallshantering och om system fér dokument- och
registerhantering.

. Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens:
o Kvalitets-, service- och lésningsinriktad.

o Formaga att samarbeta i arbetslag och att leda, motivera och utveckla medarbetare och
andra personetr.

o Utmarkt planerings-, samordnings-, prioriterings- och organisationsformaga.

. Utmarkt analytisk formaga, formaga att systematiskt och ingaende analysera problem
eller information samt att omsétta strategiska mal i operativa planer och tekniska
resultat i foretagslosningar.

. Utmarkt formaga att uttrycka sig i tal och skrift.

Beroende pa hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa strangare krav inom ramen fér ovannadmnda urvalskriterier eller tillampa eventuella
meriterande kriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och valkomnar ansokningar fran alla sokande
som uppfyller behérighets- och urvalskriterierna, utan nagon atskillnad pa grund av alder,



etnicitet, politisk, filosofisk eller religits 6vertygelse, kon eller sexuell laggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Utnamning och anstalliningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en lista 6ver godkénda stkande som
uttagningskommittén dverlamnat till direktéren. Det hdr meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag foér uttagningskommitténs forslag. De s6kande kan bli ombedda att gora skriftliga
prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggoras och att en plats pa listan 6ver
godkanda sokande inte &ar en garanti for anstéallning. Listan 6ver godkanda sokande kommer
att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Den sdkande som vdljs for tjansten anstélls som tillfalligt anstélld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen for en period om fem ar som
kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tillhor lonegrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstéalliningsperiod.

For ytterligare information om anstéallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, som nas via foljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten ska du skicka en ifylld ansdkan till
Recruitment@ecdc.europa.eu. Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn
i e-postmeddelandets amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansdkningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansOkningsformular finns pa centrumets webbplats:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var
webbplats, som du nar via ovanstaende lank.

P& grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
s6kande som valjs ut till intervju.

5 Det har meddelandet om ledig tjanst har 6versatts fran engelska till alla officiella EU-sprak. Eftersom myndighetens
verksamhetssprak dr engelska foredrar ECDC att ta emot ansokningar p& engelska.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

	A. Formella krav
	B. Urvalskriterier
	Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:
	Personliga egenskaper och social kompetens:


