LAISVA DARBO VIETA

Informacijos ir ziniy valdymo poskyrio
vadovas

Skyrius: Moksliniy metody ir standarty
Nuoroda: ECDC/AD/2020/SMS-HoSIKM

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas vyriausiajam mokslininkui.

Konkreciai darbuotojui bus pavesta vykdyti tokig veikla:

. vadovauti Informacijos ir ziniy valdymo poskyriui — kurti stiprig komanda, kuri daugiau
démesio skirty paslaugoms ir puoseléty mokymosi kulttirg, reguliariai teikiant
informacijg apie techninius ir darbo vertinimus poskyrio darbuotojams;

. sitilyti, puoseléti ir prireikus atnaujinti ECDC Ziniy valdymo sistemg, uztikrinti Ziniy
suderinamuma, informacijos ir duomeny valdymo sistemg;

. vadovauti ir patarti dél ECDC ziniy valdymo sistemos jgyvendinimo, taip pat stebéti, kaip
jo laikomasi, prireikus skatinant pokyciy valdyma, jskaitant Ziniy valdymo standarty
nuoseklumo uztikrinimg ir panasius procesus visame ECDC;

. prisidéti apibréziant turinio valdymo ir duomeny saugojimo platformy (intraneto,
ekstraneto, viesujy svetainiy, mobiliyjy aplikacijy, duomeny tvarkymo ir kity
bendradarbiavimo ar komunikacijos platformy ir kt.) tikslus ir informacijos struktiirg;

. koordinuoti ir toliau plétoti organizacijos Ziniy valdymo paslaugas, laikantis ECDC
strateginio tikslo stiprinti moksline kompetencijg visuomenés sveikatos politikai ir
praktikai formuoti;

. plétoti vidaus politika, procediras ir standartus, susijusius su Ziniy valdymo veikla, taip
pat pasitelkiant veiksmingg komunikacijg ir prireikus padedant vykdyti pokyciy valdyma,
uztikrinti, kad jais biity skatinama dalintis informacija ir skleisti Zinias visoje
organizacijoje;

. tobulinti Ziniy ir informacijos valdymo priemones bei sistemas, padedancias atlikti ECDC
veiklg (pvz., terminologijos serverj, jmoniy paieska), susijusiy metaduomeny valdyma,



baziniy duomeny valdyma (terminijg) ir pagrindiniy duomeny valdyma, vadovauti Siai
veiklai;

o prisidéti prie Informacijos ir Ziniy valdymo iniciatyvinio komiteto, glaudziai
bendradarbiaujant su kitais susijusios vidaus strukturos nariais;

o plétoti ir palaikyti rySius su kity ECDC aktualiy organizacijy (pvz., Europos Komisijos, ES
agentdiry) ziniy valdymo darbuotojais;

o koordinuoti mokymo veiklg kompetencijos srityje ir teikti naudotojams pagalbg Ziniy ir
informacijos valdymo priemoniy ir procesy klausimais;

o prisidéti rengiant ir jgyvendinant metinj veiklos plang ir biudzetg, taip pat, prireikus,
vykdyti kitg ECDC veiklg, patenkancig j darbuotojo kompetencijos sritj.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatai turi atitikti keletg formaliujy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima ir atitinkama bent 1 mety profesine
patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé yra bent 3 metai?;

. turéti bent 9 mety profesine patirtj? (po diplomo gavimo);

o puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialiajg kalbg (tiek, kiek tai bitina pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

. biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;
. turéti visas piliecio teises*;

o bti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti reikiamas asmenines savybes Sioms pareigoms eiti;
. bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi,
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgiidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

1 Priimami tik tokie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumg yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama | privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

4 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistuma patvirtinancig pazyma.
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. Bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant panasias kaip darbo apraSyme nurodytas
pareigas;

o universitetinis iSsilavinimas analitiniy moksly srityje, kaip antai informatikos, informacijos
mokslo, informaciniy technologijy arba kitoje susijusioje srityje;

o puikios Zinios ir patirtis Ziniy valdymo srityje (pvz., specialisty bendruomenése, eksperty
informacijos biuruose, Ziniy planavimo, geriausios praktikos perdavimo, ekspertiniy
sistemy naudojimo, scenarijy kurimo, bendradarbiavimo programinés jrangos
technologijy taikymo ar Ziniy saugykly naudojimo srityse) ir praktiné informacijos
valdymo patirtis (pvz., valdant bazinius duomenis, tvarkant metaduomenis ir
pagrindinius duomenis);

o patirtis nustatant, palaikant ir perduodant informacijg apie zZiniy valdymo sistemas,
jskaitant politikg, procediras, standartus, galutinio naudotojo mokymus (kdrimas,
organizavimas ir teikimas) ir kokybés uztikrinima;

o valdymo, jskaitant grupés valdyma, planavimo ir biudzeto klausimy sprendimo patirtis;

o patirtis koordinuojant horizontaligsias organizacijy veiklas, patirtis valdant projektus ir
keitinius;

. iS duomeny ir informacijos valdymo veiklos gauty ziniy kirimo ir priezitros patirtis;

o bendrosios Zinios, susijusios su duomeny valdymo sistemomis, dokumenty ar jrasy
valdymo sistemomis;

. puikios angly kalbos zinios (rastu ir zodziu).
Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai
o Orientavimasis j kokybe, paslaugumas ir sprendimy ieskojimas;

. gebéjimas bendradarbiauti komandoje, taip pat vadovauti, motyvuoti, rengti tiesiogines
ataskaitas ir kita;

o puikds planavimo, koordinavimo, prioritety nustatymo ir organizaciniai gebéjimai;

o puikis analitiniai jglidziai, gebéjimas sistemingai ir nuodugniai analizuoti problemas ar
informacija, strateginius tikslus paversti veiklos planais, techninius rezultatus — verslo
sprendimais;

. puikiis bendravimo rastu ir Zodziu jgudziai.

Atsizvelgdama j gauty paraisky kiekj, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus arba atsizvelgti j bet kokius iSvardytus privalumus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kvieCia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, neskirstydamas kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatams gali biiti surengti testai rastu. Kandidatai turéty nepamirsti, kad trumpasis
sgrasas gali biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procediiros.



Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés lygis — AD 8.

Kandidatai turéty zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT-EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-

20140501 &from=EN

Darbo vieta bus Centro bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sarasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.

Paraisky teikimo procedura

Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy
pavarde.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)®. Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainéje
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiskai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip pat
svarbi informacija apie jdarbinimo procesg, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

5 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra iSverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bity parengtos angly kalba.
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