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Az informacio- és tudaskezelési részleg
vezetoje

Egység: Tudomanyos modszerek és szabvanyok
Hivatkozasi szam: ECDC/AD/2020/SMS-HoSIKM

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az allast betoltd személy a vezet6 tudomanyos munkatarsnak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Elsdsorban az alabbi munkateriiletekért lesz felel6s:

. az informacid- és tudaskezelési részleg iranyitasa, ezen beliil egy erds csapat
létrehozasa szolgaltatasorientalt hozzaallas és motivald kérnyezet megteremtésével, a
szakmai szempontokra és a teljesitményre vonatkozd rendszeres visszajelzést adva a
csoportban dolgozé munkatarsaknak;

. az ECDC tudaskezelési keretrendszerével kapcsolatos javaslattétel, annak fenntartasa és
sziikség szerinti frissitése, a tudas-, informacio- és adatkezelési keretrendszer
0sszehangolasanak biztositasa;

. az ECDC tudaskezelési keretrendszere megvalositasanak iranyitasa és azzal kapcsolatos
tanacsadas, valamint az annak valdé megfelelés ellendrzése, a valtozaskezelés sziikség
szerinti tdmogatasaval, valamint a tudaskezelési szabvanyok és kapcsolodd folyamatok
K6zponton beliili kdvetkezetességének biztositasaval;

. kézrem(ikodés a tartalomkezelési és -tarolasi platformok (intranet, extranetek, nyilvanos
weboldalak, mobil alkalmazasok, dokumentumkezeld rendszerek, egyéb
egyuttmdkodési/kommunikacios platformok stb.) céljanak és informacids
architekturajanak meghatarozasaban;

. a szervezet tudaskezelési szolgaltatasainak koordinalasa és tovabbfejlesztése,
dsszhangban az ECDC-nek a kdzegészségligyi politika és gyakorlat tajékoztatasa soran a
tudomanyos kivaldsag erdsitésére iranyuld stratégiai célkitlizésével;

. a tudaskezelési tevékenységekre vonatkozd bels6 politikak, eljarasok és szabvanyok
kidolgozasa, a hatékony kommunikacid és sziikség szerint a valtozaskezelés tdmogatasa



révén annak biztositasa, hogy azok az egész szervezeten beliil elésegitsék az
informacidmegosztast és az ismeretterjesztést;

. az ECDC tevékenységeit tamogatd tudas- és informacidkezelési eszkézok és rendszerek
(pl. terminoldgiai szerver, vallalati keresés), valamint a kapcsolddd metaadatkezelés,
referenciaadat-kezelés (terminoldgia) és torzsadatkezelés javitdsanak iranyitasa és
megvalositasa;

. kozrem(ikodés az informacio- és tudaskezelési iranyitdbizottsdg munkajaban, szorosan
egylttm(ikddve mas relevans belsd szervezeti egységek tagjaival;

. kapcsolatok kiépitése és fenntartasa az ECDC szempontjabdl relevans mas szervezetek
(példaul az Eurdpai Bizottsag, az unids igynokségek) tudaskezeléssel foglalkozo
munkatarsaival;

. a szakter(letén bellil képzési tevékenységek 6sszehangolasa, valamint a tudas- és
informacidkezeléssel kapcsolatos eszkdzok és folyamatok felhasznaldi tamogatasanak
biztositasa;

. az éves munkaterv és a koltségvetés tervezésében és végrehajtasaban, illetve sziikség
szerint az ECDC egyéb, szakterliletéhez tartozd tevékenységeiben vald kdozremiikodés.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betodltéséhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. E kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama négy év vagy annal tébb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom
évl;

. legalabb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél megszerzését kdvetben);

. az EU hivatalos nyelvei egyikének alapos ismerete, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

. unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;
. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara®;
. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi igazolast adtak ki.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

4 A kinevezés elGtt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.



a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek valé megfelelés;
és
fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi feltételek

A pozicio betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

a munkakori leiras szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat;

analitikai terlileten, példaul szamitdgép-tudomany, informacidtudomany, informacios
technoldgia vagy mas kapcsolddé terlileten szerzett egyetemi végzettség;

megalapozott tudas és tapasztalat a tudaskezelés (példaul a gyakorlati kzosségek, a
szakértOi névjegyzékek, az ismeretek feltérképezése, a bevalt gyakorlatok atadasa, a
szakértGi rendszerek, a torténetek kdzvetitése, az egylttmiikodésen alapuld
szoftvertechnoldgidk, a tudastarak) és az informaciokezelési gyakorlatok (példaul a
referenciaadatok kezelése, a metaadatok kezelése és a torzsadatok kezelése) terén;

tudaskezelési keretrendszerek — tobbek kozott politikak, eljarasok, szabvanyok,
végfelhasznaldi képzés (megvalositas, szervezés és szolgaltatas) és mindségbiztositas —
létrehozasa, fenntartasa és az azokkal kapcsolatos kommunikacio terén szerzett
tapasztalat;

vezet6 munkakorben szerzett tapasztalat, beleértve a munkacsoportok iranyitasat,
valamint a tervezési és koltségvetési kérdések kezelését;

szervezetkozi tevékenységek 0sszehangolasa, projektiranyitas és valtozaskezelés terén
szerzett tapasztalat;

az adat- és informacidkezelési tevékenységekbdl szarmazd ismeretek 6sszegylijtése és
fenntartasa terén szerzett tapasztalat;

a tartalomkezel6 rendszerek, dokumentumkezel6/nyilvantartaskezel6 rendszerek
altalanos ismerete;

kivalo angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

mindségorientaltsag, szolgalatkészség és eredménykodzpontu szemlélet;

képesség a csapatjatékosként vald egyiittm(ikddésre, a kdzvetlen beosztottak és masok
vezetésére, motivalasara és fejlesztésére;

kivald tervezo-, egyeztetl- és szervezokészség, kivaldsag a prioritasok
meghatarozasaban;
kivalo elemzbkészség, problémak vagy informaciok szisztematikus és mélyrehato

elemzésére vald képesség, a stratégiai célkitlizések operativ tervekbe és a technikai
eredmények (izleti megoldasokba torténd atiiltetésére vald képesség;
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A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kévetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elényt
jelento kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi minéségében az ECDC az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és fogyatékossagra vald tekintet nélkiil.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan vald részvételre kérhetik fel. Felhivijuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslatot nyilvanossagra hozhatjak, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek
listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt
felvételi eljarast kdvetden hozzak létre.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves idétartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A sikeres palyazét AD 8
fokozatba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzataban elbirtak értelmében
minden Ujonnan felvett munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzGdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kdvetkezo linkre kattintva érhetd el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu
cimre, és az e-mail targyaban pontosan tiintesse fel a vezetéknevét és a
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betoltendo allashely hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul® kell
benydjtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lap megtalalhaté a weboldalunkon:

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibél forditottak le az EU 8sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve
altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetbleg angol nyelven nydjtsak be.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja a fenti linkre kattintva.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazdkat értesitjiik.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

