Chefe do Grupo «Sistemas de informacao de
saude publica»

Unidade: DTS
Referéncia: ECDC/AD/2020/DTS-PHIS

Convidam-se os interessados a apresentar candidaturas para o lugar de agente temporario
acima referido no Centro Europeu de Prevencéo e Controlo das Doengas (ECDC).

Descricao das funcoes

O titular do cargo terd como superior hierarquico o Chefe da Seccéo «Solu¢des Digitais» e sera
responsavel pela lideranga do Grupo «Sistemas informaticos de saude publica» na Secgdo
«Solugdes Digitais», e pela prestacdo de servigos informaticos de gestao de projetos e produtos
utilizando recursos internos ou externalizados.

O titular do cargo seréa responsavel, em particular, pelas seguintes areas de trabalho:

e Assegurar a identificacdo e implementacdo das necessidades informaticas em evolucéo
do ECDC e das suas unidades comerciais em matéria de satude publica;

e Contribuir para a definicdo dos planos de trabalho anuais e plurianuais da Unidade
«Servigos de Transformacédo Digital», propondo os objetivos do Grupo, em harmonia
com os objetivos da Unidade e da Seccéo;

e Garantir a consecucdo dos objetivos do Grupo ao fornecer produtos/servigos atempados
e de qualidade dentro dos recursos atribuidos;

e Gerir os recursos humanos e financeiros do grupo, incluindo a avaliagdo do desempenho
do pessoal e do trabalho dos consultores;

e Gerir os acordos do Grupo com unidades comerciais, fornecedores externos e outras
seccdes e grupos no seio da Unidade «Servigos de Transformagao Digital»;

e Gerir as operacOes diarias dos servicos de gestdo de projetos/produtos do Grupo,
assegurando uma boa execuc¢do dos planos de trabalho e a colaboragdo com todos os
intervenientes;

e Apoiar a Governagdo Tl do ECDC, comunicando sobre produtos e servigos fornecidos;

e Assegurar a gestao da qualidade e a melhoria continua no seio do grupo, em
conformidade com o plano de qualidade dos servi¢os de transformacao digital;



¢ Gerir de forma independente os riscos e 0s problemas identificados, comunicando-os,
guando necessario, ao(s) superior(es) hierarquico(s) e propondo potenciais solucdes;

o Apoiar o Chefe da Seccdo, através da realiza¢do de projetos ou tarefas especificos, por
iniciativa propria ou por meios delegados, conforme as necessidades;

e Desenvolver roteiros tecnoldgicos para assegurar a manutengdo e o desenvolvimento
das tecnologias da informacéo utilizadas no Centro, realizar estudos e prestar
aconselhamento informatico;

¢ Utilizar os comentarios das partes interessadas para fundamentar os melhoramentos e
ajustamentos necessarios as tecnologias;

¢ Rever e manter a documentagao técnica e contribuir para a base de conhecimentos e a
formacdo na area de especialidade;

e Gerir programas, projetos e atividades de manutencédo de produtos;

e Contribuir para outras atividades do ECDC, sempre que necessario, no ambito do seu
dominio de competéncias;

e Contribuir, eventualmente, para o sistema de servigo «24 horas por dia, 7 dias por
semana» do ECDC.

QualificacOes e experiéncia exigidas

A. Requisitos formais
Para ser elegivel, o candidato deve preencher um conjunto de requisitos formais, a saber:

o HabilitacBes de nivel correspondente a estudos universitarios completos de, pelo menos,
trés anos, comprovados por um diploma?;

o Possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da UE e um
conhecimento satisfatério de outra dessas linguas, na medida do necessario ao exercicio
das suas fungoes?;

. Ser nacional de um dos Estados-Membros da UE ou da Noruega, da Islandia ou do
Listenstaine;

o Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos®;

o Encontrar-se em situacdo regular face a legislacdo aplicavel em matéria de servi¢co
militar;

o Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fungbes; e

o Preencher as condi¢des de aptidao fisica requeridas para o exercicio das fun¢des
associadas ao cargo.

-

Apenas serdo tidos em consideracéo os diplomas e certificados que tenham sido emitidos em Estados-Membros da UE ou que
sejam objeto de certificados de equivaléncia emitidos por autoridades nesses Estados-Membros.

Os candidatos cuja lingua materna seja uma lingua néo oficial da UE ou o inglés devem comprovar o seu nivel de uma segunda
lingua com um certificado (B1 ou superior).

Além disso, para serem elegiveis para promogao no quadro de um exercicio de promocé&o anual, os membros do pessoal terdo
de demonstrar a sua capacidade de trabalhar numa terceira lingua da UE, conforme descrito no Estatuto dos Funcionarios e
nas respetivas regras de execucao.

3 Antes da nomeagao, seréa pedido ao candidato selecionado que apresente um certificado de registo criminal, que ateste a
inexisténcia de antecedentes criminais.
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B. Critérios de selecao

O ECDC identificou critérios essenciais no que diz respeito a experiéncia profissional e as
caracteristicas pessoais/aptiddes interpessoais que determinam a elegibilidade para o lugar, a
saber:

Experiéncia profissional/conhecimentos:

Experiéncia profissional de, pelo menos, cinco anos (ap06s a obtencdo do diploma), dos
guais pelo menos trés anos de experiéncia adquirida em cargos relevantes para as
funcBes acima descritas;

Habilitacbes, de acordo com os requisitos formais, no campo das Tl ou disciplina
relevante, idealmente com especializacdo relevante para a area da informatica em
saude;

Experiéncia relevante em projetos/area da informatica em saude publica/saide em
linha, tais como sistemas de vigilancia, sistemas de apoio a tomada de decisdes,
registos de saude eletronicos, interoperabilidade na area da saude, seguranca e
privacidade dos sistemas de salde em linha, aprendizagem automatica, visualizacdo de
dados;

Experiéncia em normas internacionais de gestao de projetos (tais como PRINCE2, PMI,
PM2, Agile, etc.) e ferramentas relevantes (tais como Project Server, DevOps Azure,
etc.);

Experiéncia de metodologias de analise comercial e melhores praticas e técnicas;

Experiéncia bem-sucedida/comprovada na lideranga e gestéo de equipas,
preferencialmente como superior hierarquico;

Experiéncia na gestdo de orgamentos, contratos e concursos publicos, de preferéncia no
guadro regulamentar da UE ou outro enquadramento publico;

Excelente dominio do inglés, falado e escrito.

Caracteristicas pessoais/aptiddes interpessoais:

Orientagdo para a qualidade, para o servigo e para os resultados;

Empenho na aprendizagem continua e acompanhamento dos progressos realizados na
sua area;

Excelentes competéncias de gestdo, capacidade de motivar o pessoal e desenvolver
boas relagbes de trabalho a todos os niveis, em equipas multidisciplinares e
multiculturais;

Excelentes capacidades de gestédo de conflitos e de resolucdo de problemas;

Capacidade de planear com antecedéncia, trabalhar com prazos rigorosos, prever
dificuldades e propor medidas de atenuacdo, sempre que necessario;

Em func@o do numero de candidaturas recebidas, o comité de selecdo podera aplicar
requisitos mais rigorosos no ambito dos critérios de sele¢do acima referidos.

Igualdade de oportunidades

O ECDC é um empregador que pratica a igualdade de oportunidades e encoraja a
apresentacdo de candidaturas que preencham os critérios de elegibilidade e sele¢édo, sem
distincdo em razao da idade, raga, opinides politicas, filoséficas ou religiosas, sexo ou
orientacdo sexual, e independentemente de deficiéncia.



As mulheres encontram-se atualmente sub-representadas nesta area de atividade e nestas
funcdes de gestédo. Por conseguinte, sdo encorajadas a candidatarem-se.

Nomeacao e condicoes de emprego

O titular do lugar sera nomeado com base numa lista restrita proposta pelo comité de selecao
ao diretor. O presente anuncio de vaga constitui a base para a elaboracéo da proposta do
comité de selecdo. Os candidatos poderéo ser convidados a realizar testes escritos. Os
candidatos devem ter em conta que a proposta pode ser tornada publica e que a inclusdo na
lista restrita ndo constitui uma garantia de recrutamento. A lista restrita de candidatos sera
estabelecida na sequéncia de um processo de selecédo aberto.

O candidato selecionado sera contratado como agente temporario, nos termos do artigo 2.°,
alinea f), do Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia, por um periodo de cinco
anos, renovavel. O agente ser4d nomeado no grau AD5.

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de, em conformidade com o Estatuto dos
Funcionarios da UE, todos os novos agentes deverem concluir com éxito um periodo de
estagio.

Para mais informacfes sobre as condi¢cdes contratuais e de trabalho, consulte 0 Regime
aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, disponivel no seguinte endereco:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

O local de afetacdo sera Estocolmo, onde o Centro exerce a sua atividade.

Lista de reserva

Podera ser criada uma lista de reserva para o provimento de eventuais vagas similares. A lista
sera valida até 31 de dezembro do ano da data-limite para a apresentacdo de candidaturas,
podendo a sua validade ser prorrogada.

Processo de candidatura

Para se candidatarem, os candidatos devem enviar um formulario de candidatura
preenchido para Recruitment@ecdc.europa.eu, indicando, de forma clara, a
referéncia da vaga e o seu apelido no campo «assunto» da mensagem de correio
eletrénico.

Para que a candidatura seja valida, € necessario preencher todas as seccoes
obrigatérias do formulario de candidatura, que deve ser enviado em formato Word
ou PDF e, de preferéncia, preenchido em inglés*. As candidaturas incompletas
serao consideradas invalidas.

O formulério de candidatura do ECDC encontra-se disponivel no sitio Web da
Agéncia:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A data-limite para a apresentacdo das candidaturas e outras informacfes sobre o estado de

adiantamento do processo de sele¢éo, bem como informagdes importantes sobre o processo
de recrutamento, podem ser consultadas no sitio Web da agéncia, através da ligacdo acima

indicada.

4 0 presente anuncio de vaga foi traduzido para todas as linguas oficiais da UE a partir do original inglés. Tendo em conta que a
lingua utilizada nas atividades diarias da Agéncia é geralmente o inglés, o ECDC prefere receber a candidatura nessa lingua.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Devido ao volume significativo de candidaturas que sdo recebidas, apenas serdo notificados
os candidatos selecionados para entrevistas.
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