VAKANCE

Sabiedribas veselibas informacijas sistemu
grupas lideris

Struktdrvieniba: Digitalas parveides pakalpojumu nodala (DTS)
Atsauce: ECDC/AD/2020/DTS-PHIS

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks zino Digitdlo risinajumu apakSnodalas vaditajam un ir atbildigs par Sabiedribas
veselibas informacijas sistému grupas vadiSanu Digitalo risingjumu apaksnodala un par IT
projektu un produktu parvaldibas pakalpojumu sniegsanu, izmantojot iekS€jos resursus vai
arpakalpojumus.

Darbinieka pienakumos jo ipasi ietilpst Sadas darba jomas:

e nodroSinat, ka tiek apzinatas un istenotas ECDC un ta struktdirvienibu sabiedribas
veselibas informacijas sisteému mainigas vajadzibas;

e sniegt ieguldijumu Digitalas parveides pakalpojumu nodalas gada un daudzgadu planu
izstradg, ierosinot grupas merkus, kas saskanoti ar nodalas un specializétas nodalas
mérkiem;

e nodrosinat grupas mérku sasniegsanu, laikus nodrosSinot kvalitativus produktus un
pakalpojumus pieskirto resursu robezas;

e parvaldit grupas cilvékresursus un finansu resursus, tostarp novertét personala
sniegumu un konsultantu darbu;

e parvaldit grupas ligumus ar struktirvienibam, ar€jiem pakalpojumu sniedz&jiem un
citam DTS nodalas apaksnodalam un grupam;

e vadit grupas projektu un produktu parvaldibas pakalpojumu ikdienas darbibu, nodrosinot
darba planu netraucétu izpildi un sadarbibas ar visam ieinteresétajam personam
netraucétu norisi;

e sniegt atbalstu ECDC informacijas tehnologiju vadibai, zinojot par nodrosinatajiem
produktiem un pakalpojumiem;



e nodrosinat kvalitates vadibu un pastavigus uzlabojumus grupa saskana ar DTS nodalas
kvalitates planu;

e patstavigi parvaldit riskus un problémas, vajadzibas gadijuma tos aktualiz€jot tieSajam
vaditajam vai vaditajiem un piedavajot iesp€jamos risinajumus;

o atbalstit apakSnodalas vaditaju, péc norades istenojot konkrétus projektus vai
uzdevumus ar saviem vai ar delegétiem lidzekliem;

e izstradat tehnologiju celvezus, lai nodrosSinatu centra izmantoto IT tehnologiju
uzturéSanu un attistibu, veikt pétijumus un sniegt IT konsultacijas;

e izmantot ieintereséto personu atsauksmes, lai sniegtu informaciju par nepiecieSamajiem
tehnologiju uzlabojumiem un pielagojumiem;

e parskatit un uzturét tehnisko dokumentaciju un sniegt ieguldijumu zinasanu bazé un
apmaciba savu specialo zinasanu joma;

e parvaldit programmas, projektus un produktu uzturéSanas darbibas;
¢ vajadzibas gadijuma pieveérsties citam ECDC darbibam savas kompetences joma;
e Vvajadzibas gadijuma iesaistities ECDC diennakts deZziiru sistéma.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

. izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras
ieguves ilgums ir vismaz tris gadi?;

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai?;

. ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvédijas valstspiederiba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?®;

. izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSamas rakstura ipasibas;

. fiziska piemeérotiba pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti btiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam ipasibam / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi:

1 vera nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav neviena no ES valodam, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodrosina sertifikats
(B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstingjumu, darbiniekiem labi jazina tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenoSanas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam ITgs iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalsodamibas neesamibu.
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Profesionala pieredze un zinasanas

e vismaz piecu gadu profesionala pieredze (péc diploma iegiisanas), no kuriem vismaz tris
gadu pieredze ir ieguta amatos, kas ir batiski darba aprakstam;

e izglitibas limenis (ka noradits pie formalajam prasibam) informacijas tehnologiju vai cita
atbilstosa joma, vélams ar specializaciju, kas noderiga veselibas informatikas joma;

e pieredze e-veselibas/sabiedribas veselibas informatikas projektos/jomas, tada ka
uzraudzibas sistémas, IEmumu pienemsanas atbalsta sistémas, elektroniskas veselibas
kartes, veselibas jomas sadarbspéja, e-veselibas sistému drosiba un privatums,
masinmacisanas, datu vizualizacija;

e pieredze saistiba ar starptautiskajiem projektu vadibas standartiem (pieméram,
PRINCEZ2, PMI, PM2, Agile u. tml.) un attiecigiem rikiem (pieméram, Project Server,
Azure DevOps u. tml.);

e pieredze ar saimnieciskas darbibas analizes metodolodiju, paraugpraksi un
panémieniem;

e veiksmiga/pieradama pieredze komandu vadisana un parvaldisan3, vélams tiesa vaditaja
amata;

e pieredze budzeta, ligumu un iepirkumu vadiba, vélams ES tiesiska regul&juma vai cita
publiska regul&juma ietvaros;

e teicamas ang)u valodas zinasanas gan mutvardos, gan rakstveida.
Personigas ipasibas un savstarpéjo attiecibu prasmes:
e tiekSanas uz kvalitati, orientacija uz pakalpojumiem un rezultatiem;
e apnemsSanas nepartraukti macities un sekot Iidzi jaunumiem sava specializacijas joma;
e izcilas vadibas prasmes, sp€ja motivét darbiniekus un veidot labas darba attiecibas visos
limenos daudzdisciplinu un daudzkultiru komandas;
e teicamas konfliktu novérsanas sp&jas un problému risinasanas prasmes;

e sp€ja planot uz prieksu, darba ieverot stingrus terminus, paredzet gratibas un
nepiecieSamibas gadijuma ierosinat to novérsanas pasakumus.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Paslaik Saja darbibas joma/vadibas amatos ir nepietiekami parstavétas sievietes. Tapéc
sievietes ir Tpasi aicinatas pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, izvéloties no kandidatu saraksta, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikums var tikt publiskots



un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku vnodarbinééanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD5 kategorijas amats.

Pretendentiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem
jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem ludzam skatit Eiropas Savienibas paré€jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saité:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur atrodas centra birojs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, ludzam nosutit aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda“.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai tiem kandidatiem,
kurus aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka agentdras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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