LAISVA DARBO VIETA

Visuomenes sveikatos informacijos sistemuy
grupes vadovas

Skyrius: Skaitmeninés transformacijos skyrius (angl. DTS)
Nuoroda: ECDC/AD/2020/DTS-PHIS

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzZimti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Skaitmeniniy sprendimy poskyrio vadovui ir bus atsakingas uz
vadovavimg Skaitmeniniy sprendimy poskyrio Visuomenés sveikatos informacijos sistemy
grupei, taip pat uz IT projekty bei produkty valdymo naudojantis vidaus ar iSorés itekliais
paslaugas.

Visy pirma, darbuotojas turés vykdyti tokig veikla:
e uztikrinti, kad bty nustatyti ir jgyvendinti besikeiciantys ECDC visuomenés sveikatos
informaciniy technologijy ir veiklos padaliniy poreikiai;

e dalyvauti apibréziant Skaitmeninés transformacijos skyriaus metinius ir daugiamecius
darbo planus sitilydamas grupés tikslus, kurie buty suderinti su skyriaus ir poskyrio
tikslais;

o uztikrinti, kad buty pasiekti grupés tikslai laiku teikiant kokybiskus produktus / paslaugas
pagal skirtus iSteklius;

e valdyti grupés Zmogiskuosius ir finansinius isteklius, be kita ko, vertinti darbuotojy
veiklos rezultatus ir konsultanty darbg;

e valdyti grupés susitarimus su veiklos skyriais, iSorés paslaugy teikéjais, kitais
Skaitmeninés transformacijos skyriaus poskyriais ir grupémis;

e valdyti kasdiene grupés vykdomy projekty / produkty valdymo paslaugy veikla,

uztikrinant sklandy darbo plany vykdyma ir bendradarbiavima su visais
suinteresuotaisiais subjektais;

e remti ECDC IT valdyma teikiant ataskaitas apie suteiktus produktus ir paslaugas;

e grupéje uztikrinti kokybés valdymg ir nuolatinj tobulé&jimg, laikantis Skaitmeninés
transformacijos skyriaus kokybés plano;



e savarankiskai valdyti rizikg ir problemas, jei bitina, apie jas pranesant tiesioginiam (-
iams) vadovui (-ams) ir pateikti galimus jy sprendimus;

e padéti skyriaus vadovui vykdant konkrecius projektus ar uzduotis savo iniciatyva arba
dél jy jgaliojus, kaip paskirta;

e kurti technologijy veiksmy gaires siekiant uztikrinti Centre naudojamy IT technologijy
priezitrg ir plétrg, atlikti tyrimus ir konsultuoti IT klausimais;

e panaudoti suinteresuotyjy subjekty teikiama grjztamajg informacijg, kad technologijos
buty reikiamai patobulintos ir pakoreguotos;

e perzidréti ir prizitréti technine dokumentacijg, prisidedant prie ziniy bazés ir mokymo
atitinkamos kompetencijos srityje;

e valdyti programy, projekty ir produkty priezidros veiklg;
¢ prireikus dalyvauti kitoje ECDC veikloje savo kompetencijos srityje;

e darbuotojui gali biti pavesta prisidéti prie visg parg kasdien veikiancios budéjimo
sistemos.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Oficialieji reikalavimai
Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiyjy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:
. turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj iSsilavinima?;

o puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalba (zZiniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti?;

. biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;
. naudotis visomis piliecio teisémis?;

o biti jvykdZzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti asmenines savybes, kuriy reikia Sioms pareigoms eiti;

o buti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis / tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios:

e bent 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis einant
panasias j Cia nurodytas pareigas;

 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumg patvirtinanéig pazyma yra
iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra oficialioji ES kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukStesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procedirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinant, atrinktojo kandidato bus paprasSyta pateikti policijos iSduotg neteistuma patvirtinancig pazyma.
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o oficialiuosius reikalavimus atitinkantis isilavinimas IT ar susijusioje srityje, geriausia
turint specializacijg, susijusig su sveikatos informacinémis technologijomis;

e patirtis, susijusi su e. sveikatos / visuomenés sveikatos informaciniy technologijy
projektais / sritimis, kaip stebé&jimo sistemos, pagalbos priimant sprendimus sistemos,
elektroniniai sveikatos jrasai, sgveikumas sveikatos srityje, e. sveikatos sistemy
saugumas ir privatumas, masiny mokymasis, duomeny vizualizavimas;

e patirtis, susijusi su tarptautiniais projekty valdymo standartais (pvz., PRINCE2, PMI,
PM2, ,Agile” ir pan.) ir atitinkamomis priemonémis (pvz., ,Project Server®, ,,DevOps
Azure® ir pan.);

e patirtis taikant veiklos analizés metodikas, taip pat geriausig patirtj ir metodus;

e sékminga / patvirtinta patirtis vadovaujant ir valdant grupes, pageidautina kaip
tiesioginis vadovas;

e patirtis valdant biudzetg, sutartis ir vieSuosius pirkimus, geriausia jgyta ES ar kitoje vieSo
reguliavimo sistemoje;

e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir Zodziu).
Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai:

e kokybés siekimas, paslaugumas ir orientavimasis | rezultatus;

pasirengimas nuolat mokytis ir doméjimasis naujovémis savo kompetencijos srityje;

puikis vadovavimo jgidziai, gebéjimas motyvuoti darbuotojus ir megzti gerus darbinius
santykius visais tarpdisciplininiy ir daugiakulttriy komandy lygmenimis;

puikis konflikty valdymo ir problemy sprendimo jgudziai;

gebéjimas planuoti, dirbti laikantis griezty terminy, numatyti sunkumus ir pasilyti
poveikio Svelninimo priemones, Kkai reikia.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieZtesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC jdarbindamas darbuotojus uztikrina lygias galimybes ir ragina teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydamas
pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine
orientacija, nejgaluma.

Kol kas Siame veiklos sektoriuje dirbanciy / vadovaujamasias pareigas einanciy motery néra
daug. Todél raginame moteris teikti paraiskas.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS galutinio sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidaty gali biiti paprasyta dalyvauti testuose rastu. Kandidatai turéty atkreipti démes;j j tai,
kad pasitilymas gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j galutinj sarasg nereiskia, kad jie
bus jdarbinti. Galutinis kandidaty sgrasas bus sudarytas surengus atviros atrankos proceddira.
Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Kity Europos Sajungos

tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybeés lygis — AD 5.



Kandidatai turéty atkreipti démesj, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.

Paraisky teikimo procedura

UZpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy

pavardeé.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi biti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)“. Paraiskos, kuriose triiks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainéje

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiskai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos eiga, taip pat svarbi
informacija apie jdarbinimo procesg, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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