ALLASHIRDETES

Kbzegeszségugyi informacios rendszerekert
felelos csoportvezeto

Egység: Digitalis atalakitasi szolgaltatasok
Hivatkozas: ECDC/AD/2020/DTS-PHIS

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy a digitalis megoldasok részleg vezetdjének iranyitasa alatt fog dolgozni,
és a digitalis megoldasok részlegén belll a kdzegészségiigyi informacios rendszerek csoport
vezetése, valamint az informatikai projekt- és termékmenedzsment-szolgaltatdsok biztositasa
lesz a feladata, bels6 vagy kiszervezett forrasok felhasznalasaval.

Els6sorban az alabbi munkateriiletekért lesz felel6s:

e gondoskodik arrél, hogy az ECDC és uzleti egységeinek valtozd kdzegészségugyi
informatikai sziikségleteit felismerjék és kielégitsék;

o kodzrem(ikodik a digitalis atalakitasi szolgaltatasok egység éves és tobbéves
munkaterveinek meghatarozasaban azaltal, hogy az egység és a részleg célkitlizéseivel
dsszehangolt javaslatokat tesz a csoport célkit(izéseire;

o mindségi termékek/szolgaltatasok kelld idoben és a kijelolt eréforrasokon belil torténd
biztositasa révén gondoskodik a csoport célkit(izéseinek megvaldsitasarol;

e gazdalkodik a csoport emberi és pénziigyi er6forrasaival, beleértve a személyzet
teljesitményének és a tanacsadok munkajanak értékelését;

o kezeli a csoport Uzleti egységekkel, kiilsé szolgaltatdkkal és a digitalis atalakitasi
szolgaltatasok egységen bellli mas részlegekkel és csoportokkal valé6 megallapodasait;

e iranyitja a csoport projektjeinek/termékmenedzsment-szolgaltatasainak napi mikodését,
biztositva a munkatervek zokkenémentes végrehajtasat és az dsszes érdekelt féllel vald
egylttmdkodést;

e az elkésziilt termékekrdl és szolgaltatasokrol szol6 beszamoldkkal tAmogatja az ECDC
informatikai korméanyzasat;



biztositja a csoporton beliili mindségiranyitast és a folyamatos fejlodést a digitalis
atalakitasi szolgaltatasok mindségi tervvel 6sszhangban;

onalléan kezeli a kock&zatokat és problémakat, de sziikség esetén a felettese(i) elé
terjeszti ezeket és megoldasi lehetOségeket javasol;

tdmogatja a részleg vezet6jét azzal, hogy a megbizasoknak megfelel6en, sajat vagy
atruhazott eszkdzokkel egyedi projekteket vagy feladatokat hajt végre;

technologiai Utemterveket készit, hogy biztositsa a Kézponton beliil hasznalt informatikai
technologiak karbantartasat és fejlesztését, vizsgalatokat végez és informatikai
tanacsadast nyuijt;

az érdekelt felek visszajelzéseinek felhasznalasaval tajékozodik a sziikséges
fejlesztésekrdl és a technoldgiahoz valé alkalmazkodasrdl;

felllvizsgélja és karbantartja a technikai dokumentaciot, valamint a szakteriletén
kozrem(ikodik a tudasbazis fenntartasaban és a képzésben;

programokat, projekteket és termékkarbantartasi tevékenységeket iranyit;

sziikség esetén kozrem(ikodik az ECDC egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriletén belll;

a munkakor betoltGje felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét
minden napjan 0-24 6raig miikodo készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betiltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

oklevéllel igazolt, legalabb 3 éves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettség?;

az Unié hivatalos nyelvei kézil egy nyelv alapos, egy masik unids hivatalos nyelvnek
pedig a feladatai ellatasahoz sziikséges mértéki ismerete?;

unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarséag;

jogosultsag allampolgéri jogainak teljes kor( gyakorlasara®;

a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;
a vonatkoz¢ feladatkdrrel kapcsolatos szemeélyiségi kovetelményeknek valdo megfelelés;
és

fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodo feladatok teljesitésére.
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Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

Azoknak a palyazéknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelill — az
alkalmazand6 személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhaté nyelvtudassal kell rendelkezniik.

A kinevezés el6tt a sikeres palydzonak a rend6rségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benytjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

az oklevél odaitélését kdvetden szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakdri
leiras szempontjabdl relevans pozicibkban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

a formai kovetelmények szerinti iskolai végzettség az informatika vagy egyéb kapcsol6do
tudomanyag tertletén, lehetbleg egészségiigyi informatikaval kapcsolatos
specializacidval;

tapasztalat a kovetkezbkkel kapcsolatban: e-egészségligyi/kozegészségugyi informatikai
projektek/olyan terlletek, mint a megfigyelési rendszerek, déntéstamogatd rendszerek,
elektronikus egészségligyi dokumentacio, az egészségugy teriletének atjarhatéséga,
biztonsag és adatvédelem az e-egészséguigyi rendszerekben, gépi tanulés, adatok
megjelenitése;

nemzetkozi projektiranyitasi standardok (példaul PRINCE2, PMI, PM2, Agile stb.) és a
kapcsolodo eszkdzok (példaul Project Server, DevOps Azure stb.) hasznalataban szerzett
tapasztalat;

Uzleti elemzési mdédszerekben, valamint bevalt gyakorlatokban és technikakban szerzett
tapasztalat;

csapatok vezetésében és iranyitasaban, lehetdleg felettesi pozicidban szerzett
sikeres/igazolt tapasztalat;

koltségvetés és szerzOdések kezelésében, valamint kozbeszerzés terén szerzett
tapasztalat, idedlis esetben az unids szabalyozasi vagy egyéb allami kereteken belll;

kivalé angolnyelv-tudas irdsban és sz6ban egyarant.

Személyiseg/interperszonalis készségek:

mindség-, szolgaltatas- és eredménykodzpontl szemlélet;

elkotelezettség a folyamatos tanulas és a szaktertlet fejleményeinek naprakész kdvetése
irant;

kiemelkedd vezetGi készségek, képesség a munkatarsak motivalasara és jo

munkakapcsolatok kialakitasara a multidiszciplinéris, multikulturalis csapatokon beldl,
minden szinten;

kiemelked6 konfliktuskezelési és problémamegoldasi készségek;

képesség az elbrelatd tervezésre, a szoros hataridok mellett végzett munkara, a
nehézségek eldrejelzésére és szilkség esetén karenyhit6 l1épések eldterjesztésére;

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon belll szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az Ugynokség munkaaddként tdmogatja az esélyegyenlséget, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z0désre, nemre és szexualis
irAnyultsagra, valamint fogyatékossagra valé tekintet nélkil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfelel jelentkezOk palyazatait.



A ndk jelenleg alulreprezentaltak ebben az dgazatban/a vezet6i munkakorokben, ezért
jelentkezésuket kuldndsen tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolté személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazdkat irdsbeli vizsgan valo részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazék
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan
vald szereplés még nem garantdlja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazaési feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD5 fokozatba
nevezik ki.

A pélyazéknak tudomasul kell vennillk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkez0 linkre kattintva érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6 allashelyek meguresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezesi eljaras
A jelentkezéshez kuldje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu
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cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angol nyelven* kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindésiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hatéridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talélja a fenti linkre kattintva.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

4 Ezt az &llashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU dsszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nyujtsak be.
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