EUROPEAN CENTRE FOR,
- DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Referent pre riadenie kvality IT (m/2)

Oddelenie: sluzby digitalnej transformacie
Znacka: ECDC/AD/2021/DTS-ITQM

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Napln prace

ECDC planuje prijat’ jednu osobu na uvedené volné pracovné miesto. ECDC takisto planuje
vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa bude méct’ pouzit’ pri pripadnych buducich volnych
pracovnych miestach v tejto oblasti.

Ako referent pre riadenie kvality IT zamestnanec prinesie prvotriedne odborné znalosti a
vodcovské schopnosti pre riadenie kvality IT, kontinualne zlepSovanie sluzieb a kontrolu kvality
softvéru. Zamestnanec bude podriadeny vedicemu Useku digitalnej spravy v ramci oddelenia
digitalnych transformacnych sluzieb (DTS).

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto cinnosti:

. vymedzenie a dodrziavanie rdmca zabezpecovania a kontroly kvality IT, aby sa
zabezpecila maximalna kvalita pripravovanych a existujucich produktov a sluzieb
v oblasti IT,

. verejné obstaravanie a riadenie zmllv v oblasti zabezpecovania kvality IT a riadenia
kvality,

. navrhovanie a riadenie pracovného programu oddelenia digitalnych transformacnych
sluzieb, monitorovanie a koordinovanie plnenia planovanych cinnosti,

. riadenie kontinualneho zlepSovania sluzieb (CSI) v ramci oddelenia digitalnych
transformacnych sluzieb,

. podpora pri navrhovani internych postupov a suvisiacich vzorov v stlade s politikami a
normami kvality ECDC,

. monitorovanie, kontrola a vykazovanie kl'i¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti pre procesy,
postupy a produkty oddelenia digitalnych transformacnych sluzieb,



. oznamovanie a presadzovanie iniciativ, stratégii a noriem kvality v rdmci oddelenia
digitalnych transformacnych sluzieb. Podla potreby prispievanie k implementacii systému
riadenia kvality ECDC (ISO 9001) a zastupovanie oddelenia DTS v prislusnych riadiacich
skupinach,

. vymedzenie a riadenie plnenia stratégii a ramcov testovania. Poskytovanie prehladu
akceptacného testovania na mieste (SAT) a pouzivatel'mi (UAT) s cielom zabezpecit’
ucinné a vcasné planovanie a dokoncenie testovania,

. vykonavanie inych pridelenych uloh, resp. zadani potrebnych na dosiahnutie cielov, a to
podla pridelenych oblasti zodpovednosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ sa bude povaZovat’ za opravneného, ak spifia stibor formalnych poziadaviek. Ide
o tieto poziadavky:

. Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému aspon trojrocnému vysokoskolskému
Studiu osved¢enému diplomom?,

. dbkladna znalost’ jedného z uradnych jazykov EU a uspokoijivéa znalost’ iného Uradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

. mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky prava obcana3,

. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti,

. byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadzac sposobily na obsadenie tohto pracovného miesta, stanovili sme zakladné

kritéria tykajluce sa odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zruénosti, ktoré
musi spliat’. Patria sem:

Odborna prax/znalosti:

. aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) z ¢oho aspori 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s naplhou prace;

. preukazané skusenosti s uplatfiovanim alebo auditom systémov riadenia kvality (ISO
alebo podobné),

1 Zohtadnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v élenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit’ doklad o trovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost'
tretieho Gradného jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predlozil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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. skusenosti s optimalizaciou Zivotného cyklu vyvoja softvéru pre velké a komplexné
projekty a programy IT s poCetnymi partnermi, predajcami, idedlne s vyuzitim pristupu
DevSecOps,

. certifikacia podla ISO 9001 alebo Lean Six Sigma alebo ako certifikovany manazér
kvality (CQM) alebo certifikovany manazér kvality softvéru (CSQM) alebo certifikovany
auditor kvality (CQA) alebo certifikovany analytik kvality softvéru (CSQA) alebo
ekvivalentna certifikacia v riadeni kvality,

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobné vilastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. orientacia na vysledky a poskytovanie sluzieb,

. schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

. ochota nepretrzite sa vzdelavat' a sledovat’ vyvoj vo svojom odbore,

. vynikajlce analytické zrucnosti a schopnost’ ndjst’ Strukturu a podstatu vo velkom
mnozstve informacii a dat,

. vynikajuce komunikacné zrucnosti a schopnost’ komunikovat’ vhodnym sp6sobom na
vSetkych Urovniach organizacie vratane pisomnej a Ustnej komunikacie a vizualizacie.

V zavislosti od poctu prijatych Ziadosti m6ze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poZiadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnakeé prilezitosti

Agentura je zamestnavatel'om, ktory uplatriuje politiku rovnakych prileZitosti, a dérazne
vyzyva k zasielaniu ziadosti vSetkych uchadzacov spiiajlcich kritéria opravnenosti a kritéria
vyberu, a to bez rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské
presvedcenie, pohlavie alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny s v stcasnosti v tejto oblasti zastipené nedostatocne. Z tohto dovodu odporiicame
obzvlast’ Zenam, aby sa uchadzali o toto pracovné miesto.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany z uzSieho zoznamu Uspesnych uchadzacov, ktory vyberova
komisia predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia

z tohto oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poziadani, aby
absolvovali pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, Zze navrh zoznamu moze byt zverejneny
a Ze zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadzac bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozortiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach sti uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.




Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvolnili podobné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ méze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplnenu Ziadost' na
adresu Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te
referencni znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Ziadost’ bude platna iba vtedy, ak vyplnite vSetky pozadované &asti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku“. Neuplné Ziadosti sa budil povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nhachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania ziadosti a dgie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania si uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych dradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku.
Kedze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti angli¢tinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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