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VAKANCE

IT kvalitates vadibas specialists

Struktdrvieniba: Digitalas transformacijas pakalpojumi
Atsauce: ECDC/AD/2021/DTS-ITQM

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus iepriekSminétajam pagaidu darbinieka amatam Eiropas
Slimibu profilakses un kontroles centra (ECDC).

Darba apraksts

ECDC plano pienemt darba vienu personu iepriekS minétajai vakancei. ECDC mérkis ir ari
izveidot rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

Darbinieks ka IT kvalitates vadibas specialists nodrosinas labas specialas zinasanas un lideribu
IT kvalitates parvaldibas, nepartrauktas pakalpojumu uzlaboSanas un programmatiru kvalitates
kontroles joma. Darbinieks atskaitisies Digitalas parvaldibas sekcijas Digitalas parveides
pakalpojumu (DTS) nodalas vaditajam.

Darbinieks bis jo ipasi atbildigs par Sadam darba jomam:

. definét un istenot IT kvalitates nodrosinasanas un kontroles sistému, lai nodrosinatu, ka
jaunizveidotajiem un esoSajiem IT produktiem un pakalpojumiem ir visaugstaka
kvalitate;

. veikt iepirkumu un ligumu parvaldibu IT kvalitates nodroSinasanas un kvalitates
parvaldibas joma;

. ierosinat un parvaldit DTS kvalitates darba programmu, uzraudzit un koordinét planotas
darbibas;

. vadit pastavigu pakalpojumu uzlaboSanu (CSI) DTS nodal3;

. atbalstit iekS&jo procesu un saistito veidnu izstradi un uzturéSanu saskana ar ECDC
kvalitates politiku un standartiem;

. uzraudzit, kontrolét un zinot par galvenajiem veiktspé&jas raditajiem attieciba uz DTS
struktirvienibas procesiem, proceduram un IT produktiem;

. veicinat un informét par kvalitates iniciativam, politikas nostadném un standartiem DTS
nodala; vajadzibas gadijuma veicinat ECDC kvalitates vadibas sistémas istenoSanu un
parstavet DTS nodalu attiecigajas vadibas grupas;



. definét un vadit testéSanas stratégiju un sistému istenosanu; nodrosinat objekta (SAT)
un lietotaju akceptéSanas testu (UAT) uzraudzibu, lai nodroSinatu testéSanas darbibu
efektivu un savlaicigu pabeigSanu;

. veikt citus uzdevumus, kadi uzticéti vai vajadzigi mérku sasniegSanai un atbilstosi
atbildibas jomam.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze
A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir
Sadas:

o izgltibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras
ilgums ir vismaz tris gadi?;

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai?;

. ES dalibvalsts pilsoniba vai Norvédijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;
o tiesibas pilniba izmantot visas pilsona tiesibas?;

. izpilditas visas likuma paredzétas saistibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti batiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi.
Profesionala pieredze/zinasanas:

. vismaz piecu gadu darba pieredze (péc diploma iegiiSanas), no kuras vismaz tris gadu
pieredze ir ieglta amatos, kas atbilst darba aprakstam;

o apliecinata pieredze kvalitates vadibas sistému (ISO vai lidzigu) istenosana;

. pieredze programmatiru izstrades dzives cikla optimizésana lieliem un sarezgitiem IT
projektiem/programmam ar daudzam ieinteresétajam personam un pardevéjiem, ideala
gadijuma izmantojot DevSecOps pieeju;

. sertifikacija ISO 9001 vai Lean Sigma, sertificéta kvalitates vaditaja (CQM) vai
sertificetas programmatiras kvalitates vaditaja (CSQM), sertificéta kvalitates revidenta
(CQA) vai sertificeta programmaturas kvalitates analitika (CSQA) vai lidzvértiga
sertifikacija kvalitates parvaldiba;

. teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda vai kuriem ta ir angju valoda, jaiesniedz sertifikats par otras valodas zinasanu
limeni (B1 vai augstaku limeni).
Turklat, lai varétu pretendét uz paaugstinadjumu amat3, kas paredzéts saistiba ar ikgadé&jo paaugstinaSanu amata, darbiniekiem
ir laba limenT jazina ari tre$a ES valoda, ka noradits piemérojamajos Civildienesta noteikumos un Isteno$anas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata izraudzitajam kandidatam bis jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas neesamibu.
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Personiskas ipasibas/komunikacijas prasmes:

o orientacija uz rezultatiem un rupes par klientiem;

. sp€ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

. apnemsanas nepartraukti macities un sekot lidzi jaunumiem sava kompetences joma;

. izcilas analitiskas prasmes un spé&ja atrast strukttiru un atbilstibu lielam
informacijas/datu apjomam;

. izcilas komunikacijas prasmes un spé&ja pienacigi sazinaties visos organizacijas limenos,
ietverot rakstisku un mutisku sazinu, ka ari vizualizacijas.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komisija var noteikt stingrakas prasibas saistiba
ar iepriekS minétajiem atlases kritérijiem.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp€ju darba devéjs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un nenemot véra
invaliditati.

Paslaik Saja darbibas joma ir nepietickami parstavétas sievietes. Tapéc sievietes ir pasi
aicinatas pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, izvéloties no kandidatu saraksta, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikums var tikt publiskots
un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas par&jo
darbinieku podarbinés”;anas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 5 pakapes amats.

Kandidatiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem ltidzam skatit Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saité:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.
Darba vieta ir Stokholma, kur atrodas centra birojs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.



Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos, ludzam nositit aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda“.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir atrodama informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un
papildu informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot iepriekS noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosuta tikai tiem kandidatiem,
kurus aicina uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no angju valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka adentiiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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