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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Az ECDC ezenkiviil egy
tartaléklistat is 0ssze szeretne allitani, amelyet a késébbiekben a teriileten megiiresed6
allashelyek betdltésére lehet felhasznalni.

Informaciotechnoldgiai mindségiranyitasi tisztviseloként az (j munkatars elsé osztalyd
szolgaltatasfejlesztés és a szoftvermindség-ellendrzés terén. Az allast betdltd személy a
.Digitalis iranyitas, digitalis atalakitasi szolgaltatasok” (DTS) egység vezetbjének iranyitasa alatt
fog dolgozni.

Az allast betoltd személy elsGsorban az alabbi munkateriiletekért lesz felelGs:

. informatikai minGségbiztositasi és -ellendrzési keret meghatarozasa és végrehaijtasa
annak biztositasa érdekében, hogy az Ujonnan kifejlesztett és meglévo informatikai
termékek és szolgaltatasok a legmagasabb szinvonallak legyenek;

. kdzbeszerzés és szerz6dések kezelése az informatikai mindségbiztositas és
mindségiranyitas teriletén;

. javaslatot tesz és iranyitja a DTS mindségiigyi munkaprogramot, nyomon koveti és
koordinalja a tervezett tevékenységeket;

. irdnyitja a folyamatos szolgaltatasfejlesztést (CSI) a DTS egységen beliil;

. tamogatja a bels6 folyamatok és a kapcsolddd sablonok ECDC mindségi politikaival és
normaival 6sszhangban torténd kialakitasat és fenntartasat;

. nyomon koveti, ellenérzi a DTS egység folyamatainak, eljarasainak és IT termékeinek
teljesitménymutatdit, és erre vonatkozdan jelentést tesz;



. kommunikalja és népszerisiti a minéségi kezdeményezéseket, politikakat és normakat a
DTS egységen beliil; sziikség szerint hozzajarul az ECDC minGségiranyitasi rendszerének
(ISO 9001) végrehajtasahoz, és képviseli a DTS egységet a kapcsolddd
iranyitdcsoportokban;

. meghatdarozza és iranyitja a tesztelési stratégiak és keretek végrehajtasat; megtervezi és
koordinalja a helyszini (SAT) és felhasznaldi atvételi teszteket (UAT) a tesztelési
tevékenységek hatékony és id6ben torténd tervezésének és elvégzésének biztositasa
érdekében;

. elvégzi a célok eléréséhez kijelolt vagy sziikséges egyéb feladatokat/kildetéseket a
felelosségi koroknek megfeleléen.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas palyazonak tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie.
Ezek a kovetelmények a kévetkezok:

. oklevéllel igazolt, legaldbb 3 éves, befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfelelé
végzettség?;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz szilkséges mértéki ismerete?;

. unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara3;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a feladatok ellatasahoz sziikséges személyiségi kbvetelményeknek valé megfelelés;

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddod feladatok elvégzésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

Az allashely betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és
a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. az oklevél odaitélését kdvetden szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakdri
leirds szempontjabdl relevans pozicidokban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

......

terén szerzett igazolt tapasztalat;

1 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — a vonatkozo
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is
haszndlhatd nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres palydzénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



. a szoftverfejlesztési életciklus optimalizalasa terén szerzett tapasztalat olyan nagy és
Osszetett informatikai projektek/programok esetében, amelyekben tébb érdekelt fél és
forgalmazd vesz részt, idedlis esetben a DevSecOps megkozelitést kovetve;

. ISO 9001 tanusitas vagy Lean Six Sigma vagy tanusitott minGségmenedzser (CQM) vagy
tanusitott szoftverminGség-menedzser (CSQM) vagy tanusitott mindségellendr (CQA)
vagy tanusitott szoftverminéség-elemz6 (CSQA) vagy ezzel egyenértékii
mindségiranyitasi tanusitas;

. kivalé angolnyelv-tudas irdsban és szdban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

. eredményorientalt és szolgaltataskozpontl hozzaallas;

. képesség a kdzds munkara és az erds munkakapcsolatok kialakitasara;

. elkotelezettség a folyamatos tanulds és a szakteriilet fejleményeinek naprakész kdvetése
irant;

. kivald elemzokészség, valamint képesség nagy mennyiségli informacié/adat
struktdrajanak és relevancidjanak megtalalasara;

. kivaldo kommunikacios készségek és képesség a megfelel6 kommunikaciéra a szervezet
minden szintjén; ez magaban foglalja az irasbeli és szdbeli kommunikaciét, valamint a
vizualizaciokat is.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi

kritériumokon beliil szigoribb kovetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatéi minGségében az ECDC az esélyegyenlOség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazé jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis irdnyultsagon alapulé megkilonboztetés és fogyatékossagra vald tekintet nélkdil.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak ezen a teriileten, ezért jelentkezésiiket kiilonésen
tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betoltd személyt az eldvalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan valo részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan
vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jelbltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetben allitjak dssze.

A sikeres palyazét az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2.
cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban veszik fel, 6téves
idétartamra, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 5 fokozatba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzataban eldirtak értelmében
minden Ujonnan felvett munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakdriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben taldlhatd,
amely a kovetkezo linkre kattintva érhet6 el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.




Tartaléklista

A palyazdkbdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6 allashelyek megiiresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezési eljaras

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el kitoltott palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel az
allashirdetés hivatkozasi szamat és sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angol nyelven* kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon talalja a fenti linkre kattintva.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjik.

4 Ezt az 4lldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nyuijtsak be.
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