ECDC NORMAL

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

ECDC plano pienemt vienu darbinieku iepriekS minétajai vakancei. ECDC ar1 vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

ECDC mekle loti motivetu un pieredz&jusu sektora vaditaju, lai vaditu ta korporativos
pakalpojumus. Darbinieks atskaitisies Resursu parvaldibas pakalpojumu nodalas vaditajam un
bus vina vietnieks.

Korporativo pakalpojumu sektors iekarto un uztur Centra telpas atbilstoSi organizacijas
prasibam, nodrosSinot logistikas pakalpojumus operativajam darbibam, uzturot fizisko inventaru
un nodroSinot drosibu, organiz€jot komand&jumus un pasakumus, sniedzot pasta un arhiva
pakalpojumus un parvaldot attiecigos budZetus un pakalpojumu sniedz€&jus.

ECDC merkis ir pienemt darba cilveku ar pozitivu, atbalstosu un konstruktivu attieksmi, talantu
vadit cilvékus, pieredzi sadarbiba ar iekS&jam un aréjam ieinteresétajam personam, finansu un
materialo resursu parvaldiba un spéju stradat, izprotosi ievérojot noteikumus un proceddras.
Pienemtais darbinieks veicinas nepartrauktus uzlabojumus, izstradajot, parskatot un ievieSot
politiku un procesus, nodroSinot uz klientiem orientétu pieeju saskana ar organizacijas
normativo regul&jumu, ka ari efektivitati un lietderibu.

Darba pienakumi galvenokart bus saistiti ar turpmak noraditajam jomam.

. Vadit korporativo pakalpojumu sektoru, tiesi parvaldit sektora personalu un vadit sektora
darba plana (gada un daudzgadu) un budZeta sagatavosSanu un stenoSanu saskana ar
ECDC stratégiju un mérkiem.

o Darboties ka Resursu parvaldibas pakalpojumu nodalas vaditaja vietniekam; sniegt
ieguldijumu nodalas darba koordin€Sana, stratégijas izstradé un istenoSana (tostarp
procesu parskatisana un parveidosana, kvalitates parvaldiba).

. Parstavet korporativo pakalpojumu nodalu sarunas ar citam organizacijam, sazinaties un
sadarboties ar iekS&jam un aréjam ieinteresétajam personam.
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Izstradat un 1stenot ECDC korporativo pakalpojumu stratégiju (kas sastav no pasakumu
un komandé&jumu pakalpojumu, €ku apsaimniekoSanas, pasta un arhivésanas
apaksstratégijam), lai nodroSinatu augstas kvalitates, uz klientiem orientétus
pakalpojumus, vienlaikus ieklaujot arpakalpojumu planus, ilgtspé&jibas elementus,
izmaksu efektivitati un inovacijas.

Telpu apsaimniekoSana: Parvaldit visus ar ékam un iekartam saistitos jautajumus,
logistikas pakalpojumus, tostarp telpisko planosanu, aktivu uzskaiti, ECDC telpu
uzturéSanu un attiecibas ar izirétaju un vietéjam iestadém. Uzlabot centra ilgtspégju,
ievieSot vides vadibas un audita sistému (EMAS), ka ari ta pievilcibu un efektivitati,
Istenojot darba vietu parveides programmu.

Pasakumi un komand€jumi: Parraudzit pasakumu parvaldibu un komandé&jumus ECDC
darbiniekiem un partneriem, tostarp budzeta parvaldibu un izdevumu atlidzinasanas
pieprasijumu izskatiSanu; attistit piedavajumu, izmantojot modernus rikus un
pakalpojumus.

Pasta SkiroSana un arhivi: Parvaldit korespondenci (papira un elektronisko) un arhivu
procesus, izstradajot nakamas paaudzes arhivéSanas risinajumus.

DrosSiba: Garantét telpu, personala un apmeklétaju fizisko drosibu, nodroSinot atbilstoSas
telpas un drosibas noteikumus, tostarp ugunsdrosibu un glabsanu, pirmo palidzibu un
arkartas atbalstu, pildit vietéja drosibas specialista pienakumus.

Izstradat un 1stenot Centra darbibas nepartrauktibas un krizu parvarésanas planus, pildit
darbibas nepartrauktibas koordinatora pienakumus.

NodroSinat visu nepiecieSamo pakalpojumu un piegades ligumu iepirkumu saistiba ar
sektora darbibu, ka ari koordinét un uzraudzit aréjo darbuznémeju darbu.

Vajadzibas gadijuma pieversties citam ECDC darbibam savas kompetences ietvaros.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats biitu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Sis prasibas ir
Sadas:

Izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izgltibai, un attieciga vismaz
gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi'.

Vismaz 12 gadus ilga profesionala pieredze (péc diploma sanemsanas). 2

Loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai®.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto

dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.
3 Kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, jaiesniedz sertifikats

(B1 limenis vai augstaks limenis) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstinjumu, darbiniekiem labi jazina vél treSa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos.
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. ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvégijas valstspiederiba.

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®.

o Izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu.
o Paredzeto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas; un

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti batiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi

Profesionala pieredze/zinasanas

e Vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegita amata aprakstam atbilstoSos
amatos.

e Pieradita vismaz piecu gadu darba pieredze vismaz viena joma un padzilinatas
zinasanas vismaz kada cita darba apraksta joma (v€lams, telpu parvaldiba
apvienojuma ar citu jomu: pasakumu un komand&jumu organizéSana, pasta SkiroSana
un arhivi vai drosiba).

e Pieradita pieredze politiku un stratégiju izstradé/istenoSana sektora vai uznémuma
[Tmen.

e Pieredze organizacijas ilgtsp&jas stratégijas izstrade un istenoSana (pieméram, telpu
parvaldiba vai komand&jumu pakalpojumos).

e Pieradita pieredze personala parvaldiba.

e Pieradita pieredze pakalpojumu un precu iepirkSana valsts parvaldeé.

e Teicamas anglu valodas zinasanas mutiski un rakstiski.
Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes

e Labas organizatoriskas prasmes, strukturéeta pieeja uzdevumiem un spé&ja noteikt
prioritates.

e Augsta klientu apkalpoSanas kultiira un tiekSanas uz kvalitati.

e Izcilas sazinas un parrunu prasmes.

e Apnemsanas nepartraukti macities un sekot lidzi jaunumiem savas kompetences joma.
e  Stratégisks redz&jums un spéja paust So redz&jumu.

e Izcilas vadibas prasmes, tostarp konsultéSana un snieguma parvaldiba.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekSminétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp€ju darba devéjs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

4 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ITgs iesniegt policijas izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedavas Atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
IGgs veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot un ka
ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu
izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas
paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD10 kategorijas amats.

Pieteikumu iesniedz&jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Papildinformaciju par liguma un darba nosacijumiem skatiet Savienibas par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama, izmantojot So saiti:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos Sai vakancei, izveidojiet kontu / piesakieties sava konta, izmantojot ECDC
elektronisko darba pienemsanas sistému, aizpildiet visas prasitas pieteikuma sadalas un
iesniedziet to. ECDC nepienem pieteikumus, kas tiek iesniegti e-pasta, pa pastu vai
kada cita veida.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci anglu valoda.
Més iesakam iesniegt pieteikumu krietnu laiku pirms termina, jo timekla vietn€ var but
tehniskas problémas un/vai liela datu plisma. ECDC nepienems pieteikumus péc termina
beigam. Péc pieteikuma iesniegsanas jlis sanemsiet automatisku e-pasta véstuli, kas
apstiprina jusu pieteikuma sanemsanu. Lidzam parliecinaties, ka e-pasta adrese, ko esat
noradijis savam pieteikuma iesniedz€ja kontam, ir pareiza un ka regulari parbaudat savu e-
pastu.

Elektroniskas darba pienemsanas lietotaja rokasgramatu un rokasgramatu par ECDC darba
pienemsanas un atlases procesu skatiet masu timekla vietné:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varetu bat liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

84 pazinojuma par vakanci tulkojumu visas ES valodas skatiet Seit:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations
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