FOLUNTAS

Ceann na Rannoige Seirbhisi Corparaideacha

Aonad: Seirbhisi um Bainistit Acmhainni
Tagairt: ECDC/AD8/2023/RMS-HOSCS

Ta iarratais a lorg ar an bpost thuasluaite mar Ghniomhaire Sealadach sa Larionad Eorpach
um Ghalair a Chosc agus a Rialu (ECDC).

Sainchuntas poist

Ta sé beartaithe ag ECDC duine amhdin a earc don phost thuasluaite. Ta sé beartaithe ag
ECDC freisin liosta ionadaithe a bhunu, a fhéadfar a Usdid le haghaidh follintas sa réimse seo
amach anseo.

T4 ECDC ag lorg Ceann Ranndige an-spreagtha a bhfuil an-taithi aige né aici chun a Sheirbhisi
Corparaideacha a stitradh. Beidh sealbhdir an phoist freagrach don Cheann Aonaid, Seirbhisi
um Bainistit Acmhainni.

Déanann an Ranndg Seirbhisi Corparaideacha aitreabh an Larionaid a fhorbairt agus a
chothabhail chun freastal ar riachtanais na heagraiochta; seirbhisi léistiochta a chur ar fail do
na gniomhaiochtai oibriochtula, an fardal fisiceach a chothabhail, slandail a airithig; taisteal
agus imeachtai a eagru; seirbhisi poist agus cartlainne a sholathar; agus na buiséid ghaolmhara
agus na solathraithe seirbhise gaolmhara a bhainistiu.

Ta sé mar aidhm ag ECDC duine a earcu a bhfuil dearcadh dearfach, tacuil, cuiditheach aige né
aici, duine a bhfuil tallann aige nd aici maidir le daoine a stitradh, a bhfuil taithi aige né aici ar
chomhoibril le geallsealbhdiri inmheanacha agus seachtracha, ar acmhainni airgeadais agus
fisicilla a bhainistit agus ata in ann oibrill go compordach le rialacha agus le nésanna imeachta.
Cothaionn sé no si feabhas leanunach tri bheartais agus proisis a chruthq, a athbhreithnit, agus
a chur i bhfeidhm a airithionn cur chuige dirithe ar chliaint i gcomhréir le creat rialdla na
heagraiochta, chomh maith le héifeachttlacht agus éifeachtacht.

Beidh freagracht air nd uirthi as na réimsi oibre a leanas go hairithe:

. An Ranndg Seirbhisi Corparaideacha a stitradh, baill foirne a bhainistiu laistigh den
Ranndg, agus ullmhd agus cur chun feidhme phlean oibre na Ranndige (bliantuil agus
ilbhliantuil) agus an bhuiséid a bhainistit i gcomhréir le straitéis agus spriocanna ECDC;
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Ionadaiocht a dhéanamh don Ranndg Seirbhisi Corparaideacha i bplé le heagraiochtai
eile, cumarsaid a dhéanamh agus comhoibritl le geallsealbhdiri inmheanacha agus
seachtracha;

Straitéis Seirbhisi Corparaideacha ECDC a fhorbairt agus a chur chun feidhme (ina
gcuimsitear fo-straitéisi um imeachtai agus seirbhisi taistil, bainistil saoraidi, agus post
agus cartlannu) arb é is aidhm di seirbhisi ardchailiochta ata dirithe ar chliaint a chur ar
fail agus pleananna seachfhoinsithe, eiliminti inbhuanaitheachta, cost-éifeachtulacht
agus nualaiocht a leabl ag an am céanna;

Bainistiil Saordidi: Gach saincheist a bhaineann le foirgnimh agus saoraidi, seirbhisi
l6istiochta, lena n-airitear pleanail spasulachta, fardal sécmhainni, cothabhail ditreabh
ECDC a bhainistitl agus caidreamh leis an tiarna taliin agus leis na hidarais aititla a
ldimhsedil. Inbhuanaitheacht an Larionaid a fheabhsu tri chur chun feidhme na Scéime
um Eiceabhainistiocht agus Eicinitichéireacht (EMAS), agus a tarraingteacht agus a
héifeachtulacht a fheabhsu tri chlar claochlaithe san ionad oibre;

Imeachtai agus taisteal: Maoirseacht a dhéanamh ar bhainistiti imeachtai agus ar
thaisteal gné d'fhoireann agus do chomhphairtithe ECDC; lena n-airitear bainistit buiséid
agus proiseadil éileamh ar aisiocaiocht; an tairiscint a fhorbairt tri Usaid a bhaint as uirlisi
agus as seirbhisi nua-aimseartha;

Seomra poist agus cartlanna: Prdisis chomhfhreagrais (paipéar agus leictreonach) agus
cartlainne a bhainistid, réitigh chartlannaithe den chéad ghluin eile a fhorbairt;

Slandail: Slandail fhisicidil an ditribh, na foirne agus na gcuairteoiri a irithil tri shaoraidi
agus foralacha sabhailteachta leordhéthanacha a chur ar fail, lena n-airitear
sabhailteacht 6 dhéitean agus tarrthail, garchabhair agus tacaiocht €igeandala, gniomhd
mar Oifigeach Slandala Aitiuil;

Pleananna Bainistiochta Leanunachais Gnd agus Géarchéimeanna an Larionaid a
fhorbairt agus a chur chun feidhme, gniomh( mar Chomhordaitheoir Leaninachais Gno;

Solathar na gconarthai go Iéir seirbhise agus solathair is ga a bhaineann le
gniomhaiochtai na Roinne a airithit agus na conraitheoiri seachtracha a chomhordu
agus maoirseacht a dhéanamh orthu;

Cur le gniomhaiochtai eile ECDC de réir mar is ga, sa réimse saineolais ata aige nd aici.

Na cailiochtai agus an taithi a theastaionn

A. Riachtanais fhoirmiula

Chun bheith i d'iarrthoir inchailithe, ni mor duit sraith ceanglas foirmitil a chomhlionadh. Is iad
a leanas na riachtanais ata i gceist:

Leibhéal oideachais arb ionann é agus staidéar criochnaithe ollscoile arna fhianu le
diopldma sa chas go maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana né nios
mo, no leibhéal oideachais arb ionann é agus staidéar criochnaithe ollscoile arna fhianu
le diopldma agus taithi ghairmitil abhartha 1 bhliain amhain ar a laghad sa chas go
maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad?;

1 Ni chuirtear san aireamh ach diopléomai agus teastais a bronnadh i mBallstait AE n6 lena mbaineann teastais chomhionannais

arna n-eisitint ag Udarais sna Ballstait sin
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. Taithi ghairmitil 9 mbliana ar a laghad (tar éis bhronnadh an diopléma); 2

. Eolas cruinn ar cheann amhain de theangacha oifigitla AE agus eolas sasuil ar theanga
oifigitil eile AE sa mhéid is ga chun a dhualgais/a dualgais a chomhlionadh?;

. A bheith ina naisitinach de cheann de Bhallstait AE né de chuid na hlorua, na hioslainne
no Lichtinstéin;
. A bheith i dteideal a cheart iomlan/a ceart iomlan mar shaoranach?;

. Aon oibleagaidi a fhorchuirtear leis na dlithe is infheidhme maidir le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta aige/aici;

o Na riachtanais charachtair a chomhlionadh maidir leis na dualgais ata i gceist; agus

. A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chombhlionadh.

B. Critéir roghnuchain

Ta critéir riachtanacha maidir le taithi ghairmitil agus tréithe pearsanta/scileanna
idirphearsanta sainaitheanta againn mar chritéir chailitheacha don phost seo. Is iad sin:

Taithi ghairmiiuil/eolas gairmitiil:

e Taithi ghairmitil 5 bliana ar a laghad a gnéthaiodh i bpoist a bhaineann leis an
sainchuntas poist;

e Taithi oibre chruthaithe 5 bliana (ar a laghad) i réimse amhadin ar a laghad den
sainchuntas poist agus eolas criochndil ar réimse amhain eile ar a laghad (bainistiu
saoraidi in éineacht le ceann amhain de na réimsi eile mas féidir: seirbhisi imeachta
agus taistil, seomra poist agus cartlanna, né slandail);

e Taithi chruthaithe ar bheartais agus straitéisi a fhorbairt/a chur chun feidhme ar
leibhéal na ranndige nd ar leibhéal corparaideach agus i mbainistit saoraidi,
mas féidir;

e Taithi ar straitéis inbhuanaitheachta a fhorbairt agus a chur chun feidhme d’eagraiocht
(e.g. bainistit saoraidi, né seirbhisi taistil);

e Taithi chruthaithe ar fhoireann a bhainistiu;

e Taithi chruthaithe ar sheirbhisi agus earrai a fhail i riarachan poibli;

e Sareolas ar Bhéarla, idir scriofa agus labhartha.

Tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta:

e Scileanna laidre eagruchain, cur chuige struchturtha maidir le tascanna, agus an
cumas tascanna a chur in ord tosaiochta.

e Dirithe ar ardleibhéal seirbhise a sholathar agus ardleibhéal cailiochta a bhaint amach;

e Sarscileanna cumarsaide agus idirbheartaiochta;

2 Cuirtear seirbhis mhileata éigeantach san aireamh i ngach cas.

3 1 gcas iarrthoiri a bhfuil teanga dhichais acu nach teanga oifigitil AE i nd a bhfuil an Béarla ina theanga dhuchais acu, ni mor
doibh leibhéal an dara teanga a chruthu le teastas (B1 nd nios mo).
Ina theannta sin, chun bheith inchailithe d’ard( céime tri nds imeachta bliantdil um ard( céime, ni mér do na baill foirne eolas
feidhmitil a bheith acu ar thril teanga AE freisin, faoi mar a shonraitear sna Rialachain Foirne agus sna Rialacha Cur Chun
Feidhme is infheidhme.

4 Sula ndéanfar an ceapachan, iarrfar ar an iarrthdir a n-éireoidh leis/Iéi deimhnil 6 na pdilini a sholathar ina Iéireofar nach bhfuil
aon taifead coirilil aige/aici.
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e Tiomanta don fhoghlaim leantnach agus a bheith ar an eolas maidir le forbairti laistigh
da réimse saineolais;

e  Sarscileanna bainistiochta, lena n-diritear coitsedil agus bainistit feidhmiochta.

Ag brath ar an lion iarratas a gheofar, d’fhéadfadh an coiste roghnichain ceanglais nios
doichte a chur i bhfeidhm laistigh de na critéir roghnichain ata luaite thuas.

Comhdheiseanna

Is fostoir comhdheiseanna é ECDC agus molann sé go laidir do gach iarrthéir a chomhlionann
na critéir inchailitheachta agus roghnichain iarratas a dhéanamh, gan aon idirdhealt bunaithe
ar fhorais amhail aois, cine, polaitiocht, fealsinacht né creideamh, inscne n6é gnéaschlaonadh
agus beag beann ar mhichumas.

Ceapachan agus coinniollacha fostaiochta

Ceapfar an sealbhdir poist de réir gearrliosta a mholfaidh an Coiste Roghntchain don
Stitrthdir. Is ar an bhfdgra follntais seo a bheidh an moladh 6n gCoiste Roghnuichain
bunaithe. Iarrfar ar iarrthdiri trialacha scriofa a dhéanamh. Ba cheart d'iarrthdiri a thabhairt da
n-aire go bhféadfai an togra a chur ar fail go poibli agus nach ionann ainm a bheith ar an
ngearrliosta agus duine a earcd. Déanfar an gearrliosta iarrthéiri a ullmhu tar éis proiseas
roghnuchain oscailte.

Earcdfar an t-iarrthéir rathlil mar Ghniomhaire Sealadach, de bhun Airteagal 2f) de
Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach, go ceann tréimhse cuig
bliana, ar tréimhse i a fhéadfar a athnuachan. Déanfar an ceapachan ag grad AD 8.

Ba cheart d'iarrthéiri a thabhairt da n-aire go gceanglaitear le rialachain foirne AE go gcuirfidh
gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh naoi mi i gcrich go rathdil.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi na coinniollacha conarthacha agus oibre, féach
Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile na gComhphobal Eorpach, ata ar fail ag an nasc
seo a leanas:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Beidh an post lonnaithe i Stocdlm, it a gcuireann an Larionad a chuid gniomhaiochtai i gcrich.

Liosta ionadaithe

D’fhéadfai liosta ionadaithe a bhun( agus a Usaid chun criche earcaiochta sa chas go
dtiocfadh folUntais den chineal céanna chun cinn. Beidh an liosta sin baili go dti an 31 Nollaig
sa bhliain chéanna ina dtiteann an sprioc-am le haghaidh iarratas. Féadfar sineadh ama a chur
leis an tréimhse sin.

NoOs imeachta iarratais

Chun iarratas a dhéanamh ar an bhfolintas seo, cruthaigh cuntas/logail isteach i do chuntas
tri chdras riomh-earcaiochta ECDC, comhlanaigh gach cuid riachtanach den iarratas agus cuir
isteach é. Ni ghlacann ECDC le hiarratais a chuirtear isteach tri riomhphost, trid an
bpost na ar aon mhodh eile.

Is é an data deiridh le hiarratais a chur isteach an data a fhdgraitear san fhdgra follntais i
mBéarla. Moltar duit d'iarratas a chur isteach i bhfad roimh an spriocdhata i gcas ina mbeidh
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fadhbanna teicnilla agat agus/né ma bhionn tracht trom ar an suiomh gréasain. Ni ghlacfaidh
ECDC le haon iarratas tar éis an sprioc-ama. Nuair a bheidh d'iarratas curtha isteach agat,
gheobhaidh ti teachtaireacht riomhphoist uathoibrioch lena ndearbhéfar go bhfuarthas
d'iarratas. Cinntigh go bhfuil an seoladh riomhphoist a thabharfaidh td i do chuntas iarratasoéra
cruinn ceart agus go ndéanfaidh tu do riomhphost a sheiceail go rialta.

Ta treoir d’Gsdideoiri maidir le riomhearcaiocht agus treoir maidir le prdiseas earcaiochta agus
roghnuchain ECDC le fail ar ar suiomh gréasain:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Mar gheall ar an lion mér iarratas a fhaightear, ni rachfar i dteagmhail ach le hiarrthdiri a
dtabharfar cuireadh chun agallaimh ddibh.

Is féidir aistrilichan’ an fhogra follntais seo a fhail i dteangacha uile an AE anseo:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Cé gur aistriodh an fogra follintais seo go gach teanga oifigitil de chuid an Aontais Eorpaigh 6n mbunleagan Béarla, is é Béarla
gnath-theanga oibriochtai na Gniomhaireachta 6 la go la. Da bhri sin, is fearr le ECDC an t-iarratas a fhail i mBéarla.
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