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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy a szervezeti igyekért felelOs részleg vezetGjének iranyitasa alatt fog
dolgozni.

Els6sorban az alabbi munkateriiletekért lesz felelbs:

az igazgato levelezésének és egyéb dokumentacidinak elkészitése és koordinalasa;

az igazgato lzleti Utjainak elOkészitése — beleértve a programot, az Utvonalat és az
igazolé dokumentumokat;

kiils6 és belsd rendezvények tamogatadsa, beleértve a pénziigyi dokumentacid
elkészitését is;
talalkozok és belsd lilések megszervezése és dsszehangolasa;

a csoporton bellli eljardsok és munkafolyamatok tAmogatasa, valamint hozzajérulas e
folyamatok fejlesztéséhez és javitasahoz;

igény szerint barmely més, a munkaterulethez kapcsol6do feladat ellatasa.



Az allas betdoltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

. legaldbb 3 éves, oklevéllel igazolt fels6fokl végzettség?, illetve oklevéllel igazolt,
fels6foklu oktatasban vald részvételre jogositd kozépfoki végzettség és legalabb 3 év
szakmai tapasztalat? az oklevél megszerzése utan;

o az EU hivatalos nyelvei kdzul egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékben val6 ismerete?;

o unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait*;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozo feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a munkakorhtz kapcsolodo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kévetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e az oklevél odaitélését kovetOen szerzett legalabb 4 éves, a munkakori leiras
szempontjabdl relevans poziciokban szerzett szakmai tapasztalat;

o (zleti levelezés megszdvegezése terén szerzett tapasztalat;

e multikulturdlis munkakornyezetben, adminisztrativ tdmogatdst nyujté feladatkdrben
szerzett igazolt munkatapasztalat;

o értekezletek szervezésében szerzett igazolt tapasztalat, a kiils6 résztvevékkel rendezett
értekezleteket is beleértve;

e igazolt tapasztalat a bels6 adminisztrativ folyamatok fejlesztése és javitasa terén;
¢ a Microsoft Office (Word, Excel, Power Point és Outlook) kivalé ismerete;

e kivalé angolnyelv-tudas, irasban és széban egyarant.

! Csak az unios tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 A kotelezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében eléléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil — az
alkalmazand6 személyzeti szabéalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkeznitk.

4 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell beny(ijtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



Személyiseg/interperszonalis készségek:
e nagyfokua diszkréci6 és a bizalmas Ugyek kezelésére vald képesség;
¢ nagyfokl pontossag, odafigyelés a részletekre;

e minden szinten kivalé személykézi kommunikacios képesség, csapatmunkara valo
alkalmassag;

e nagyfoki felel6sségérzet és kezdeményezOkészség, valamint az adminisztrativ
folyamatok 6sszehangolasanak képessége;

e magas szintli szolgalatkészség és képesség a valtozd szervezeti igényekhez vald
alkalmazkodasra;

e mindségorientaltsag és kivald adminisztrativ tdmogatas nyujtasanak képessége akkor
is, ha nyomas alatt kell dolgozni.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok kdrében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betoltd személyt az el6valogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A péalyazékat irasbeli tesztek kitdltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazék figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az eldvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatdrozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6
alkalmazaési feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves idGtartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jel6ltet az AST/SC 1
fokozatba nevezik ki.

A pélyazéknak tudomasul kell vennillk, hogy az EU személyzeti szabélyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkezd linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbdl tartaléklista hozhat6 létre, amelyet hasonl6 allashelyek megiresedése esetén
munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kuldje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo allashely hivatkozasi szamat
és vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelez6 részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul® kell
benyudjtani. A hidnyos péalyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtdsanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informéciokat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozé fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talalja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az llashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU valamennyi hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség mindennapi
miikddésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven
nyujtsak be.
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