Gtowny ekspert ds. nadzoru cyfrowego

Dziat ds. Zdrowia Publicznego
Nr referencyjny: ECDC/AD/2022/PHF-PEDS

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

ECDC planuije zatrudnic¢ jedng osobe na wyzej wymienione stanowisko. Ponadto ECDC
zamierza utworzyc liste rezerwowg, ktorg bedzie mozna wykorzystac na potrzeby wszelkich
przysztych nabordw na stanowisko w tej dziedzinie.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie podlegata liderowi zespotu ds. nadzoru ogdélnego
i danych

i bedzie odpowiadata w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

e kierowanie dziataniami ECDC na rzecz stopniowego wdrazania nadzoru nad chorobami
zakaznymi w oparciu o elektroniczne dokumentacje medyczne i inne elektroniczne zrédta
danych dotyczacych zdrowia. Obejmuje to koordynacje szeroko zakrojonych projektow
0 znacznych zasobach budzetowych, a takze wspieranie panstw cztonkowskich poprzez
udzielanie specjalistycznego doradztwa oraz zapewnienie aktualizacji infrastruktury i
procesOw przetwarzania danych ECDC na potrzeby przechowywania, analizowania i
rozpowszechniania takich danych;

e dziatanie w ramach zespotu obejmujgcego wiekszg liczbe miodszych ekspertéw ds.
nadzoru w zakresie e-zdrowia i ekspertow z innych dziedzin, takich jak zarzadzanie
danymi i informatyka;

e przewodniczenie grupie zadaniowej ECDC ds. e-zdrowia w celu zapewnienia koordynacji
dziatan w zakresie e-zdrowia w catym Centrum;

e opracowywanie i wdrazanie cyfrowego nadzoru nad chorobami zakaznymi w oparciu o
istniejgce w panstwach cztonkowskich bazy danych, np. elektroniczne dokumentacje
medyczne, systemy zarzadzania informacjami laboratoryjnymi, rejestry chordb i
szczepien, nadzor nad tworzeniem odpowiednich proceséw danych ECDC i serii analiz
oraz stosowania sztucznej inteligencji do walidacji, analizy i zautomatyzowanej
sprawozdawczosci w zakresie danych;



opracowywanie i przeprowadzanie badan walidacyjnych dotyczacych danych
uzyskanych z takich systemdw nadzoru dla zapewnienia ich przydatnosci do
zamierzonego celu;

ocenianie zrodet danych pochodzacych z nadzoru w panstwach cztonkowskich oraz — na
podstawie stwierdzonych niedociggnie¢, takich jak luki w danych, opdznienia w
dostepnosci danych lub brak reprezentatywnosci — proponowanie ewentualnych dziatan
usprawniajgcych nadzér UE;

wspieranie odpowiednich dziatan prowadzonych przez Komisje Europejskg i panstwa
cztonkowskie, takich jak wspolne dziatania w zakresie nadzoru nad e-zdrowiem i nadzoru
W czasie rzeczywistym;

zapewnianie koordynacji naukowej w celu wigczenia danych ECDC do europejskiej
przestrzeni danych dotyczacych zdrowia (EHDS);

udziat w prowadzeniu, obstudze, ocenie i dalszym rozwoju systeméw, narzedzi,
procesow i wynikéw, w tym we wspdtpracy z zespotami projektowymi ECDC i
wykonawcami zewnetrznymi w celu dokonywania przegladu wynikéw i przeprowadzania
testéw odbiorczych;

sporzadzanie sprawozdan technicznych, recenzowanych artykutdw naukowych i
prezentacji ustnych;

aktywne utrzymywanie kontaktdw i prowadzenie wspdtpracy z podmiotami
wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz udziat w sieciach gotowosci i reagowania w celu
wzmocnienia wspodtpracy ECDC z panstwami cztonkowskimi UE/EEA;

udzielanie zamoéwien na ustugi zewnetrzne zgodnie z unijnymi przepisami dotyczgcymi
zamowien publicznych, stosownie do potrzeb;

w razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w zakresie swojej specjalizacji.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetnic¢ szereg wymogow formalnych. Sa to
nastepujgce wymogi:

co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe! (po uzyskaniu dyplomu);

bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajaca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
korzystanie z petni praw obywatelskich?;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

1 Zawsze uwzglednia sie obowiazkowa stuzbe wojskowa.
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Kandydaci, dla ktorych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykdw urzedowych UE, musza
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).

Ponadto, aby kwalifikowa¢ sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z

ewidencji policyjnej.



spetnienie wymogow w zakresie predyspozycji niezbednych do wykonywania

obowigzkéw oraz

o wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko, kandydaci muszg spetniac okreslone
podstawowe kryteria w zakresie doswiadczenia zawodowego i cech osobistych/umiejetnosci
interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach zwigzanych z
opisem stanowiska pracy, najlepiej obejmujgce doswiadczenie w zakresie wtdrnego
wykorzystywania danych z elektronicznych dokumentacji medycznych do celéw nadzoru
lub badan;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie zdrowia publicznego, epidemiologii,
lub ewentualnie ukonczone studia podyplomowe w dziedzinie epidemiologii terenowej
(np. EPIET lub réwnowazne, takie jak krajowy program szkolenia w dziedzinie
epidemiologii terenowej);

udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu nadzoru zdrowia publicznego
(najlepiej choréb  zakaznych) na szczeblu regionalnym, krajowym lub
miedzynarodowym, w tym konkretne doswiadczenie w ocenie systeméw nadzoru
zdrowia publicznego;

udokumentowane doswiadczenie i zaawansowane umiejetnosci w zakresie analizy
danych z wykorzystaniem oprogramowania statystycznego (najlepiej R), w tym
doswiadczenie w opracowywaniu algorytmow identyfikacji przypadkdéw i wyszukiwania
informacji w elektronicznych bazach danych klinicznych lub laboratoryjnych;

udokumentowane do$wiadczenie w przekazywaniu informacji naukowych witadzom,
naukowcom oraz szerszej grupie odbiorcow, zwiaszcza poprzez prezentacje ustne,
sprawozdania techniczne oraz publikowanie artykutdw naukowych (co najmniej jeden
recenzowany artykut jako pierwszy autor);

doskonata znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

doskonate umiejetnosci analityczne;

ukierunkowanie na osigganie wynikdw i umiejetnos¢ podejmowania inicjatywy;
doskonate umiejetnosci organizacyjne i zdolno$¢ do pracy pod presja;

dobre umiejetnosci negocjacyjne i doswiadczenie w zarzadzaniu zmianami;

umiejetnoS¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;



W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

Rowne szanse

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb jest pracodawcg stosujgcym polityke
rownych szans i zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen wszystkich kandydatow
spetniajgcych kryteria kwalifikacji i wyboru bez wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng czy tez na niepetnosprawnosc.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do
testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych
kandydatow zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu rekrutacji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich na okres
pieciu lat, ktéry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 8.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikow wymog pomysinego ukonczenia okresu prébnego trwajgcego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej, ktdre s dostepne na ponizszej stronie
internetowe;j:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtdwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktorym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypeinione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajgc numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgloszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim?. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Formularz zgtoszenia ECDC oraz przewodnik dla kandydatow dotyczacy procesu
rekrutacji i naboru w ECDC znajduja sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Wiecej informacji na temat przebiegu procedury naboru oraz wazne informacje
dotyczace procesu rekrutacji podano na naszej stronie internetowej, dostepnej pod
powyzszym linkiem.

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

