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Hlavni odbornik na digitalni dozor (M/Z2)
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Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Stredisko ECDC ma v umyslu pfijmout na vyse uvedené volné pracovni misto jednu osobu.
Jeho cilem je také sestavit rezervni seznam, ktery bude mozné pouzit, pokud se v budoucnu
objevi volna pracovni mista v tomto oboru.

Pracovnik bude podfizen vedoucimu skupiny pro vSeobecny dozor a data.
Bude odpovidat zejména za tyto oblasti Cinnosti:

e vedeni Usili stfediska ECDC v oblasti postupného zavadéni dozoru nad infekCnimi
nemocemi na zakladé elektronickych zdravotnich zaznam( a jinych elektronickych zdrojd
dat o zdravotnim stavu. To zahrnuje koordinaci rozsahlych projektd, véetné spravovani
znacné vysokych rozpoctl, jakoZ i podporu clenskych statd prostfednictvim odborného
poradenstvi a zajiStovani aktualizace datovych infrastruktur a procesd stfediska ECDC
pro Ucely hostovani, analyzy a Sifeni takovychto dat,

e spoluprace v ramci tymu, jehoz ¢leny jsou nize hierarchicky postaveni odbornici na dozor
v kontextu elektronického zdravotnictvi a odbornici na jiné oblasti, napriklad spravu dat
alT,

e predsedani pracovni skupiné stfediska ECDC pro elektronické zdravotnictvi s cilem
zajistit koordinaci ¢innosti v oblasti elektronického zdravotnictvi v rdmci strediska,

e navrhovani a zavadéni digitalniho dozoru nad infekénimi nemocemi na zakladé
stavajicich databazi v Clenskych statech, napf. elektronickych zdravotnich zaznamd,
systéml pro spravu laboratornich informaci, registrl nemoci a ockovani, jakoZz
i provadéni dohledu nad vyvojem vhodnych datovych procesl a analytickych pland
strediska ECDC a vyuzivani umélé inteligence pro ovérovani, analyzu a automatizované
vykazovani dat,



navrhovani a provadéni validacnich studii v pfipadé dat ziskanych z takovychto systém{
dozoru s cilem zajistit jejich vhodnost pro pozadovany ucel,

posuzovani zdrojd dat z dozoru jednotlivych Clenskych statd a na zakladé zjisténych
nedostatkl, napfiklad chybéjicich Udajl, zpozdéni v jejich dostupnosti nebo
nedostatecné reprezentativnosti, poskytovani informaci ohledné moznych opatreni ke
zlepSeni dozoru na Urovni EU,

podpora souvisejiciho Usili Evropské komise a Clenskych statl, jako jsou spolecné akce
v oblasti dozoru v kontextu elektronického zdravotnictvi a dozoru v realném case,

poskytovani védecké koordinace, pokud jde o zaclenéni Udaji stfediska ECDC do
evropského prostoru pro data z oblasti verejného zdravi,

prispivani k provozu, udrzovani, hodnoceni a dalSimu rozvoji systém(, nastrojd, procesti
a vystupl v oblasti dozoru, véetné spoluprace s projektovymi tymy stfediska ECDC
a externimi dodavateli na prezkumu vystupd a provadéni akceptacnich testd,

vypracovavani technickych zprav, recenzovanych védeckych ¢lankl a Ustnich prezentaci,

aktivni komunikace a spoluprace s internimi a externimi z(Castnénymi subjekty
a zapojeni do koordinace sité dozoru EU/EHP,

podle potfeby zajiStovani externich sluzeb v souladu s pravidly EU pro zadavani
verejnych zakazek,

podileni se na dalSich cinnostech stfediska ECDC, a to podle potfeby a v rdmci své
odbornosti.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkdl, Konkrétné musi:

mit alespon devét let odborné praxe! (po ziskani diplomu),

mit ddkladnou znalost jednoho z Urednich jazykd EU a uspokojivou znalost dalsiho
z Urednich jazykd EU v rozsahu nutném pro pInéni pracovnich povinnosti?,

byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statl EU nebo Norska, Islandu ¢i
Lichtenstejnska,

v plném rozsahu pozivat svych obc¢anskych prav3,
mit spInény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbe,
splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni prislusnych povinnosti a

a4

byt fyzicky zplsobily k plnéni Gkoll spojenych s danym pracovnim mistem.

1 Vizdy se zohledfiuje povinna vojenska sluzba.
2 Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je anglittina nebo jazyk, ktery neni Gfednim jazykem EU, musi doloit svoji znalost

druhého jazyka pomoci osvédceni (poZaduje se Uroven Bl nebo vyssi).
ZpUsobilost k povyseni v ramci kaZzdorocniho povySovaciho fizeni je navic v souladu s platnym sluZzebnim Fadem a provadécimi
pravidly podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU.

3 Usp&&ny uchazet bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predioZil vpis z rejstiiku trestfi, kterym potvrdi, Ze v rejstfiku

trestl nema zadny zaznam.



B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti
a interpersonalnich dovednosti, které uchazedi musi splfiovat, aby byli zp@sobili pro tuto
pozici, a to:

Odborna praxe / vzdélani:

alesponi pét let odborné praxe na pracovnich pozicich souvisejicich s popisem
pracovniho mista, pokud moZno vcetné pracovnich zkusSenosti se sekundarnim
vyuzivanim dat z elektronickych zdravotnich zaznamd pro Ucely dozoru nebo vyzkumu,

vysokoskolské vzdélani v oboru verejného zdravi nebo epidemiologie, pfipadné
postgradualni vzdélani v oblasti aplikované terénni epidemiologie (napf. EPIET nebo
srovnatelné vzdélani, jako je narodni program odborné pfipravy v oblasti terénni
epidemiologie),

doloZené pracovni zkuSenosti s provadénim dozoru nad verejnym zdravim (pokud
mozno nad infekénimi nemocemi) na regionalni, vnitrostatni nebo mezinarodni Grovni,
vCetné konkrétnich zkusenosti s hodnocenim systém( dozoru nad verejnym zdravim,

dolozena praxe a pokrocilé dovednosti v oblasti analyzy dat za pouziti statistického
softwaru (nejlépe R), véetné zkuSenosti s vyvojem algoritm0 pro identifikaci pripadt
a ziskavani informaci z klinickych nebo laboratornich elektronickych databazi,

dolozené zkusenosti tykajici se sdélovani védeckych informaci uradim, védeckym
pracovniklim i SirSi verejnosti, zejména prostrednictvim Ustnich prezentaci, technickych
zprav a zverejiiovanim védeckych ¢lankl (alespon jeden recenzovany clanek, u néjz je
uchazec uveden jako prvni autor),

vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni vlastnosti / interpersonalni dovednosti:

vynikajici analytické schopnosti,

zaméreni na vysledky a schopnost prevzit iniciativu,

vynikajici organizacni dovednosti a schopnost pracovat pod tlakem,
dobré vyjednavaci schopnosti a zkuSenosti s fizenim zmén,

schopnost spolupracovat a navazovat pevné pracovni vztahy.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek midze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
kritérii vybéru uplatnit pfisnéjsi pozadavky.

Rovné prilezitosti

Stredisko ECDC uplatriuje politiku rovnych prileZitosti a vybizi k zaslani prihlasky vSechny
uchazece, ktefi splnuiji kritéria zplsobilosti a vybéru, bez ohledu na jejich vék, rasu, politické,
filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexudlni orientaci ¢i zdravotni
postizeni.



Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchazeci budou pozadani o absolvovani pisemnych zkousek.
Upozoriiujeme uchazece, Ze navrh seznamu mizZe byt zverejnén a Ze zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. UZSi seznam uchazecl bude sestaven na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako do¢asny zaméstnanec v souladu s &l. 2 pism. ) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancli Evropské unie na obdobi péti let, které mdze byt prodlouzeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AD 8.

Upozorfiujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stredisko pUisobi.

Rezervni seznam

M0ze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém konci Ih(ita
pro podani prihlasek, pricemz jeho platnost mlze byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se o toto misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu , pricemz do predmétu e-mailu uved’te referencni
Cislo oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné*. Nelpliné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC a priivodce uchazece naborovym procesem
a vybérovym Fizenim jsou dostupné na adrese:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process.

Uzavérka pro podani prihlasek je uvedena v anglickém znéni oznameni o volném pracovnim
misté. Dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i dileZité informace

0 naborovém procesu naleznete na nasich internetovych strankach, na které se dostanete
pomoci vyse uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem obdrzenych prihlasek budou kontaktovani pouze uchazedi vybrani
k pohovoru.

# Toto ozndmeni o volném pracovnim mist& bylo prelofeno do véech Giednich jazykd EU z pavodni anglické verze. Vzhledem
k tomu, Ze stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostriuje, aby prihlasky byly vyplnény anglicky.
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