LEDIG TJANST

Vetenskaplig handlaggare, matematisk
modellering

Enhet: Vetenskapliga metoder och standarder
Referens: ECDC/FGIV/2020/SMS-SOMM

Vi valkomnar ansdkningar till den utlysta tjansten som kontraktsanstalld vid Europeiska
centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understélld chefen for sektionen Scientific Process and
Methods (vetenskapliga processer och metoder). Personen kommer att ingd i sektionen
Scientific Process and Methods, som ar en del av enheten Scientific Methods and Standards
(vetenskapliga metoder och standarder).

Personen kommer att bara delat ansvar for féljande uppgifter och omraden:

e Analysera och integrera olika datafléden for att forbattra forstéelsen av covid-19-
epidemiologin och leverera data for modellparametrar.

e Forutsaga covid-19-incidens och darmed forknippad sjukhusbeldggning och dddlighet i
EU/EES och Storbritannien, genom att rutinmassigt kalibrera och kéra ECDC:s dynamiska
fackmodell.

e Utdka ECDC:s covid-19-modeller vid behov, for att simulera olika dtgarder (t.ex.
vaccinering) och utvardera deras potentiella effekt.

e Utvardera féljderna av covid-19 inom EU/EES och Storbritannien.

e Starta och driva ett europeiskt covid-19-prognosnav som kan sammanstalla prognoser och
forstarka det europeiska och brittiska natverket av modellerare som har
infektionssjukdomar som specialomrade.

e Samarbeta med epidemiologer, experter pa infektionssjukdomar, folkhdlsoexperter och
matematiska modellerare hos ECDC och andra europeiska och internationella folkhélso-
och forskningsinstitutioner.

e Utféra andra uppgifter med anknytning till de arbetsomraden som tjansten omfattar nar
detta efterfragas.



Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

Ha avslutade universitetsstudier pd minst tre dr, styrkta med examensbevis, samt relevant
yrkeserfarenhet pa minst ett ar'.

Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifterna’.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fullstéandiga medborgerliga rattigheter3.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

Uppfylla kraven pé fysisk lamplighet for tjiansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i fréga om yrkeserfarenhet/kunskaper och personliga
egenskaper/social kompetens som du maste uppfylla fér att komma i fréga for denna tjanst.

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

Examen i matematik, databehandling eller relaterat omrade.
Minst tre drs yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) av modellering av infektionssjukdomar.

Fardigheter i statistikspraket R och eventuellt dven kunskaper for att programmera i C++,
Python eller Linux.

Dokumenterad erfarenhet av gemensam kodutveckling pa delade plattformar som GitHub
eller DevOps, alternativt ett intresse av att lara sig detta snabbt.

Erfarenhet av att utfora statistisk analys av évervakningsdata.
Djupgéende forstdelse av infektionsepidemiologi.
Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens:

Utméarkt analys- och  problemldsningsformdga liksom  databehandlings- och
statistikforstaelse.

Formdga att arbeta samarbetsinriktat i tvarvetenskapliga och méngkulturella team, och
formaga att bygga starka arbetsrelationer.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivd inom andrasprdket med
ett intyg (B1 eller hogre).

3 Fore tillséttningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att hen &r ostraffad.
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e God forméga att kommunicera muntligt och skriftligt, och formdga att kommunicera effektivt
med personer frén andra vetenskapliga omraden.

e Utmarkt organisationsférmaga och formdga att arbeta under stress.
e Formadga och vilja att léra sig nya saker fortlépande.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och véalkomnar ansokningar frdn alla sokande
som uppfyller behdrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon 3tskillnad pd grund av dlder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell laggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifrdn en lista 6ver godkdnda stkande som
uttagningskommittén dverlamnat till direktdren. Det hdar meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att gora skriftliga
prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa listan 6ver
godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Listan éver godkénda sékande kommer
att upprattas efter ett 6ppet uttagningsforfarande.

Utvald s6kande anstalls som kontraktsanstalld enligt artikel 3a i anstallningsvillkoren for dvriga
anstallda vid Europeiska unionen, for en period pa tva ar. Kontraktet kan komma att fornyas.
Tjansten i fréga tilln6r tjanstegrupp 1V.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda vid Europeiska unionen, som nds via féljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar beldaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden l6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstiandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa centrumets webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var
webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ans6kningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sdkande som valjs ut till intervju.

4 Det har meddelandet om ledig tjanst har 6versatts frén engelska till alla officiella EU-sprak. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk ar engelska foredrar ECDC att ta emot ans6kningar pd engelska.
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