VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Vedecky pracovnik v oblasti bioinformatiky

Oddelenie: Funkcie v oblasti verejného zdravia
Referencna znacka: ECDC/FGIV/2020/PHF-SOBIO

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Naplin prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny mikrobiologického a molekularneho dohl'adu,
pricom bude uzko spolupracovat’ s ostatnymi timami zo sekcie dohl'adu a programov tykajlcich

sa chorob a sluzieb digitalnej transformacie. Posobit’ bude v Useku pre dohlad v oddeleni funkcii
v oblasti verejného zdravia.

Zamestnanec bude zodpovedat’ najma za tieto oblasti pracovnych cinnosti:

e riadenie a zlepSovanie databaz ECDC udajov zo sekvenovania celého gendomu (WGS)
a molekularnej typizacie,

e pouzivanie nastrojov bioinformatiky na analyzu a vizualizaciu udajov WGS pre vsetky
patogény uvedené ako priorita pre ECDC z hl'adiska gendmovej typizacie,

e zachovavanie a rozsirovanie skriptov tykajlucich zhromazd'ovania a validacie Gdajov
molekularneho dohl'adu a suvisiacich nastrojov na vizualizaciu/vyhl'adavanie Udajov,

e tvorba a Sirenie vopred stanovenych vystupov z Gdajov WGS a inych Gdajov molekularnej
typizacie,

e prispievanie k analyze a interpretacii Udajov molekularnej typizacie v kontexte

odhal'ovania, posudzovania, monitorovania a oznamovania hrozieb pre verejné zdravie
v EU,

» predkladanie informacii z analyzy udajov WGS internym expertom ECDC
a zainteresovanym stranam z EU/EHP,

e prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podl'a potreby a v ramci svojej oblasti
pOsobnosti;

e pripravenost zapojit' sa do systému nepretrzitej sluzby ECDC.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzaC mohol povaZovat’ za opravneného na obsadenie tohto pracovného
miesta, musi splnat’ sibor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poziadavky:

mat’ ukoncené vysokoskolské studium v trvani aspon tri roky dolozené diplomom
a prislusnt odbornu prax v trvani aspon jedného roka';

mat’ d6kladnu znalost’ jedného z Gradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ d'alSieho
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava3,

mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti,

byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Na to, aby bol uchddzac sposobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ d‘alej

uvedené zakladné kritéria pre odbornu prax a osobnostné vlastnosti/interpersonalne
zrucnosti.

Odborna prax/znalosti:

vysokoskolské vzdelanie v oblasti bioinformatiky, mikrobioldgie, epidemioldgie,
biologickych vied alebo inej suvisiacej oblasti,

aspon 3 roky odbornej praxe (po udeleni diplomu) na miestach suvisiacich s naplfiou
prace,

skusenosti s pouzivanim analyz WGS na prevenciu a kontrolu chordb na medzinarodnej,
vnutrostatnej a/alebo miestnej Urovni, pokial’ mozno aj v kontexte odhal'ovania
a vySetrovania vyskytu ochoreni,

znalosti a skusenosti v oblasti prislusnych technoldgii na Ucely bioinformatiky (napr.
Python, SQL, R, BioNumerics),

vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osved&enia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit' doklad o Urovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).

3 Uspesny uchédza bude pred vymenovanim vyzvany, aby predioZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, 7e neméa zaznam.
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Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
e vynikajluce Ustne a pisomné komunikacné zrucnosti,

e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vzt'ahy v multidisciplindrnom
prostredi,

e orientacia na vysledky so schopnost'ou pracovat’ pod tlakom a stanovovat’ si priority
v sQvislosti s Ulohami,

e zameranie na kvalitu a poskytovanie sluzieb.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnakeé prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatel'om, ktory uplatfiuje rovnost’ prilezitosti, a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt’ poZiadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozoriiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uZSieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lénku 3 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovna
zmluva moéze byt predizend. Zamestnanec bude zaradeny do funkcnej skupiny IV.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiiSobné obdobie.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

Moze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa objavili podobné volné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku,
ako bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost' m6ze byt' predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Na to, aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti
formulara Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to
mozné, v anglickom jazyku*. Nelplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych dradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglic¢tinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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