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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Specjalista naukowy ds. bioinformatyki

Dziat: Funkcje Zdrowia Publicznego
Nr ref.: ECDC/FGIV/2020/PHF-SOBIO

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) organizuje nabor na
powyzsze stanowisko pracownika kontraktowego.

Opis stanowiska pracy

Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie podlega¢ kierownikowi Grupy ds. Nadzoru
Mikrobiologicznego i Molekularnego i jednoczesnie bedzie Scisle wspdtdziatac z innymi zespotami
z Sekcji Nadzoru Epidemiologicznego i programami zapobiegania i kontroli choréb oraz Stuzbg
Transformacji Cyfrowej. Bedzie pracowaé w Sekcji Nadzoru Epidemiologicznego w Dziale ds.
Funkcji Zdrowia Publicznego.

Osoba ta bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

e zarzadzanie bazami danych ECDC obejmujgcymi dane dotyczace sekwencjonowania catego
genomu i typowania molekularnego oraz ulepszanie tych baz;

e stosowanie narzedzi bioinformatycznych do analizy i wizualizacji danych dotyczacych
sekwencjonowania catego genomu w odniesieniu do wszystkich patogendw traktowanych
przez ECDC priorytetowo pod katem typowania genomowego;

e utrzymywanie i rozszerzanie skryptdéw zwigzanych ze zbieraniem i zatwierdzaniem danych
dotyczacych nadzoru molekularnego oraz odnosne narzedzia do
wizualizacji/przeszukiwania danych;

e generowanie i rozpowszechnianie uprzednio okreslonych rezultatéw sekwencjonowania
catego genomu oraz innych danych dotyczacych typowania molekularnego;

e udziat w prowadzeniu analiz i interpretacji danych dotyczacych typowania molekularnego
w kontekscie wykrywania, oceny, monitorowania i informowania w zakresie zagrozen dla
zdrowia publicznego w UE;

e przedstawianie informacji z analizy danych dotyczacych sekwencjonowania catego genomu
ekspertom wewnetrznym ECDC oraz zainteresowanym stronom z panstw cztonkowskich
UE/EQG;

e W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w ramach swoich kompetenciji;



e pracownik moze by¢ poproszony o uczestniczenie w catodobowym systemie pracy ECDC.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:

e ukonczone studia wyzsze trwajgce co najmniej trzy lata i potwierdzone dyplomem oraz
przynajmniej jednoroczne do$wiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku?;

e biegta znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz zadowalajgca znajomosc
drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkdw?;

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
e korzystanie z petni praw obywatelskich?;
e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e spetnienie wymogow w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkdéw; oraz

e wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko, kandydaci musza spetniac okresSlone
kryteria podstawowe w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego/wiedzy oraz cech
osobowych/umiejetnosci interpersonalnych.

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

e dyplom ukonczenia studidw wyzszych w dziedzinie bioinformatyki, mikrobiologii,
epidemiologii, nauk biologicznych lub w innej pokrewnej dziedzinie;

e Co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu) na stanowiskach
odpowiadajacych opisowi stanowiska pracy;

e doswiadczenie w stosowaniu analiz w zakresie sekwencjonowania catego genomu na
potrzeby zapobiegania i kontroli choréb na poziomie miedzynarodowym, krajowym lub
lokalnym, najlepiej tez w kontekscie wykrywania i badania epidemii;

e wiedza i do$wiadczenie w zakresie odpowiednich technologii bioinformatycznych (np.
Python, SQL, R, Bionumerics);

e doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

1 W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
$wiadectwa objete Swiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Kandydaci, dla ktdrych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, muszg
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos$¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidendji policyjnej.

2



Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonalne:

e Doskonate umiejetnosci komunikacyjne w mowie i piSmie;

e umiejetnos$¢ wspotpracy i budowania silnych, multidyscyplinarnych relacji zawodowych;
e zorientowanie na wyniki oraz zdolno$¢ pracy pod presjg i hierarchizowania zadan;

o dbatos¢ o wysoka jakos¢ i zaangazowanie w stuzbe.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawca stosujgcym polityke rownych szans i zdecydowanie zacheca do
sktadania zgtoszen wszystkich kandydatow spetniajacych kryteria kwalifikacji i wyboru bez
wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje
seksualng, czy tez na niepetnosprawnosc.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi podstawe
opracowania propozycji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o
przystgpienie do testow pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, Ze propozycja moze
zostac upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
wybranych kandydatow zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu wyboru.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik kontraktowy, zgodnie z art. 3 lit. a)
warunkoéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich, na okres pieciu lat.
Umowa moze zosta¢ przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej IV.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikow wymog pomysinego ukonczenia okresu probnego.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajduja sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikdéw Wspolnot Europejskich, ktore sg dostepne na ponizszej
stronie internetowe;j:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie Centrum prowadzi swojg dziatalnosc¢.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajgc numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypeini¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin sktadania zgtoszen oraz wnioskdéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tgcza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.
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