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Bioinformatikai tudomanyos tisztviselo

Egység: Kozegészségligyi feladatok
Hivatkozas: ECDC/FGIV/2020/PHF-SOBIO

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

A munkakort betoltd személy a mikrobioldgiai és molekularis felligyeleti csoport vezet6je felé
tartozik beszamolasi kotelezettséggel, mikdzben szorosan egyiittm(ikodik a felligyeleti részleg,
a betegségprogramok és a digitalis transzformacids szolgalatok egyéb csapataival. Feladatait a
kdzegészségligyi feladatokért felelds egységen belill a felligyeleti részleg tagjaként latja el.

Els6sorban az alabbi munkateruletekért lesz felelGs:

e az ECDC teljes genomszekvenalassal (WGS) és molekularis tipizalassal kapcsolatos
adatokat tartalmazo6 adatbazisainak kezelése és javitasa;

e bioinformatikai eszk6zok hasznalata az ECDC altal a genomikai tipizalas tekintetében
prioritasnak nyilvanitott valamennyi patogén teljes genomszekvenalasabol szarmazd
adatok elemzésére és megjelenitésére;

e a molekularis feliigyeleti adatok gy(ijtéséhez és validalasahoz kapcsolddo szkriptek,
valamint a kapcsolddd megjelenitési/adatfeltarasi eszkdzok fenntartasa és bovitése;

e a teljes genomszekvenalasbdl szarmazd el6re meghatarozott adatok és egyéb molekularis
tipizalasi adatok eldallitasa és terjesztése;

e a molekularis tipizalasi adatok elemzéséhez és értelmezéséhez vald hozzajarulas az EU-t
érinté kozegészségligyi veszélyek észlelése, felmérése, nyomon kovetése és
kommunikacidja keretében;

e a teljes genomszekvenalasbdl szarmazd adatok elemzésével nyert informaciok ismertetése
az ECDC belsd szakértdivel és az EU/EGT-tagallamok érdekelt feleivel;

e sziikség esetén az ECDC egyéb tevékenységeiben vald kozremiikodés sajat
kompetenciateriiletén beliil;

e a munkakor bet6ltdje felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét minden
napjan 0-24 6raig mikodo készenléti szolgalat munkajaban.



Az allas betolteséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kbvetelmények a
kovetkezok:

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyok és legalabb
egyéves, megfeleld szakmai tapasztalat!;

az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai ellatasahoz
sziikséges mérték(i ismerete?;

unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara®;

a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek valdé megfelelés; és
fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicid betoltéséhez alapveto feltételeket hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

bioinformatikai, mikrobioldgiai, epidemioldgiai, biotudomanyi vagy mas kapcsolodo
terlileten szerzett egyetemi diploma;

legalabb 3 éves szakmai tapasztalat, amelyre a palyazé a munkakdri leirds szempontjabal
relevans poziciokban tett szert (az oklevél megszerzését kovetoen);

a teljes genomszekvenalasi (WGS) elemzések betegségmegel6zés és -felligyelet céljara —
lehetdleg a betegségek kitorésének kimutatasa és a kutatas terén is — valé nemzetkozi,
nemzeti és/vagy helyi szinti hasznalata terén szerzett tapasztalat;

a bioinformatikai céld technoldgiak (példaul Python, SQL, R, Bionumerics) ismerete és a
hasznalatuk terén szerzett tapasztalat;

kivalé angolnyelv-tudas, irdsban és szdban egyarant.

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

emlitett tagallamok hatosagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legaldbb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palydzénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem

szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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Szemeélyiség/interperszonalis készségek:

/////

e kivald irasbeli és szdbeli kommunikacids készségek;
o képesség a koz0s munkara és az er6s multidiszciplinaris munkakapcsolatok kialakitasara;

e eredményorientalt szemlélet, képesség a nyomas alatt torténé munkavégzésre és a
feladatok rangsorolasara;

e mindség- és szolgaltataskozpontl szemlélet.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
feltételeken beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggydz6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és a fogyatékossagra valo tekintet nélkil.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betdlto személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan val6 részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan
valé szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetoen allitjak ossze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerz6déses alkalmazotti
statuszban, o6téves idotartamra szdl. A szerz6dés meguijithato. A palyazét a IV. besorolasi
csoportba nevezik ki.

A palyazdéknak tudomasul kell vennilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a prébaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kdvetkezd hivatkozasra kattintva érhetd el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm; a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megliresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

”w o

cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetdleg angol nyelven* kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

Az ECDC jelentkezési lap megtalalhato a weboldalunkon:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyljtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon talalja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

4 Ezt az 4lldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve
altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palydzatokat lehet6leg angol nyelven nydjtsak be.
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