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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus noraditajam ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt iepriekSminétaja vakancé seSus darbiniekus. ECDC ari vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

Darbinieks sniegs ieguldijumu Centra darbibas saistiba ar uzraudzibu, epidemiologisko
izmekléSanu, gatavibu arkartas situacijam un reagéSanu uz tam, lai atklatu, novéertétu,
sagatavotos nopietniem parrobezu veselibas apdraud&jumiem sakara ar infekcijas slimibam.
Darbinieks savus pienakumus veiks Sabiedribas veselibas pasakumu nodala.

Darbinieks bis atbildigs(-a) galvenokart par Sadam darba jomam:

veicinat infekcijas slimibu uzraudzibas datu vaksanu, validéSanu, analizi, interpretaciju
un izplatisanu;

palidzét stiprinat un integrét uz notikumiem balstitu un uz raditajiem balstitu uzraudzibu,
molekularo un genomisko tipizaciju, ka ari lielos datus precizakai un visaptverosakai
draudu atklasanai un novértésanai;

sniegt atbalstu ES/EEZ dalibvalstim, treSam valstim un Eiropas Komisijai pasakumos
saistiba ar uzraudzibu, epidemiologisko izmekléSanu, gatavibu arkartas situacijam un
reagéSanu uz tam, izmantojot zinatniskus pieradijumus, literatiiras parskatus, tehniskos
zinojumus, norazu dokumentus, simulacijas vingrinajumus ricibas parskatos un péc tam,
valstu apmekl&jumus un riku, novértéSanas metodiku un apmacibas materialu izstradi;

atbalstit epidemiologisko riku (datu bazu, analizes pakeSu, informacijas apmainas
sistmu un Tpasu tiklu) darbibu, uzturéSanu, novértéSanu un turpmaku izstradi, lai
nodrosinatu gatavibu arkartas situacijam un reagéSanu uz tam;

atbalstit augstas kvalitates un uz pieradijumiem balstitu atru riska/uzliesmojuma
novertéjumu un citu saistitu rezultatu savlaicigu sagatavosanu, reagéjot uz iesp&jamiem
infekcijas slimibu draudiem;




atbalstit parrobezu uzliesmojumu izmekléSanas, Tpasu uzmanibu pievérsot datu vaksanai
un analizei;

sadarbiba ar ES ieinteresétajiem dienestiem (pieméram, Eiropas Komisijas ECHO GD un
INTPA GD) un partneriem arpus ES (pieméram, PVO, GOARN un citiem slimibu kontroles
centriem) piedalities misijas uz vietas, lai atbalstitu readéSanas misijas ES/EEZ
dalibvalstis un tresas valstis;

aktivi koordinét un sadarboties ar iekS€&jam un argjam ieinteresétajam personam un
piedalities uzraudzibas, apdraudéjuma noteikSanas, sagatavotibas un reagésanas tiklos,
lai stiprinatu ECDC sadarbibu ar ES/EEZ dalibvalstim;

vajadzibas gadijuma veikt arpakalpojumu iepirkumus saskana ar ES publiska iepirkuma
noteikumiem;

iesaistities ECDC reagéSanas un diennakts deziru sistéma.

vajadzibas gadijuma piedalities citas ECDC aktivitatés savas kompetences joma.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, vinam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam un ko
apliecina diploms?;

|oti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai?;

ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

izpilditas visas spéka esosajos tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

1Veéra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2Kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, jaiesniedz sertifikats
(B1 limenis vai augstaks limenis) par otras valodas zinaSanu limeni.

3 Pirms iecel$anas amata sekmigo kandidatu IGdz iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti butiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmém.

Profesionala pieredze/zinasanas:

o vismaz tris gadu darba pieredze (péc diploma iegiSanas) amatos, kas atbilst amata
aprakstam.

. universitates grads sabiedribas veselibas, epidemiologijas, veselibas zinatnu, medicinas,
biomedicinas zinatnu, medmasu, veterinaras medicinas, farmakologijas, mikrobiologijas,
virusologijas, bakteriologijas, infekcijas slimibu vai cita saistita joma; vai pécdiploma
grads lietiSkaja epidemiologija (pieméram, EPIET vai lidzvertiga, pieméram, valsts
lietiSkas epidemiologijas apmaciba);

. pieradita darba pieredze saistiba ar uzraudzibu, gatavibu arkartas situacijam,
epidemiologisko izmekléSanu, draudu atklasanu un/vai uzliesmojumu izmekléSanu;

. zinaSanas un spéjas stradat ar datubazém, epidemiologiskiem rikiem un statistikas
programmatiru pakotném, lai parvalditu, kopigotu un analizétu epidemiologisko
informaciju, tostarp uzraudzibas datus;

. pieradita pieredze zinatniskas informacijas pazinosana specialistiem, zinatniekiem, ka ari
plasakai auditorijai, jo ipasi sniedzot mutiskas prezentacijas, tehniskos zinojumus un
publicgjot zinatniskus rakstus;

o teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.
Personigas ipasibas / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmes:
. uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;

. sp€ja sadarboties, veidot specigas darba attiecibas un izprast ieintereséto personu
vajadzibas;

o tiekSanas uz rezultatiem un sp&ja uznemties iniciativu;
o loti labas organizatoriskas prasmes un sp€ja stradat spriedzes apstaklos;
o loti labas analitiskas prasmes.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp€ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedavas atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
tiks lugts veikt rakstveida parbaudes darbus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu
var publiskot un ka ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba
Kandidatu sarakstu izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.



Sekmigo kandidatu pienems darba ka ligumdarbinieku atbilstoSi Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantam. Amata vietas biis vai nu uz piecu gadu periodu
ar darba ligumu, ko var pagarinat, vai ari uz ierobezotu periodu no diviem lidz ¢etriem gadiem,
ko var pagarinat atkariba no projekta finanséjuma. Darbinieku iecels amata IV funkciju
grupa.

Pieteikumu iesniedz&jiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Lai iegutu papildu informaciju par llguma un darba nosacijumiem, skatit Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saitée:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darb3, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos vakancei, ludzam nosutit aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda“.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci angju valoda.
Misu timekla vietné ir papildu informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga
informacija par darba pienemsanas procesu, un tai var piekldt, izmantojot iepriekS noradito
saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varetu but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

4Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka adentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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