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Az Eurdpai Betegségmegeldzési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti pozicidra.

Munkakori leiras

Az ECDC hat személyt tervez felvenni a fent emlitett allashelyre. Az ECDC egy tartaléklistat is
Ossze fog dllitani, amelyet a késGbbiekben az ezen a teriileten megiiresedd allashelyek
betdltésére lehet felhasznalni.

Az allast betoltd személy tamogatast nyujt a Kézpont felligyelettel, jarvanyligyi felderitéssel,
veszélyhelyzeti felkésziiltséggel és reagalassal kapcsolatos tevékenységeihez a fert6z0
betegségek jelentette, hatarokon atnydld sllyos egészségiigyi veszélyek felderitése,
értékelése, az azokra vald felkésziilés és reagalas terén. Feladatait a kdzegészségiigyi
feladatokért felel0s egység tagjaként latja el.

Az allast betoltd személy elsGsorban az alabbi munkateriiletekért lesz felelGs:

. kdzrem(ikodés a fertdzo betegségek felligyeleti adatainak gy(ijtésében, jovahagyasaban,
elemzésében, értelmezésében és terjesztésében;

. kozrem(kodés az esemény- és mutatdalapu felliigyelet, a molekularis és genomikai
tipizalas, valamint a nagy adathalmazok megerGsitésében és integralasaban a pontosabb
és atfogobb veszélyészlelés és -értékelés érdekében;

. az EU/EGT-tagallamok, harmadik orszagok és az Eurdpai Bizottsag tamogatdsa a
fellgyelettel, jarvanylgyi felderitéssel, veszélyhelyzeti felkésziiltséggel és reagalassal
kapcsolatos tevékenységekben tudomanyos bizonyitékok, szakirodalmi attekintések,
szakmai jelentések, Utmutatok, szimulacids gyakorlatok, fellépések kdzbeni és utani
fellvizsgalatok, orszaglatogatasok, célzott kapacitasépités, valamint eszkodzok,
értékelési mddszerek és képzési anyagok kidolgozasa révén;

. tdmogatas nyujtasa a felligyeletre, jarvanyligyi felderitésre, veszélyhelyzeti
felkésziiltségre és reagalasra szolgald epidemioldgiai eszk6zok (adatbazisok, elemzési
csomagok, kozegészségiigyi informacids rendszerek és specifikus haldzatok)
miikodtetéséhez, karbantartasahoz, értékeléséhez és tovabbfejlesztéséhez;



magas szinvonalu, bizonyitékokon alapuld gyors kockazat-/jarvanykitorés-értékelések és
egyéb kapcsolddd kiadvanyok id6ben torténd elkészitésének tamogatdsa a fert6z6
betegségek potencialis veszélyeire adott valaszként;

a jarvanykitorések hatarokon atnyulé kivizsgalasanak tamogatasa, kilonos tekintettel az
adatgydjtésre és -elemzésre;

unids érdekelt felekkel (példaul az Eurdpai Bizottsdg Eurdpai Polgari Védelem és
Humanitarius Segitségnyujtasi Mliveletek Fbigazgatésaga (DG ECHO) és Nemzetkozi
Partnerségek Fdigazgatdsaga (DG INTPA)) és nem unids partnerekkel (példaul WHO,
GOARN és mas CDC-k) egytttmikodésben helyszini kikildésekben vald részvétel az
EU/EGT-tagallamokban és harmadik orszagokban folytatott reagaldsi missziok
tdmogatasa céljabdl;

aktiv kapcsolattartdas és munkavégzés bels6é és kiilsé érdekelt felekkel, valamint
felligyeleti, veszélyészlelési, felkésziiltségi és reagalasi haldzatokban vald részvétel az
ECDC EU-/EGT-tagallamokkal és harmadik orszagokkal folytatott egylittm{kodésének
meger0sitése érdekében;

sziikség esetén, az unios kozbeszerzési szabalyokkal 6sszhangban kozrem(ikddés a kiils6
szolgaltatasok beszerzésében;

kézremU(kodés az ECDC-nél a hét minden napjan 0—24 6raig miikodo készenléti szolgalat
munkajaban;

szilkség szerint sajat szakteriiletén belil az ECDC egyéb tevékenységeiben vald
kézremdkodés.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. E kovetelmények a
kovetkezok:

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség?;

az EU hivatalos nyelvei kozil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz szikséges mértékil ismerete?;

unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara3;

a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés;
és

! Csak az uni6s tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legaldbb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a rendGrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blntgyi nyilvantartasban.
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. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodo feladatok ellatasara.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapveto kritériumokat hatdroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. az oklevél odaitélését kdvetéen a munkakori leirds szempontjabdl relevans poziciokban
szerzett, legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

. a kozegészségligy, az epidemioldgia, az egészségtudomanyok, az orvostudomany, az
orvosbiolégiai tudomanyok, az dpolds, az allatgydgyaszat, a farmakoldgia, a
mikrobioldgia, a viroldgia, a bakterioldgia, a fert6z0 betegségek teriiletén vagy mas
kapcsolodo terlileten szerzett egyetemi diploma. Alternativaként az alkalmazott
epidemioldgia terliletén szerzett posztgraduadlis diploma (példaul EPIET vagy azzal
egyenérték( képzés, mint példaul a nemzeti epidemioldgiai képzés);

. igazolt tapasztalat a felligyelet, a veszélyhelyzeti felkésziiltség, a jarvanyugyi felderités,
a veszélyek észlelése és/vagy a jarvanyok kivizsgalasa terén;

. képesség adatbazisokkal, epidemioldgiai eszk6zokkel és statisztikai szoftvercsomagokkal
vald munkavégzésre epidemioldgiai informaciok, koztik felligyeleti adatok kezelése,
megosztasa és elemzése céljabdl;

. tudomanyos informacidk szakemberek, tuddsok és a szélesebb kdzonség felé vald
kommunikalasaban szerzett, igazolt tapasztalat, kilonds tekintettel a szdbeli
prezentacidkra, szakmai jelentésekre és a tudomanyos cikkek publikalasara;

. kivalo angolnyelv-tudas, irasban és széban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:
. mindségkdzpontU, szolgalatkész hozzaallas;

. képesség egylttmdkodésen alapuld munkavégzésre, szilard munkakapcsolatok
kiépitésére és az érdekelt felek igényeinek megértésére;

. eredményorientalt szemlélet és kezdeményezOkészség;
. kivalo szervezési készségek és képesség a nyomas alatt torténé munkavégzésre;
. kivald elemzbkészség.

A beérkezo palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kévetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatéi minGségében az ECDC az esélyegyenlGség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazé jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi kritériumokat,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és fogyatékossagra vald tekintet nélkiil.

Kinevezeés és alkalmazasi feltetelek

Az dllast betoltd6 személyt az el6valogatott jeloltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt venniiik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,



hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazét/palyazokat az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 3. cikke a) pontjanak megfelel6 szerz6déses alkalmazotti statuszban fogjak felvenni.
A sikeres palyazokat vagy egy 6téves idGszakra szold, megujithatd szerz6déssel, vagy kettotol
négy évig terjedd, korlatozott idészakra szdl6, a projektfinanszirozastdl fliggden megujithatd
szerzodéssel foglalkoztatjuk. A palyazokat a IV. besorolasi csoportba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabdlyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hdnapos prébaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashatd,
amely a kovetkez0 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

A palyazdkbol tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
fel lehet haszndlni munkaer6-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu
cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap Osszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetdleg angol nyelven* kell
benyujtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelvi allashirdetésben meghirdetett idépont.
A felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi informacidkat, valamint a felvételi
folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a weboldalunkon talalja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

4Ezt az alldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU valamennyi hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség mindennapi
mikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven nydjtsak
be.
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