VABA AMETIKOHT

Projektijuht

Osakond: IKT
Viide: ECDC/AST/2019/PM-ICT

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Too6taja allub projektijuhtimise riihmajuhile. Ta vastutab IT-lahenduste projektijuhtimise ja
tootehalduse ning IT-lahenduste portfelli koordineerimise eest.

Tootaja vastutab eelkdige jargmiste tooilesannete eest:
. projektijuhtimine kooskolas ECDC projektimetoodika ja -menetlustega;
. ressursside ja vastavate eelarvete kasutamise kavandamine, jalgimine ja juhtimine;

. koost60 ja suhtlus organisatsiooni kdigil tasanditel, et tagada asjakohane teadlikkus,
teabe levitamine, ressursside planeerimine ja kaasamine koikides tegevustes kogu
projekti kestel, et saavutada sidusriihmade sisuline osalemine;

. hangete ja valiste teenusepakkujatega sdlmitavate lepingute haldamine;

. Oigeaegse projekti- ja tootehalduse tagamine vastavalt ettendhtud ulatusele, kvaliteedile
ja eelarvele;

. vajaduse korral tegevusanaliiitiku tlesannete taitmine, nt kasutajate vajaduste
anallilisimine ja dokumenteerimine, nduete koostamine, kvaliteedi tagamine ja
kasutajate koolitamine;

. vajaduse korral muude oma tédvaldkonnaga seotud lilesannete taitmine.

Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.



. Kandidaadil on diplomiga tdendatud vdahemalt 3-aastane keskharidusjargne haridus! ja
vahemalt 6 aastat asjakohast diplomijargset tdokogemust? voi I0putunnistusega
toendatud keskharidus, mis voimaldab omandada keskharidusjargset haridust, ning
vahemalt 9 aastat Idputunnistuse omandamise jargset asjakohast tookogemust.

. Kandidaadil on ELi tGihe ametliku keele vaga hea oskus ja teise ELi keele hea oskus
ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel®.

o Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

. Kandidaadil on koik kodanikudigused*.

o Kandidaat on taitnud koik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused.

o Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

o Kandidaat on flUsiliselt voimeline ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud jargmised t66kogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised

. Vahemalt 3-aastane t6dkogemus (parast diplomi saamist) ametikoha kirjelduses
nimetatud téokohustustega ametikohal;

. haridustase, mis vastab eespool nimetatud ametlikele nduetele asjakohases valdkonnas
(nt informaatika, arvutitehnika voi samavaarne akadeemiline kvalifikatsioon juhtimise,
tehnika ja/voi informatsioonitehnoloogia erialal);

. projektijuhtimise kogemus seoses tarkvara arendamise/hooldamise/pakettide
kohandamisega, sh tarkvara elutsikli etapid;

. projektijuhtimise meetodite ja parimate tavade pohjalik tundmine, mida tdendavad
praktilised kogemused IT-projektidega ja eelistatavalt ka rahvusvaheliselt tunnustatud
projektijuhtimise meetodite (nt PM2, PMI, Prince2 vms) ametlik sertifikaat/akrediteering;

. meeskonnatdd koordineerimise kogemus;

. hangete ja/voi valiste tarkvara arendamise ja/voi hoolduse teenusepakkujatega solmitud
lepingute haldamise kogemus;

o tegevusanalliilisi toendatud kogemus;
. inglise keele vaga hea kirjalik ja suuline oskus.
Isikuomadused/suhtlemisoskus

. Kvaliteedile ja tulemustele orienteeritus ning teenistusvalmidus;

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmestiikides v&i mille kohta on nende likmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaarsuse tdendid.
2 Alati vOetakse arvesse kohustuslikku sdjavaeteenistust.

3 Kandidaadid, kelle emakeel on inglise keel vdi muu kui ELi ametlik keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (véhemalt B1)
tdendava sertifikaadi.
Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad tddtajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt tdokeele tasemel,
nagu on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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. suureparased suhtlus- ja labiradkimisoskused;

. oskus ette planeerida, prognoosida probleeme ja vajaduse korral pakkuda lahendusi;
o voime tootada pingeolukorras;

o oskus luua koostddsuhteid klientide ja projektirihma liikmetega.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vordsed voimalused

Agentuur tagab tédandjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi kdikidelt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi tema
vanuse, rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse
vOi puuete pohial.

Praegu on naised selles sektoris alaesindatud. Seetottu julgustame eriti kandideerima naisi.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Too6taja voetakse todle [dppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja Ioppnimekirja kandmine ei taga todlevotmist. Kandidaatide
Idppnimekiri koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks. Lepingut voib pikendada. To6taja
palgaaste on AST 4.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et kdik uued
tdotajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja tdotingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
aadressil

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vOidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega
voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgelt vaba tookoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud vdljad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®.
Puudulikult tididetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdey, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tiksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.

5 See vaba ametikoha teade on t8lgitud ingliskeelsest originaalist kigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane tookeel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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