VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Hlavny expert v oblasti riadenia poznatkov

Oddelenie: surveillance a podpora reakcie na ohrozenie
Referencna znacka: ECDC/AD/2019/SRS-PEKM

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny pre sluzby dohladu nad Udajmi, s ktorym

bude spolupracovat’ pri koordinacii a d'alSom rozvoji Cinnosti centra tykajucich sa riadenia
poznatkov.

V ramci svojich Uloh bude zodpovedat’ za vykondvanie najma tychto Cinnosti:

. koordinovanie a d'alSi rozvoj sluzieb v oblasti riadenia poznatkov v ramci organizacie,
vychédzajdc pritom z ramca pre riadenie informacii v silade so strategickym cielom
centra, ktorym je prehlbenie vedeckej excelentnosti na informovanie politik a praxe v
oblasti verejného zdravia,

. vypracuvanie vnutornych politik, postupov a noriem tykajucich sa cinnosti v oblasti
riadenia poznatkov, ako aj zaistenie toho, ze budl podporovat’ spolo¢né vyuzivanie
informacii a Sirenie znalosti v rdmci celej organizacie,

. vedenie a realizacia zdokonal'ovania nastrojov a systémov v oblasti riadenia poznatkov a
informacii, ktorymi sa podporuju ¢innosti centra (napr. terminologicky server,
vyhl'adavanie podnikov) a slvisiaca sprava metaudajov, sprava referennych Udajov
(terminoldgie) a kmenovych Udajov,

. vytvorenie ramca pre ,sledovanie poznatkov", ¢im sa zaisti priebezné posudzovanie
novych poznatkov, ktoré by mohli byt doleZité na dosiahnutie strategickych cielov centra
[napr. podpora projektov elektronického zdravotnictva (eHealth)],

. podiel'anie sa na praci rady pre podnikovu architekturu a riadiaceho vyboru pre spravu
informacii, a to v uzkej spolupréaci s podnikovym architektom, dradnikom pre spravu
informacii, architektom obsahu a architektom udajov,

J rozvijanie a udrZiavanie vztahov s partnermi v oblasti riadenia poznatkov v inych
organizaciach relevantnych z pohladu centra (napr. Eurdpskej komisii, agentirach EU),



. koordinovanie Cinnosti odbornej pripravy v oblasti odbornych znalosti a poskytovanie
podpory pouzivatelom o nastrojoch a procesoch suvisiacich s riadenim poznatkov a
informacii,

. koordinacia a dohl'ad nad pracou malych timov/konzultantov na poziadanie,

. prispievanie k ¢innostiam zameranym na dosiahnutie suladu databaz a archivov
informécii v réznych systémoch vratane poskytovania poradenstva tykajiceho sa
pouZivania protokolov a Standardov na vymenu udajov (IT a verejné zdravie),

. podielanie sa na riadeni bezpecnosti informacii (stratégia, politika, normy, postupy
a kontrola) a riadeni Zivotného cyklu informacii,

. prispievanie k planovaniu a vykonavaniu rocného pracovného planu a rozpoctu, ako aj
k d'alSim ¢innostiam centra podl'a potreby v oblasti kompetencii zamestnanca.

Pozadovana kvalifikacia a pracovne
skdsenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadza¢ mohol povazovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi splnat’ sibor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému stidiu,
dolozené diplomom, ak beZzné obdobie vysokoSkolského vzdelavania trva Styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokosSkolskému
$tadiu, doloZzené diplomom a prislusni odbornd prax v trvani aspon jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva najmenej tri roky?;

o mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu);

. dokladna znalost’ jedného z Gradnych jazykov EU a uspokojiva znalost’ iného Gradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti®,

. mat’ tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava,
. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prisluSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

1 Zohr'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych &tatoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Do tvahy sa vzdy berie povinna vojenska sluzba.

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je dradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predlozit’ doklad o dGrovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedcenim (minimalne Uroven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost'
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZzil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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B. Vyberové kritéria

Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajtice sa
odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zruc¢nosti, ktoré sme stanovili. Patria
K nim:

Odbornéa prax/znalosti:

o aspon 5 rokov odbornej praxe nadobudnutej na poziciach relevantnych pre toto
pracovné miesto,

. vysokoskolské vzdelanie v analytickom odbore, ako st napr. pocitacova veda,
informacna veda, informacné technoldgie alebo ina suvisiaca oblast/,

. rozsiahle vedomosti v oblasti riadenia poznatkov vratane vedomosti o taxonémiach,
slovnikoch, glosaroch a Standardnych referenciach (napr. ICD11, HL7, SNOMED, MESH,
MedDRA, LOINC), ako aj o postupoch v oblasti riadenia informacii (napr. sprava
referencnych Udajov, sprava metaudajov a kmenovych Udajov),

o skusenosti nadobudnuté pri vytvarani a udrziavani rAmcov pre riadenie poznatkov a
informacii, ktorymi sa podporuju systémy riadenia obsahu a informacné sluzby vratane
stratégii, politik, postupov, noriem, Skoleni konecnych pouzivatel'ov (vytvorenie,
organizovanie a realizacia) a zabezpecovanie kvality,

. skusenosti s riadenim malych timov alebo s koordinaciou medziorganizacnych cinnosti,
sklsenosti s riadenim projektov,

. skisenosti s vytvaranim a uchovavanim poznatkov z ¢innosti v oblasti spravy tdajov a
riadenia informacii,

. vSeobecné poznatky o Strukturach databaz (vratane datového skladu), systémoch
riadenia obsahu, systémoch spravy dokumentov,

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
o orientécia na kvalitu, poskytovanie sluZieb a rieeni,

. vynikajlice analytické schopnosti, schopnost’ dokladne a systematicky analyzovat’
problémy alebo informacie, premienat’ strategické ciele na operacné plany a technické
vysledky na obchodné rieSenia,

. vynikajlice pisomné a verbalne komunikacné zru¢nosti,

. schopnost’ vytvarat’ pracovné prostredie vyznacujlce sa spolupracou, ako aj motivovat’ a
viest’ ostatnych.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit’ niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su pre
toto pracovné miesto vyhodou.

Rovnaké prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatel'om, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a dorazne vyzyva

k zasielaniu ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a
to bez rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie,
pohlavie alebo sexualnu orientéciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.



Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zéklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla &lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Gspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pésobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri nabore, ak by sa objavili podobné
volné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' méze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku®. Neuplné Ziadosti sa budii povaZovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d‘alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj délezité informé&cie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

5 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo preloZzené do vsetkych tradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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