VAKANCE

Galvenais eksperts zinasanu parvaldibas joma

Struktirvieniba: Uzraudzibas un readésanas atbalsta nodala
Atsauce: ECDC/AD/2019/SRS-PEKM

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDQC).

Amata apraksts

Darbinieks zinos Uzraudzibas datu pakalpojumu grupas vaditajam, ar kuru vin$ sadarbosies,
koordingjot un pilnveidojot centra darbibas saistiba ar zinasanu parvaldibu.

Vins bis atbildigs galvenokart par Sadam darba jomam:

. koordinét un pilnveidot organizacijas zinaSanu parvaldibas pakalpojumus, balstoties uz
informacijas parvaldibas struktiiru saskana ar ECDC stratégisko mérki uzlabot zinatnisko
izcilibu, lai sniegtu informaciju sabiedribas veselibas politikas un prakses joma;

. izstradat ieks€jo politiku, procediiras un standartus saistiba ar zinasanu parvaldibas
darbibam un nodrosinat, ka tas veicina informacijas apmainu un zinasanu izplatiSanu
visa organizacija;

. vadit un realizét zinasanu un informacijas parvaldibas riku un sistému, kas atbalsta
ECDC darbibas (piem., terminolodijas servera, uznémumu meklétaja), uzlaboSanu un
saistito metadatu parvaldibu, atsauces datu parvaldibu (terminologiju) un pamatdatu
parvaldibu;

. izveidot “zinasanu novérosanas” sistému, nodrosinot tadu jaunu zinasanu pastavigu
novértéSanu, kas varétu biit svarigas ECDC ta stratégisko mérku (piem., atbalsta e-
veselibas projektiem) sasniegsana;

. piedalities ECDC Uznémumu arhitektiras padomes un Informacijas parvaldibas
koordinacijas komitejas darba, ciesi sadarbojoties ar uznémumu arhitektu, informacijas
parvaldibas vaditaju, satura arhitektu un datu arhitektu;

. izstradat un uzturét saikni ar zinasanu parvaldibas specialistiem citas organizacijas, kas
saistitas ar ECDC (piem., Eiropas Komisija, ES agentiras);

. koordinét apmacibas pasakumus ekspertizes joma un sniegt lietotaju atbalstu par rikiem
un procesiem, kas saistiti ar zinaSanu un informacijas parvaldibu;



. péc pieprasijuma koordinét un uzraudzit nelielu komandu /konsultantu darbu;

. iesaistities darbibas, kuru mérkis ir datubazu un informacijas repozitoriju atbilstiba
dazadas sistémas, tostarp sniegt konsultacijas par datu apmainas protokolu un
standartu (IT un sabiedribas veseliba) izmantoSanu un izstradat kvalitates kontroles
proceduras;

o piedalities informacijas droSibas parvaldiba (stratégija, politika, standarti, procediras un
kontrole) un informacijas dzives cikla parvaldiba;

o piedalities gada darba plana un budzeta izstradé un istenosana, ka ari piedalities citas
ECDC darbibas (péc vajadzibas) attieciba uz savu ekspertizes jomu.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialajam prasibam. Tas ir

Sadas:

. izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un atbilstosa vismaz
gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi?;

o vismaz devinu gadu profesionala pieredze? (péc diploma iegisanas);

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai®;

. ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas*;

. izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura pasibas;

. spé€ja fiziski pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem batiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir Sadi.

Profesionala pieredze/zinasanas:

. vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegiita amata aprakstam atbilstoSos
amatos;

1 véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dallbvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodrosina sertifikats (B1 limenim vai
augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél kada tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Isteno$anas noteikumos.

4 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ITgs iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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. universitates grads analitiska disciplina, pieméram, datorzinatn€, informacijas zinatng,
informacijas tehnolodgijas vai cita saistita joma;

o padzilinatas zinasanas zinasanu parvaldibas joma, ieskaitot taksonomiju, vardnicas un
glosarijus, standarta atsauces (tadas ka ICD11, HL7, SNOMED, MESH, MedDRA, LOINC)

un informacijas parvaldibas prakses (tadas ka atsauces datu parvaldiba, metadatu
parvaldiba un pamatdatu parvaldiba);

. pieredze zinasanu un informacijas parvaldibas sistému, kas atbalsta satura parvaldibas
sistémas un informacijas pakalpojumus, izveidé un uzturésana, ietverot stratégijas,
politikas nostadnes, proceduras, standartus, galalietotaju apmacibu (izveidot, organizet
un nodrosinat) un kvalitates nodrosinasanu;

o pieredze mazu komandu vadiba vai starporganizaciju darbibu koordinésana; pieredze
projektu vadiba;

. pieredze zinasanu izveidé un uzturéSana no datu un informacijas parvaldibas darbibam;

. visparigas zinasanas par datubazu struktiram (tostarp datu noliktavam), satura
parvaldibas sistemam, dokumentu parvaldibas sistémam;

o teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.
Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes:
. tiekSanas uz kvalitati un orientéSanas uz pakalpojumiem un risinajumiem;

. teicamas analitiskas prasmes, sp€ja analizét problémas vai informaciju sistematiski un
padzilinati, parveidot stratégiskus mérkus darbibas planos un tehniskus rezultatus
uznémejdarbibas risinajumos;

o teicamas rakstiskas un mutiskas sazinas prasmes;
o sp€ja radit uz sadarbibu verstu darba vidi, ka ari motivét un vadit citus.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas vai var piemérot jebkuru no uzskaititajiem
kritérijiem, ko uzskata par prieksrocibu.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devéjs un mudina iesniegt pieteikumus visiem kandidatiem,
kuri atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem neatkarigi no vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveidos saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas
par€jo darbinieku nodarbinaanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 8 kategorijas amats.



Kandidatiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rodas lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsSanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

5 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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