VAKANCE

Galvenais eksperts sabiedribas veselibas
apmacibas joma

Strukturvieniba: Sabiedribas veselibas funkcijas
Atsauce: ECDC/AD/2023/PHF-PEPHT

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt vienu darbinieku iepriekSminétajai vakancei. ECDC ar1 vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

Darbinieks atskaitisies Sadraudzibas programmas vaditajam un stradas cieSa sadarbiba ar
Profesionalas kvalifikacijas celSanas grupu. Vins/vina stradas Sabiedribas veselibas funkciju
nodalas Sabiedribas veselibas macibu strukturvieniba.

Darbinieka pienakumu loka ietilps Sadas darba jomas:

e istenot un koordinét ECDC sadraudzibas programmas (EPIET/EUPHEM) apmacibas
pasakumu organizésanu;

e koordinéet un turpinat pilnveidot ECDC stipendiju programmas starptautiskos
uzdevumus, tostarp iesaistot stipendiatus ES Veselibas darba grup3;

e piedalities ECDC stipendiju programmas stratégiskaja attistiba, kvalitates uzlaboSana
un ikdienas administréSana, tostarp stipendiatu atlases procesa, stipendiatu progresa
uzraudziba, macibu vietu apmekl€jumos un novértéjumos, programmas galveno
darbibas raditaju noteikS8ana un uzraudziba, macibu programmas un pedagogisko
metozu atjauninasana, ligumu parvaldiba, logistika un budzeta izpildg;

e piedalities ECDC sadraudzibas programmas zinatniskas koordinacijas uzraudziba,
administréSana un operativaja istenosana;

e nodrosinat zinatnisku kompetenci intervences epidemiologijas, infekcijas slimibu
uzraudzibas un pedagogijas joma un veidot ciesas darba attiecibas ar ECDC, ES/EEZ
dalibvalstu ieinteresétajam personam, tostarp Apmacibas vietas forumu, ka ari ar
citiem galvenajiem partneriem, pieméram, Tephinet un PVO;

e vajadzibas gadijuma piedalities citas ECDC aktivitatés sava kompetences joma;

e vajadzibas gadijuma iesaistities ECDC diennakts deZiiru sistéma.
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Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats batu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Sis prasibas ir

Sadas:

o izghtibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un attieciga vismaz
vienu gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadit;

o vismaz devinu gadu profesionala pieredze? (péc diploma iegiiSanas);

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai®;

. ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvégijas valstspiederiba;

o tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

. izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas; un

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst miisu noteiktajiem butiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam Ipasibam / savstarp&jas
saskarsmes prasmém. Kritériji ir Sadi.

Profesionala pieredze/zinasanas:

o vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegiita amata aprakstam atbilstoSos
amatos;

o nozimiga pieredze intervences epidemiologija, infekcijas slimibu uzraudziba un zinatnisku
publikaciju rakstisana;

. pieradita profesionala pieredze pedagogija, izglitibas un apmacibas joma pécdiploma
[imeni, tostarp projektu vadiba sabiedribas veselibas apmacibas pasakumu joma;

. Pieradita pieredze daudzdisciplinu ekspertu grupu koordinéSana starptautiska un/vai
multikulturala vidé, tostarp administracija, darba planosana un uzraudziba.

. teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Obligatais militarais dienests vienmér tiek nemts véera.

3 Kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, ir jaiesniedz sertifikats par
otras valodas zinasanu limeni (B1 limeni vai augstaku).
turklat, lai ikgad€ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu, darbiniekiem ir labi jazina vél tresa
ES valoda, k3 noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos;

4 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ITgs iesniegt izzinu no policijas par sodamibas neesamibu.
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Personigas ipasibas / sazinas prasmes:
o sp€ja stradat komanda, ka ari vadit un motivet citus;

o orientacija uz rezultatu ar izcilam planosanas, prioritasu noteikSanas un
organizatoriskam spé&jam;

o spé€ja stradat spriedzes apstaklos, izpildit uzdevumus un uznemties iniciativu;
. labas sadarbibas tiklu veidoSanas prasme un spé&ja lidzsvarot dazadas vélmes un gaidas;
o loti labas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekSminétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp€ju darba devéjs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz Atlases komisijas direktoram iesniegto kandidatu
sarakstu. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
bis jakarto rakstveida parbaudijumi. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikums var tikt
publiskots un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito
kandidatu sarakstu izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas par€jo
darbinieku vnodarbinééanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD 8 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedzejiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Papildinformaciju par liguma un darba nosacijumiem ltidzam skatit Savienibas par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama, izmantojot So saiti:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta atrodas Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un to var pagarinat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

ECDC NORMAL

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos Sai vakancei, izveidojiet kontu / piesakieties sava konta, izmantojot ECDC
elektronisko personala atlases sistému, aizpildiet visas prasitas pieteikuma sadalas un

iesniedziet to. ECDC nepienem pieteikumus, kas iesniegti e-pasta, pa pastu vai kada
cita veida.

Pieteikumu iesniegSanas beigu datums ir datums, kas publicéts pazinojuma par vakanci anglu
valoda. Més iesakam iesniegt pieteikumu krietnu laiku pirms termina, jo timekla vietné var
bit tehniskas probléemas un/vai liela datu plisma. P&c noteikta termina ECDC pieteikumus
nepienems. P&c pieteikuma iesniegSanas jls sanemsiet automatisku e-pasta véstuli, kas
apstiprinas jusu pieteikuma sanemsanu. Ltidzam parliecinaties, ka e-pasta adrese, ko esat
noradijis sava pieteikuma iesniedz€ja konta, ir pareiza, ka ari regulari parbaudiet savu e-
pastu.

Elektroniskas darba pienemsanas lietotaja rokasgramatu un rokasgramatu par ECDC darba
pienemsanas un atlases procesu skatiet masu timekla vietné:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu bt liels, pazinojumus sanems tikai kandidati, kurus
aicina uz intervijam.

84 pazinojuma par vakanci tulkojumus visas ES valodas skatiet Seit:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Lai gan Sis pazinojums par vakanci no originala angju valoda ir tulkots visas oficialajas ES valodas, Adentiras ikdienas darba
valoda parasti ir anglu valoda. Tapéc ECDC dod prieksroku pieteikumu sanemsanai angju valoda.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations



