VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Veduici useku pre pripravenost’ a reakciu
na nudzové situacie (M/2)

Oddelenie: Funkcie v oblasti verejného zdravia

Referencné Cislo: ECDC/AD/2020/PHF-HSEPR

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Pracovna napin

Zamestnanec sa bude zodpovedat’ vedicemu oddelenia pre funkcie v oblasti verejného
zdravia, s ktorym bude spolupracovat’ na d'alSom vyvoji Cinnosti centra tykajlcich sa operacii
v ramci pripravenosti a reakcie na nudzove situacie v oblasti verejného zdravia, ako aj
koordinacii ich realizacie s cielom odhalit,, posudit’ a reagovat’ na vazne cezhrani¢né zdravotné
hrozby tykajlce sa prenosnych ochoreni.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

e koordinacia operécii centra ECDC tykajucich sa pripravenosti a reakcie na nidzové
situacie pri vaznych cezhrani¢nych zdravotnych hrozbach a udalosti tykajucich sa
verejného zdravia, ktoré vzbudzuju medzindrodné obavy a savisia s prenosnymi
ochoreniami,

e riadenie Useku pre pripravenost’ a reakciu na nidzové situécie prostrednictvom
vytvorenia silného timového ducha s orientaciou na sluzby a podporovania kultary
vzdelavania,

e zabezpecenie vykonavania planovania cinnosti Useku, riadenia l'udskych a financnych
zdrojov vratane riadenia vykonnosti,

e zhromazd'ovanie a hodnotenie vedeckych dbékazov, navrhovanie metodik a nastrojov
na hodnotenie, sprostredkovanie vymeny skusenosti a Sirenie osvedcenych postupov
na podporu Clenskych Statov a Eurdpskej komisie v oblasti pripravenosti a reakcie
na nudzové situacie v oblasti verejného zdravia,

e podpora Eurdpskej komisie zhromazd'ovani informacii o aktualnej situacii v ¢lenskych
Statoch, pokial’ ide o ich planovanie tykajuce sa pripravenosti a reakcie na nidzové
situécie v oblasti verejného zdravia,



e koordinacia podpory clenskych Statov a medzinarodnych partnerov v reakcii na vazne
cezhrani¢né zdravotné hrozby, a to prostrednictvom simulacnych cviceni, pripadovych
stadii, naslednych kontrol, navstev krajin, nasadeni v teréne a podpory vySetrovania
vypuknutia chorob,

e zabezpecenie bezproblémovej prevadzky centra pre nidzové operécie a jeho systému
sluZieb a udrzZiavanie stuboru postupov a nastrojov pre jeho prevadzku,

e koordin&cia prevadzky a dalSieho vyvoja systému vcasného varovania a reakcie
(EWRS) na podporu Eurdpskej komisie a Vyboru pre zdravotnd bezpecnost’;

e koordinécia a vedenie pripravy rychleho posudzovania rizik v savislosti
so vznikajucimi a opatovne sa objavujacimi hrozbami pre EU;

e  zabezpetenie Uzkej spoluprace a koordinacie s ¢lenskymi $tatmi EU/EHP, Eurépskou
komisiou, WHO a inymi medzinarodnymi partnermi na projektoch tykajucich sa
podpory pripravenosti a reakcie na nidzové situacie pri vaznych cezhranicnych
zdravotnych hrozbéach;

e prispievanie k inym c¢innostiam centra ECDC podla potreby a v rdmci vlastnej oblasti
odbornej pdsobnosti.

e pripravenost’ zapojit' sa do k systému nepretrzitej sluzby centra ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovne
skdsenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzaC mohol povaZovat’ za opravneného na obsadenie tohto pracovného
miesta, musi splfat’ sibor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému stidiu,
doloZené diplomom, ak beZné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva Styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému
Stadiu, doloZzené diplomom a prislusni odborn( prax v trvani aspon jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva aspon tri roky?;

o mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu);

. mat’ dokladnl znalost’ jedného z Gradnych jazykov EU a uspokojivil znalost’ d'alSieho
uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?;

. mat’ tatnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
LichtenStajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava?,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v €lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Do Uvahy sa vZdy berie povinna vojenska sluzba. )

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani angliCtina, musia predloZit’ doklad o Grovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Uroven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost'
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prisluSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Na to, aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria
tykajuice sa odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odbornéa prax/znalosti:

o aspon 5 rokov odbornej praxe nadobudnutej na poziciach relevantnych pre toto
pracovné miesto;

o aspon 3 roky praxe v oblasti riadenia vratane riadenia timu, hodnotenia vykonnosti,
planovania ¢innosti a zodpovednosti za plnenie rozpoctu;

o preukazané dokladné odborné skisenosti v oblasti verejného zdravia, predovietkym
pripravy na nudzové situacie a koordinacie reakcie na vypuknutie choréb v savislosti
s prenosnymi ochoreniami a cezhrani¢nymi zdravotnymi hrozbami;

o skusenosti s pracou v oblasti verejného zdravia na riadiacej a operacnej Urovni
v Clenskom State alebo medzinarodnom prostredi;

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
. schopnost’ formulovat’ strategicku viziu;

o silnd schopnost’ spolupracovat’ a viest’ a motivovat’ inych;

. orientacia na vysledky s vynikajlcimi schopnostami stanovovania priorit, planovania
a organizacie;
o orientécia na kvalitu a poskytovanie sluzieb;

. vel'mi dobré zrucnosti v oblasti vyjednavania a komunikacie.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moZe vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v rdmci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnake prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a dorazne vyzyva

k zasielaniu ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a
to bez rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie,
pohlavie alebo sexudlnu orientéciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny su v stcasnosti nedostatocne zastipené v tomto pracovnom odvetvi/riadiacich
funkciach. Z tohto dovodu odpori¢ame obzvlast’ Zenam, aby sa o toto pracovné miesto
uchadzali.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt’ poZiadani, aby absolvovali



pisomné testy. Uchadzacov upozoriujeme, ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a Ze
zaradenie do uzSieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predlZit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu lehotu.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa objavili podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku,
ako bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni zZiadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplInit’ vsetky poZadované cCasti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF, pokial' mozno v
anglickom jazyku®. Nedplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj délezité informécie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

5 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo preloZzené do vietkych Gradnych jazykov EU z originlu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom
jazyku.
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