LEDIG TJANST

Sektionschef for affarslosningar

Enhet: Informations- och kommunikationsteknik (IKT)
Referens: ECDC/AD/2019/ICT-HSBS

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understélld enhetschefen for informations- och
kommunikationsteknik®.

Sektionen for affarslésningar ar ansvarig inom IKT for att sakerstalla en effektiv projektledning
samt att affarskraven for alla IT-produkter uppfylls. P& sektionen finns dven ett sekretariat for
den strategiska kommittén for informationssystem.

Personen som far tjiansten kommer framfor allt att ansvara for foljande:

. Fungera som den framsta kontaktytan mellan IKT-enheten och affarsenheterna, samt
sakerstalla att affars- och teknikstrategier foljs genom att skapa en samverkande miljo
mellan flera funktionella omraden.

. Hantera ramen for IT-styrning inom ECDC genom att férbereda och driva sekretariatet
for den strategiska kommittén for informationssystem.

. Hantera distributionen av IT-projekt och IT-produkternas livscykel.

. Hantera upphandlingsbehov, relaterade kontrakt, interna/externa leverantérer och
kontraktskontinuitet.

. Vara linjeansvarig for personalen inom sektionen och leda genomférandet av sektionens
arbetsplan och budget.

. Bidra till definitionen av IKT:s drliga och flerdriga arbets- och budgetplanering.

! IKT-enheten genomgar en omvandling som beréknas vara avslutad i slutet av 2020, med mélet att inféra en ny inképsmodell och
forbereda organisationen infor sin roll med nya och innovativa synsatt pa folkhalsa, exempelvis e-hdlsa, stordata och anvéandning
av elektroniska halsouppgifter i 6vervakningssyfte. Omvandlingsprogrammet kommer att slutféras med en granskning av IKT-
enhetens organisation.



. Faststalla och genomféra IKT:s principer, metoder och basta praxis.

) Bidra till genomfdrandet av projekt mellan flera organisationer och mer specifikt till
initiativ inom e-halsa.

. Vid behov bidra till annan verksamhet vid ECDC som faller inom hans eller hennes
fackomrade.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

o Avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
krdver minst fyra &r, eller avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som
med normal studietakt kréver minst tre dr plus minst ett ars relevant yrkeserfarenhet?.

. Minst nio &rs yrkeserfarenhet® (efter avlagd examen).

. Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprék och tillfredsstallande
kunskaper i ytterligare ett av dessa sprdk, i den utstrackning som kravs for att
genomfora arbetsuppgifterna®.

o Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
. Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter®.

. Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

. Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person méste uppfylla for att vara behorig att soka.
Dessa ar féljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

. Minst fem ars yrkeserfarenhet fran tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen inom informationsteknik foér folkhalsa.

. Erfarenhet av projektledning och programférvaltning.
o Erfarenhet av administration av bdde méanskliga och ekonomiska resurser.
. Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

2 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

3 Obligatorisk militértjanstgéring beaktas alltid.

4 For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pé ett tredje
EU-sprak, i enlighet med géallande tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

5 Fore tillsattningen blir utvald s6kande ombedd att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r
ostraffad.



Personliga egenskaper/social kompetens:

. Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

. Proaktiv och malinriktad.

. Formaga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.

o Forméga att uppmuntra, motivera och leda andra.

. God organisationsformaga, ett strukturerat arbetssatt och férmdga att prioritera.

Vi har aven faststallt erfarenheter och fardigheter som ar meriterande for tjansten. Dessa ar
féljande:

o Kunskap och erfarenhet frdn projekt och initiativ inom e-halsa, inklusive bland annat
elektroniska patientjournaler, informationshanteringssystem for laboratorier och sjukhus,
samt interoperabilitet inom halsoomradet.

o Erfarenhet av upphandlings-, kontrakt- och leverantérshantering.

. Erfarenhet av dataanalys och féretagsdatahantering.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier, eller tillampa eventuella
meriterande kriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda stkande som dverldmnas till direktdren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utgdr underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att gora
skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa listan
over godkanda sokande inte ar en garanti for anstallning. Listan 6ver godkdanda s6kande
kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsfoérfarande.

Den sdkande som valjs for tjansten anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid Europeiska unionen for en period om fem ar som
kan komma att férlangas. Tjansten i fraga tillhor I6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda vid Europeiska unionen, som nds via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Anstaliningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar beldaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma 3r som ans6kningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa centrumets webbplats:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var
webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.

6 Det hér meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla officiella EU-sprak. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk &r engelska foredrar ECDC att ta emot ansokningar pd engelska.
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