LAISVA DARBO VIETA

Verslo sprendimy poskyrio vadovas

Skyrius: Informacijos ir rySiy technologijy (IRT)
Nuoroda: ECDC/AD/2019/RMC-GLP

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas
Darbuotojas bus atskaitingas Informacijos ir rysiy technologijy skyriaus vadovuil.

Verslo sprendimy poskyris atsakingas uZ tai, kad IRT skyriuje bity uztikrinamas veiksmingas
projekty valdymas ir visi IT produktai atitikty verslo sektoriaus keliamus reikalavimus. Sis
poskyris taip pat teikia sekretoriato paslaugas Informaciniy sistemy strateginiam komitetui.

Darbuotojas visy pirma turés vykdyti tokig veiklg:

. tarpininkauti tarp IRT skyriaus ir padaliniy, uztikrinant suderinamuma tarp jmoniy ir
technologijy strategijy, funkcinése srityse kuriant stipriu bendradarbiavimu grindziama
aplinka;

. administruoti ECDC veikiancig IT valdymo sistemg ruoSiant ir uztikrinant Informaciniy
sistemy strateginiam komiteto sekretoriato paslaugas;

. valdyti IT projekty vykdyma ir IT produkty gyvavimo cikla;

. tvarkyti su vieSyjy pirkimy poreikiais, susijusiomis sutartimis, vidaus ir (arba) iSorés
tiekéjais ir sutarciy testinumu susijusius klausimus;

. tiesiogiai vadovauti skyriaus darbuotojams ir administruoti skyriaus darbo plano ir
biudzeto jgyvendinima;

. padéti rengti IRT metinius ir daugiamecius darbo ir biudzeto planus;
. apibrézti ir jgyvendinti IRT politikg, metodus ir geriausig praktika;

LIRT skyriuje vykdoma pertvarkos programa, truksianti iki 2020 m. pabaigos, siekiant pritaikyti naujg duomeny gavimo modelj ir
padéti organizacijai pasiruosti atlikti savo funkcijas, susijusias su naujais ir novatoriSkais metodais, taikytinais visuomenés
sveikatos srityje, kaip antai e. sveikatos sistema, dideliais duomeny kiekiais ir elektroniniy sveikatos duomeny naudojimu
priezidros tikslais. Si pertvarkos programa bus uzbaigta atlikus IRT skyriaus organizacijos perZitra.



. padéti jgyvendinti tarpinstitucinius projektus, konkreciau, e. sveikatos iniciatyvas;
o prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Jis privalo:

) turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent vieny mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai?;

o turéti bent 9 mety profesine patirtj* (po diplomo gavimo);

. puikiai mokéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (tiek, kiek tai batina pareiginéms uzduotims vykdyti)*;

. bdti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
. turéti visas piliecio teises®;

. biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

. turéti reikiamas asmenines savybes nurodytoms pareigoms eiti, taip pat
o biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgudziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir zinios

. Bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant panasias kaip darbo apraSyme nurodytas
pareigas visuomenes sveikatos informatikos srityje;

. patirtis projekty ir programy valdymo srityje;

. zmogiskyjy ir finansiniy istekliy valdymo patirtis;

. puikios angly kalbos zinios (rastu ir Zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgiudziai
. Orientavimasis j kokybe ir paslaugumas;

. iniciatyvumas ir j tikslus orientuotas pozilris;

2 Priimami tik tie diplomai ir paZzyméjimai, kuriuos isdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

3 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

4 Be to, kad galéty pretenduoti | paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

5 Prie$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduota pazyma, patvirtinancia neteistuma.
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. gebéjimas bendradarbiauti ir kurti tvirtus darbinius santykius;
. gebéjimas jgalinti, motyvuoti ir vadovauti;

. geri organizaciniai jgtidziai, sistemiSkas poziliris j uzduotis ir gebéjimas nustatyti
prioritetus.

Be to, apibrézéme patirtj ir jglidzius, kurie einant Sias pareigas baty vertinami kaip privalumas,
Kriterijai yra tokie:

o Zinios ir patirtis jgyvendinant e. sveikatos projektus ir iniciatyvas, be kita ko, tvarkant
elektroninius sveikatos jrasus, taikant laboratorijy informacijos valdymo sistemas,
ligoniniy informacijos valdymo sistemas, uztikrinant sgveikumg sveikatos priezitiros
srityje;

. vieSuyjy pirkimy, sutarciy ir tiekéjy valdymo patirtis;

o duomeny analitikos ir jmoniy duomeny valdymo patirtis.

Priklausomai nuo gauty paraisky skaiciaus, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus arba atsizvelgti j bet kokius iSvardytus
privalumus.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitilys atrankos komisija. Sis
pranesSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija
parengs savo pasitlyma. Kandidatams gali biti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti
omenyje, kad trumpasis sarasas gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad
jie bus jdarbinti. Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos proceddiros.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés kategorija — AD 8.

Kandidatai turéty Zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo salygose adresu

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Gali buti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo terminas,
gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali bti pratestas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildytg paraiskg siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. pasto
laisko temos eilutéje turi bati aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jtisy
pavarde.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)®.
Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky pateikimo galutiné data ir kita informacija apie Sios atrankos procediiros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

6 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra i$verstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity pateiktos angly kalba.
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