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AND CONTROL

Vakance: eksperts sabiedribas veselibas apmacibas un speju
attistisanas jautajumos

Strukturvieniba: Sabiedribas veselibas kapacitates un
komunikacijas nodala
Atsauce: ECDC/AD/2018/PHC-EPHTCB

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centra (ECDC)
pagaidu darbinieka amatam.

Amata apraksts
Darbinieks zino Sabiedribas veselibas apmacibas dalas vaditajam.
Vina(-as) darba pienakumi galvenokart ir saistiti ar turpmak noraditajam jomam:

e profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas programma rikot apmacibas kursus,
dazados formatos (klatienes apmaciba, e-macibas, apvienotas macibas) iesaistities
ECDC nodalu darba un slimibu apkarosanas programmu istenosana, tostarp satura
izstrade;

e rupéties par apmacibas saturu un materialiem, mitinat tos ECDC virtualaja apmacibas
platforma un administret platformu;

e izstradat stratégiju sabiedribas praktiskai apmacibai sadarbiga virtuala darbavieta
sabiedribas veselibas apmacibas joma un vadit So apmacibu;

e ECDC sadraudzibas programma nodroSinat atbalstu uzraudzibas iestazu darbinieku un
citu valstu veselibas apripes specialistu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai,
veicinot ECDC apmacibas pasakumu pakapeniskumu;

e palidzét veidot iekS&jos un argjos tiklus sabiedribas veselibas apmacibas un spgju
veidoSanas joma;

e vajadzibas gadijumos — citi pasakumi saistiba ar apmacibu;

e vajadzibas gadijuma iesaistities citas ECDC darbibas sava darbibas joma.
NepiecieSama kvalifikacija un pieredze
A. Formalas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, vinam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:



izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai vismaz tris gadus ilgai
augstakajai izglitibai!;

padzilinatas vienas Eiropas Savienibas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas
Eiropas Savienibas valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams amata pienakumu
izpildei?;

ES dalibvalsts, Norvédijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi biitiskos kritérijus attieciba uz profesionalo
pieredzi un personigajam Ipasibam/savstarp€&jo attiecibu prasmém. Tie ir Sadi:

Profesionala pieredze/zinasanas:

péc diploma iegliSanas vismaz 5 gadu darba pieredze, no kuras vismaz 3 gadu pieredze
ir ieguta amatos, kas atbilst darba aprakstam;

pamatiga izpratne par infekcijas slimibu kontroli un epidemiologisko intervenci;

pieradita pieredze sabiedribas veselibas apmacibas pasakumu, tostarp e-maciSanas,
rikoSanas joma;

plasa praktiska pieredze un prasmes projektu vadiba;
darba pieredze starptautiska, daudzkulttru vidg;

teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:

orientétiba uz rezultatiem;

virziba uz kvalitati;

orientétiba uz pakalpojumu sniegsanu;

spé&ja sadarboties un veidot ciesas darba attiecibas;

loti labas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes.

1 v&ra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstindjumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenosanas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas neesamibu.



Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

lecelSana amata un nodarbinatibas nosacijumi

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida parbaudes. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un
ka ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas parégjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD5 kategorijas amats.

Pretendentiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem
jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Lai iegttu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, skatiet Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas bis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa jaaizpilda visas vajadzigas sadalas
un ta jaiesniedz Word vai PDF formata, velams, anglu valoda“. Nepilnigi aizpilditus
pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES 24 oficialajas valodas.
Ta ka adentdiras ikdienas darba valoda parsvara ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu
valoda.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases proceddiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var piekldt, izmantojot iepriekS noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu but liels, pazinojumus nosuta tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.
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