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Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Pracovna napin

ECDC hl'ada experta na mikrobialnu bezpecnost’ latok 'udského povodu. Na zaklade tohto
vyberové konania centrum ECDC vytvori aj rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit' pri
pripadnych budcich vol'nych pracovnych miestach v tomto odbore.

Smernicami EU o krvi, bunkach a tkanivach a orgénoch sa vytvara spolo¢ny ramec, ktorym sa
zaistuju prisne normy pri odoberani, testovani, spractvani, skladovani, distribdcii

a dovoze/vyvoze latok I'udského pévodu v ramci celého spolocenstva EU. Ulohou centra ECDC
v tejto oblasti je poskytovanie vedeckého poradenstva/posudzovania rizik

a vyvijanie/prevadzkovanie komunikacného systému pre problematiku potencidlnych hrozieb
prenosnych chorob suvisiacich s latkami 'udského pdvodu. Pri plneni tychto tloh ECDC Uzko
spolupracuje s Eurdpskou komisiou a Eurépskou agentudrou pre lieky.

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu Programu zameraného na sexualne prenosné
infekcie, virusy prenasané krvou a tuberkuldzu. Bude pracovat’ v rdmci Programu zameraného
na sexualne prenosné infekcie, virusy prenasané krvou a tuberkuldzu, v Gtvare pre infekcie
prenasané vzduchom, krvou a sexudlne prenosné infekcie, ktory je sicastou oddelenia
programu zameraného na choroby.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

. vedecké poradenstvo tykajlce sa mikrobidlnej bezpecnosti krvi a zloZiek krvi, tkaniv
a buniek alebo organov — latok l'udského povodu (SoHO) so zameranim na jednu
z tychto troch oblasti (v zavislosti od predchadzajucich skisenosti),

. koordinacia vyvoja, uplatfiovania a kazdodenného vyuzivania usmerneni a nastrojov pre
¢innosti v oblasti pripravenosti na zachovanie mikrobialnej bezpec¢nosti aspon v jednej z
oblasti tykajucich sa latok 'udského p6vodu,

. zistovanie, monitorovanie a oznamovanie hrozieb pre latky l'udského pévodu, ako je
napriklad krv, organy, tkaniva a bunky, ktoré mozu byt’ pripadne postihnuté prenosnymi
chorobami,



. pomahanie Clenskym Statom pri posiliovani systémov kontroly a prevencie prenosu
infek¢énych chor6b prostrednictvom latok l'udského pévodu vratane zberu Gdajov,
podavania sprav o analyzach a ich Sirenia,

. prispievanie ku koordinacii siete Utvarov ¢lenskych statov podporujlcich transfuziu,
transplantaciu a lekarsky asistovanu reprodukciu,

. spolupraca s timom Eurdpskej komisie pre latky l'udského pévodu a aktivna ucast’ na
pravidelnych stretnutiach timu a relevantnych vnutrostatnych prislusnych organov,

. zadavanie a riadenie projektov alebo Studii v prislusnych oblastiach, ale aj pripravenost’
iniciovat’ a vykonavat’ studie uskutocnitelnosti tykajlce sa mikrobialnej bezpecnosti latok
l'udského pévodu a preventivnych intervencii a/alebo vykonavat’ dohl'ad nad nimi,

. prispievanie ku koordinacii a ul'ahcovaniu ¢innosti v rdmci centra stvisiacich s latkami
l'udského pévodu vratane prispievania k rocnému pracovnému planu a poskytovania
vstupov do prislusnych projektov v oblasti mikrobialnej bezpecnosti latok I'udského
povodu, financovanych ECDC,

o prispievanie k inym ¢innostiam centra podla potreby a v rdmci svojej oblasti odbornosti
vratane posudeni rizik centrom ECDC,

. prispievanie k systému reakcie a systému nepretrzitého poskytovania sluzieb centra
ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ musi spifiat’ stibor formalnych poziadaviek, aby sa mohol povaZovat’ za opravneného
na obsadenie tohto pracovného miesta. Ide o tieto poziadavky:

. Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému asponi trojrocnému vysokoskolskému
Studiu osvedcéenému diplomom1,

. dbkladna znalost’ jedného z dradnych jazykov EU a uspokoijivé znalost’ iného Uradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti2,

. mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych $tatov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava3s,
. mat’ splnené vsetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti,

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

1 Zohtadnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v élenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit' doklad o trovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).
Na to, aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdoroného postupu povySovania, musia mat’ navyse pracovn(
znalost' tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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B. Kritéria vyberu
Uchadza¢ o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa odbornej praxe
a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

. aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z ¢oho aspori 3 roky praxe na
pracovnych miestach relevantnych pre povinnosti opisané pre toto pracovné miesto,

. vysokoskolské vzdelanie v odbore lekarstva, verejného zdravia, epidemioldgie,
biomediciny alebo inej suvisiacej oblasti,

. znalosti dokazov a problematiky tykajlicej sa hrozieb prenosnych chordb suvisiacich
s l'udskymi tkanivami a bunkami alebo organmi,

. preukazané skusenosti s metddami mediciny zalozenej na dokazoch a s vypracivanim
usmerneni,

. skusenosti s riadenim projektov, v idedlnom pripade projektov tykajlcich sa
informacnych/komunikacnych systémov o prenosnych chorobach,

. vyborna znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. orientacia na kvalitu a poskytovanie sluzieb,

o schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

. orientacia na vysledky,

. ochota nepretrzite sa vzdelavat' a sledovat’ vyvoj vo vlastnej oblasti posobnosti,

. schopnost’ pracovat’ pod tlakom a Gc¢inne organizovat’ viaceré pracovné povinnosti,

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnaké prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatel'om, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany z uzsSieho zoznamu Uspesnych uchadzacov, ktory vyberova
komisia predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia

Z tohto ozndmenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt’ poziadani, aby
absolvovali pisomné testy. Uchadzacov upozorfiujeme, Ze navrh zoznamu moze byt’
zverejneny a ze zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZsi
zoznam uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadzad bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.



Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvol'nili podobné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Ziadost’ bude platna iba vtedy, ak vyplnite vSetky pozadované &asti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku“. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych Gradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostniuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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