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KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

ECDC iesko iS Zzmogaus gauty medziagy mikrobinés saugos srities eksperto. ECDC taip pat
sudarys rezervo sgrasg, kuris gali bti naudojamas ateityje atsiradus laisvy darbo viety Sioje
srityje.

ES direktyvomis dél kraujo, Iasteliy ir audiniy bei organy sukuriamos bendros sistemos,
uztikrinancios aukstus medziagy, gauty i$ Zmogaus, (angl. substances of human origin, SOHO)
jsigijimo, iStyrimo, apdorojimo, laikymo, paskirstymo ir importo ir eksporto standartus visoje
ES bendrijoje. ECDC vaidmuo Sioje srityje — teikti mokslines konsultacijas, vertinti rizikg ir
plétoti bei eksploatuoti rysiy sistemg klausimais, kurie yra susije su galimomis uzkreciamujy
ligy, susijusiy su i§ Zmogaus gautomis medziagomis, grésmémis. Vykdydamas Sias uzduotis
ECDC glaudziai bendradarbiauja su Europos Komisija ir Europos vaisty agentira.

Darbuotojas bus atskaitingas Lytiskai plintanciy infekcijy, per kraujg plintanciy virusy ir
tuberkuliozés ligy programos vadovui. Jis (ji) dirbs Lytiskai plintanciy infekcijy, per krauja
plintanciy virusy ir tuberkuliozés ligy programos Per org, per kraujq ir lytiSkai plintanciy
infekcijy poskyryje.

Konkreciai jis (ji) turés vykdyti tokig veikla:

. teikti mokslines konsultacijas, susijusias su kraujo ir kraujo komponenty, audiniy ir
lgsteliy arba organy — iS Zmogaus gauty medZziagy mikrobiologiniu saugumu, susitelkiant
j vieng is Siy trijy sriciy (priklausomai nuo ankstesnés patirties);

. koordinuoti pasirengimo veiklos gairiy ir priemoniy, skirty vienos iS Zzmogaus gauty
medziagy sric¢iy mikrobinei saugai islaikyti, rengima, jgyvendinimg ir kasdienj taikyma;

. nustatyti, stebéti ir pranesti apie grésme iS Zmogaus gautoms medziagoms, pvz.,
kraujui, organams, audiniams ir Igsteléms, kurias galimai paveiké uzkreciamosios ligos;

. padéti valstybéms naréms stiprinti per iS Zmogaus gautas medziagas perduodamy
infekciniy ligy kontrolés ir prevencijos sistemas, jskaitant duomeny rinkima, analizés
ataskaity teikima ir sklaida;



. padéti koordinuoti valstybiy nariy tarnyby, dirbanciy kraujo perpylimo, organy
persodinimo ir dirbtinio apvaisinimo srityje, tinklg;

o bendradarbiauti su Europos Komisijos i$ Zmogaus gauty medziagy darbo grupe ir
aktyviai dalyvauti reguliariuose grupés ir atitinkamy nacionaliniy kompetentingy
institucijy susitikimuose;

o uzsakyti ir valdyti projektus ar tyrimus atitinkamose srityse, taip pat biti pasirengus
inicijuoti, atlikti ir (arba) prizidréti galimybiy studijas, susijusias su iS Zzmogaus gauty
medziagy mikrobine sauga ir prevencinémis intervencinémis priemonémis;

. padéti koordinuoti ir vykdyti su iS Zmogaus gautomis medziagomis susijusj darbg visame
Centre, be kita ko, teikiant medZiagg metiniam darbo planui ir padedant rengti
atitinkamus ECDC finansuojamus projektus, susijusius su iS Zmogaus gauty medziagy
mikrobine sauga;

o prireikus prisidéti prie kity ECDC darby savo kompetencijos srityje, jskaitant ECDC
rengiamus rizikos vertinimus;

o vykdyti ECDC reagavimo ir budéjimo visg parg sistemy uzduotis.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatas turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Sie reikalavimai yra:
. turéti bent 3 mety uzbaigty studijy aukstojo mokslo diploma1i;

o puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalba (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)2;

o biti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
. turéti visas piliecio teises3;

o buti jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o kandidatas turi turéti asmenines savybes, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas;
. biti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

o Bent 5 mety profesiné patirtis (jgyta po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis
einant j pareigybés apraSyme aprasytgsias panasias pareigas;

1 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitiktj iSduota pazyma yra patvirtinusios
tokiy valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra oficialioji ES kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
antros kalbos moké&jima (B1 arba aukstesnis lygis). Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy
paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Pareigtiny
tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumg patvirtinancig pazyma.
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. universitetinis iSsilavinimas medicinos, visuomenés sveikatos, epidemiologijos,
biomedicinos moksly arba panasioje srityje;

o duomeny ir klausimy, susijusiy su uzkreciamyjy ligy, susijusiy su krauju, Zmogaus
audiniais ir Igstelémis arba organais, grésme, iSmanymas;

o patvirtinta darbo, susijusio su jrodymais pagrjstos medicinos ir rekomendacijy rengimo
metodais, patirtis;

. projekty valdymo patirtis, geriausia — projekty, susijusiy su uzkrec¢iamyjy ligy
informacinémis ir rysSiy sistemomis, srityje;

. puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

. Orientavimasis j kokybe ir paslaugumas;

. gebéjimas bendradarbiauti ir puoseléti tvirtus darbinius santykius;

o orientavimasis | rezultatus;

. noras nuolat mokytis ir doméjimasis savo kompetencijos srities naujovemis;
. gebéjimas dirbti streso salygomis ir sékmingai derinti jvairias pareigas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, neskirstydamas kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.

Priemimas | darbg ir darbo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Gali bti, kad kandidatams reikés laikyti testus rastu. Kandidatai turéty atkreipti démesj, kad
pasitlymas gali biti paskelbtas viesai, taciau jtraukimas j trumpajj sgrasg nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Su atrinktuoju kandidatu bus sudaryta laikinojo darbuotojo darbo sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui,
kuris gali bati pratestas. Pareigybés lygis — AD 5.

Kandidatai turéty zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sarasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d., sgraso galiojimas gali biiti pratestas.

Paraisky teikimo procediira

UZpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy
pavardeé.

Kad paraiska buty tinkama, turite uzpildyti visas privalomas paraiskos formos
dalis. Paraiska turi biiti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)*. Paraiskos, kuriose triiks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky teikimo terminas ir kita informacija apie Sios atrankos eigg, taip pat svarbi informacija
apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima patekti
spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranegimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bity parengtos angly kalba.
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