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Vi valkomnar ansdkningar till den utlysta tjansten som kontraktsanstalld vid Europeiska
centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att rapportera till gruppchefen for redigering, formgivning och
digitala plattformar vid sektionen for informations- och kunskapshantering, vid enheten for
vetenskapliga metoder och standarder, och kommer att ha ett nara samarbete med
vetenskapliga experter inom organisationen.

Den som far tjansten kommer sarskilt att ansvara for foljande:

e Redigera och korrekturldsa olika texter (huvudsakligen ECDC:s vetenskapliga rapporter,
annat material frdn centrumet, webbsidor) med avseende p& korrekthet, konsekvens,
tydlighet, stil och struktur.

e Redigera i enlighet med ECDC:s riktlinjer och EU:s publikationshandbok.

e Omformatera och strukturera dokument enligt ECDC:s mallar, framst med hjélp av
Microsoft Word.

e Utféra konsekvent formatering och layout i enlighet med ECDC:s stilregler for visuell
framstallning.

e Redigera och omformatera grafik, figurer och tabeller i Microsoft Word, Excel och
PowerPoint.

e Kontrollera och formatera referenser (enligt Vancouver-systemet), redigera biblioteket med
slutnoter nar det tillhandahalls av textforfattarna.

e Skriva korta texter, t.ex. sammanfattningar av publikationer pa engelska.

e Halla kontakt med ECDC:s textforfattare och projektledare under redigeringsprocessen for
att komma 6verens om redaktionella andringar och tidsramar.

e Ge rdd om val av produkter beroende pd malgruppen for att f& storsta majliga effekt av
ECDC:s produkter.



e Samarbeta med formgivare, externa partner och uppdragstagare.

e Utféra andra uppgifter med anknytning till de arbetsomraden som tjansten omfattar nar
detta efterfragas.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

e Ha avslutade universitetsstudier pa minst tre ar, styrkta med examensbevis, samt relevant
yrkeserfarenhet pd minst ett ar'.

e Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifterna’.

e Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
« Atnjuta fullstindiga medborgerliga réttigheter3.

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

e Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet/kunskaper och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka
denna tjanst.

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

e Minst tre ars yrkeserfarenhet efter avlagd examen fran befattningar av relevans for
arbetsbeskrivningen, helst vid nationella eller internationella folkhdlsoorganisationer.

e Skriftliga och muntliga fardigheter i engelska pd modersmalsniva.

e F6rmdga och erfarenhet av att redigera och korrekturlasa texter pd engelska, helst pd
medicin- eller folkhdlsoomradet eller ndgot annat naturvetenskapligt omrade.

e Utmarkt form&ga att skriva texter pa engelska och helst erfarenhet av att redogéra for
komplexa fragor infér en lekmannapublik i olika format.

e Formaga att arbeta med Microsoft Office-tillampningar (Word, Excel, PowerPoint).

e Formdga att formatera publikationer, inklusive diagram, tabeller och figurer i Microsoft
Word, Excel och PowerPoint.

e Formdga att anvanda stilregler och mallar i Microsoft Word.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprak eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivd inom andraspraket med
ett intyg (B1 eller hogre).

3 Fore tillséttningen blir utvald s6kande ombedd att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar
ostraffad.
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Personliga egenskaper och social kompetens:
e FOrmdga att kommunicera effektivt och diplomatiskt i en mangkulturell miljo.
e Utmarkt organisations- och tidshanteringsférmaga.

e Samarbets- och serviceinriktad, dven under perioder med hdg arbetsbelastning och korta
leveranstider.

e Uppmaérksamhet pd detaljer.

e Strava efter att utféra hogkvalitativt arbete och forbattra kvalitetsstandarderna for att nd
basta mojliga resultat.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika méjligheter och valkomnar ansokningar frén alla sokande
som uppfyller behdrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon 3tskillnad pa grund av dlder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell laggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifrdn en lista 6ver godkdnda stkande som
uttagningskommittén dverlamnat till direktdren. Det hdar meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att gora skriftliga
prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa listan Gver
godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Listan éver godkénda sékande kommer
att upprattas efter ett 6ppet uttagningsforfarande.

Utvald s6kande anstalls som kontraktsanstalld enligt artikel 3a i anstallningsvillkoren foér évriga
anstallda vid Europeiska unionen, for en period pa fem ar. Kontraktet kan komma att fornyas.
Tjansten i fréga tilln6r tjanstegrupp 1V.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda vid EU, som nds via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Anstaliningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar beldaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma 3r som ans6kningstiden l6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska*. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa centrumets webbplats:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var
webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.

4 Det har meddelandet om ledig tjanst har Gversatts frén engelska till alla officiella EU-sprak. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk ar engelska foredrar ECDC att ta emot ansckningar pa engelska.
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