VAKANCE

Redaktors

Strukturvieniba: Zinatniskas metodes un standarti
Atsauce: ECDC/FGIV/2020/SMS-EDITOR

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks zinos Zinatnisko metozu un standartu nodalas Informacijas un zinasanu parvaldibas
vienibas Redigésanas, projektésanas un digitalo platformu grupas vaditajam un ciesi
sadarbosies ar organizacijas zinatniskajiem ekspertiem.

Vins/vina bis atbildigs(-a) galvenokart par $adam darba jomam:

e redigét un izlasit dazadus publicéSanai paredzétus tekstus (galvenokart ECDC zinatniskos
zinojumus, korporativos materialus, timekla vietnes) precizitates, konsekvences,
skaidribas, stila un strukttras zina;

o redigét publicéSanai paredzétus materialus saskana ar ECDC pienemto stilu un Eiropas
Savienibas iestazu publikaciju noformésanas rokasgramatu;

e parformatéet un izveidot dokumentus ECDC veidnés un stila lapas, galvenokart izmantojot
Microsoft Word;

e jeviest konsekventu formatéjumu un izkartojumu, ieveérojot ECDC vizuala stila
rokasgramatu;

e redigét un parformatét grafikus, skaitlus un tabulas, izmantojot Microsoft Word, Excel un
PowerPoint;

e parbaudit un formatét atsauces (Vankiveras stils), redigét “End Note” bibliotéku, ja to
nodroSina autori;

e rakstit 1sus tekstus, pieméram, publikaciju kopsavilkumus angju valoda;

e sadarboties ar ECDC autoriem un projektu vaditajiem redigéSanas procesa, lai vienotos par
redakcionalam izmainam un terminiem;

e konsultét par rezultatu izveli atkariba no mérkauditorijas, lai maksimali palielinatu ECDC
rezultatu ietekmi;



e sadarboties ar projektetajiem, ar€jiem partneriem un ligumslédz€jiem;

e vajadzibas gadijuma veikt citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialajam prasibam. Tas ir

Sadas:

e pabeigta augstaka izglitiba, kuras ieguves ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina
diploms, un vismaz viena gada atbilstoSa profesionala pieredze!;

e Joti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai?;

e ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

e tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

e izpilditas visas pieméerojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
e paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

e spé€ja fiziski pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi butiskos kritérijus attieciba uz
profesionalo pieredzi / zinaSanam un personigajam Ipasibam / savstarpg&jo attiecibu prasmeém.
Profesionala pieredze /zinasanas:

e péc diploma sanemsanas vismaz tris gadus ilga profesionala pieredze, kas iegiita amatos,
kuri atbilst amata aprakstam, vélams, valsts vai starptautiskas organizacijas sabiedribas
veselibas joma;

e anglu valodas zinasanas dzimtas valodas limeni gan mutiski, gan rakstiski;

e prasme un pieredze tekstu redigésana un korektira angju valoda, vélams, medicinas,
sabiedribas veselibas vai cita zinatnes joma;

e izcilas prasmes rakstit tekstus anglu valoda, vélams, ar pieredzi sarezgitu jautajumu
prezentéSana auditorijai bez specialam zinatniskam zinaSanam dazados formatos;

e prasme stradat ar Microsoft Office lietojumprogrammam (Word, Excel, PowerPoint);

e prasme publikaciju, tostarp grafiku, tabulu un skaitlu, formatésana Microsoft Word, Excel
un PowerPoint.

e prasme lietot stila rokasgramatas un veidnes Microsoft Word;

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodroSina sertifikats (B1 limenim vai
augstak) par otras valodas zinasanu limeni.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ltgs iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes:
e spé€ja efektivi un diplomatiski sazinaties daudzkulttru vide;
e izcilas organizatoriskas un laika parvaldibas prasmes;

e Uz sadarbibu vérsts un uz pakalpojumiem orientéts domasanas veids, pat lielas darba
slodzes periodos un 1s0s izpildes terminos;

e veériba attieciba uz detalam;

e apnémiba nodrosinat kvalitativu darbu un uzlabot kvalitates standartus, lai sasniegtu péc
iesp&jas labakus rezultatus.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kriterijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba uz piecu gadu periodu ka ligumdarbinieku saskana ar
Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantu. Ligumu var
pagarinat. Darbinieku iecel amata IV funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedzejiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacijai par liguma un darba nosacijumiem lugums skatit Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saiteé:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rodas lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bt liels, pazinojumus nostis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka adentiiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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