LAISVA DARBO VIETA

Redaktorius

Skyrius: Moksliniy metody ir standarty
Nuoroda: ECDC/FGIV/2020/SMS-EDITOR

KvieCiame teikti paraiskas pirmiau nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro
(ECDC) sutartininko pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Moksliniy metody ir standarty skyriaus Informacijos ir Ziniy
valdymo padalinio Redagavimo, projektavimo ir skaitmeniniy platformy grupés vadovui ir
glaudziai bendradarbiaus su organizacijos mokslo ekspertais.

Konkreciai jis (ji) turés vykdyti tokig veiklg:

e kopijuoti-redaguoti ir tikrinti jvairius tekstus (daugiausia ECDC mokslines ataskaitas,
organizacijos medziaga, tinklalapius) ir uztikrinti jy tiksluma, nuosekluma, aiSkuma, stiliaus
ir struktdros adekvatuma;

e kopijuoti-redaguoti tekstus pagal ECDC stiliy ir Europos Sajungos institucijy leidiniy
rengimo vadovg;

o performatuoti ir rengti dokumentus pagal ECDC Sablonus ir stiliaus aprasus, daugiausia
»Microsoft Word" programoje;

o taikyti vienoda teksto formatg ir iSdéstyma pagal ECDC vizualaus stiliaus vadovg;

e redaguoti ir performatuoti diagramas, skaiCius ir lenteles ,Microsoft Word", ,Excel" ir
~PowerPoint" programose;

e tikrinti ir formatuoti nuorodas (Vankuverio stiliumi), tvarkyti autoriy pateiktas ,EndNote"
bibliografijas;

e rasyti trumpus tekstus, pavyzdziui, leidiniy santraukas angly kalba;

e redaguojant dokumentg palaikyti rySius su ECDC autoriais ir projekty vadovais ir susitarti
dél redakciniy pakeitimy ir terminy;

o patarti dél pasirinktino informacijos pateikimo metodo atsizvelgiant j tiksline auditorijg, kad
ECDC teikiamos informacijos poveikis buty kuo didesnis;

e bendradarbiauti su projektuotojais, iSorés partneriais ir rangovais;



e prireikus, atlikti kitas bdtinas su savo veiklos sritimi susijusias uzduotis.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatai turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

e turéti bent 3 mety trukmeés universitetiniy studijy diploma ir turéti bent vieny mety
atitinkama profesine patirtj';

e puikiai mokéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

e bdti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos arba Lichtensteino pilietis;
e turéti visas piliecio teises?;

e bti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

e turéti reikiamas asmenines savybes Sioms pareigoms eiti, taip pat
e biti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir Ziniomis, asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgudziais.
Profesiné patirtis ir zinios

e Turéti bent 3 mety darbo patirtj (jgyta po diplomo gavimo) su aprasSytaja pareigybe
susijusioje srityje, pageidautina, nacionalinéje arba tarptautinéje visuomenés sveikatos
srities organizacijoje.

o Mokéti kalbéti ir raSyti angliskai kaip gimtakalbis.

e Turéti anglisky teksty, pageidautina, medicinos, visuomenés sveikatos ar kitos mokslo
srities, redagavimo ir korekturos patirties.

e Puikiai mokéti rasyti angliSkus tekstus, pageidautina, mokéti jvairiais formatais pateikti
sudétingg informacijg ne specialistams.

e Mokéti dirbti su ,Microsoft Office™ taikomosiomis programomis (,Word", ,,Excel®,
~PowerPoint™).

e Mokéti tvarkyti leidiniy, taip pat diagramy, lenteliy ir skaiciy, formatg ,Microsoft Word",
~Excel" ir ,,PowerPoint™ programose.

e Mokéti naudotis stiliaus vadovais ir Sablonais dirbant su programa ,Microsoft Word".

1 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitiktj iSduota pazyma yra patvirtinusios
tokiy valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra oficialioji ES kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).

3 Prie$ jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasSyta pateikti jo neteistumg patvirtinancig pazyma.
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Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgiudziai
e Gebéti veiksmingai ir diplomatiskai bendrauti daugiakultiiréje aplinkoje.
e Puikiai mokéti organizuoti ir planuoti darba.

e Mastyti ir elgtis kolegialiai ir paslaugiai, net tuomet, kai darbo kruvis didelis, o terminai
trumpi.

e Biti atidus.

e Siekti dirbti itin kokybiskai ir gerinti kokybés standartus, kad rezultatai bty kuo geresni.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, nedarydamas skirtumo tarp
kandidaty pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba
seksualine orientacijg, nejgaluma.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatams gali biiti surengti testai rastu. Kandidatai turéty nepamirsti, kad trumpasis
sgraSas gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos proceddros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3a straipsnj penkeriy mety laikotarpiui. Sutarties galiojimas gali bati
pratestas. Darbuotojo pareigy grupé — 1IV.

Kandidatai turéty nepamirsti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose, Zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

Darbo vieta bus Centro bustinéje Stokholme.

Rezervo sarasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sarasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Paraisky teikimo procediira

Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy
pavarde.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)*. Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiSkai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos proceduros eiga, taip pat
svarbi informacija apie jdarbinimo procesa, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta yra iéverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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