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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy a Tudomanyos modszerek és szabvanyok egységen belill talalhatd
Informacios és tudasmenedzsment részleg szerkesztésért, tervezésért és digitalis
platformokért felelGs csoport vezetdjének iranyitasa alatt fog dolgozni, szoros
egyuttmdkodésben a szervezet tudomanyos szakértdivel.

Els6sorban az alabbi munkateruletekért lesz felelGs:

e kiilonboz6 szévegek (féleg az ECDC tudomanyos jelentései, vallalati anyagai és honlapjai)
olvasdszerkesztése és korrektlrazasa a pontossag, a konzisztencia, az egyértelm(iség, a
stilus és a felépités tekintetében;

e olvasdszerkesztés az ECDC sajat stilisztikai gyakorlatainak és az Eurdpai Unid
Intézménykozi kiadvanyszerkesztési Utmutatojanak megfeleléen;

e dokumentumok Ujraformazasa és elkészitése az ECDC sablonjai és stiluslapjai alapjan,
féleg Microsoft Word hasznalataval;

o kovetkezetes formazas és elrendezés megvaldsitasa az ECDC vizudlis kiadvanyszerkesztési
Utmutatoja alapjan;

o grafikdk, abrak és tablazatok szerkesztése és Ujraformazasa Microsoft Word, Excel és
PowerPoint hasznalataval;

e hivatkozasok ellen6rzése és formazasa (Vancouver stilusban), a szerzok altal leadott End
Note konyvtarak szerkesztése;

e rovid sz6vegek, példaul kiadvanyok 6sszefoglaldinak irdsa angol nyelven;

e a szerkesztés soran kapcsolattartas az ECDC szerzGivel és projektmenedzsereivel a
szovegen végrehajtott valtoztatasokrol és hataridokrdl vald megallapodas érdekében;



o az Ugyndkség altal kiadott anyagokra vonatkozd, a célkdzénségre szabott tanacsadas az
ECDC altal kiadott anyagok hatasanak maximalizalasa érdekében;

e egylttmiikodés tervezokkel, kiilso partnerekkel és vallalkozdkkal;
e igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolédé feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyok és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat!;

e az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai ellatasahoz
sziikséges mérték(i ismerete?;

e unids tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

e jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara3;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozd feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek; és

o fizikailag alkalmas a munkakorhdz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi feltételek

A pozicid betoltéséhez alapveto feltételeket hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

e (az oklevél odaitélését kovetden szerzett) legalabb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabol relevans pozicidkban, lehetdség szerint nemzeti vagy nemzetkozi
kozegészségiigyi szervezeteknél szerzett szakmai tapasztalat;

e az angol nyelv anyanyelvi szint(i ismerete széban és irasban;

e angol nyelv(i szovegek szerkesztésében és korrekturazasaban szerzett jartassag és
tapasztalat, lehetdség szerint orvosi, kozegészségiigyi vagy egyéb tudomanyos teriileten;

o kivald szovegiraskészség angol nyelven, valamint lehetdség szerint az 6sszetett kérdések
kiilonbdzo formakban, laikus kbzonség szamara torténd bemutatasa terén szerzett
tapasztalat;

e magas szint(i jartassag a Microsoft Office-alkalmazasokkal (Word, Excel, PowerPoint)
torténé munkavégzés terén;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legaldbb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palydzénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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e kiadvanyok — koztiik a Microsoft Wordben, Excelben és PowerPointban szerepld
grafikonokat, tablazatokat és abrak — szerkesztése terén valdé magas szint(i jartassag;

e kiadvanyszerkesztési utmutatok és Microsoft Word-sablonok hasznalataban valé maga
szint(i jartassag.

Személyiség/interperszonalis készségek:
o képesség multikulturalis kdrnyezetben vald hatékony és diplomatikus kommunikaciora;
o kivalo szervezési és idobeosztasi készség;

e egylttmikddésen alapuld és szolgaltataskdzpontu gondolkodasmad, a jelentbs
munkamennyiséggel és rovid hataridokkel terhelt iddszakok soran is;

e precizitas;

e torekvés a szinvonalas munkara és a mindségi elbirasok javitasara a lehetd legjobb
eredmény elérése érdekében.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
feltételeken beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és a fogyatékossagra vald tekintet nélkdil.

Kinevezeés es alkalmazasi feltéetelek

Az allast betdltd személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irdsbeli vizsgan vald részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazdk
figyelmét, hogy a javaslatot nyilvanossagra hozhatjak, tovabba hogy a sz(ikitett listan valo
szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi eljarast
kovetden hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzédéses alkalmazotti
statuszban, 6téves idotartamra szdl. A szerzodés meguijithato. A palyazét a IV. besorolasi
csoportba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell venniilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkezl linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

Tartaléklista

Létrehozhatd tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében december 31-
ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul* kell
benydjtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintik.

Az ECDC jelentkezési lap megtalalhatoé a weboldalunkon:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

4 Ezt az 4lldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve
altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palydzatokat lehet6leg angol nyelven nydjtsak be.

4


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

