Utlysning av ledig tjanst: Samordningschef for sjukdomsprogram
Vid: Vetenskapliga chefens kansli
Referens: ECDC/FGIV/2018/0CS-DPCM

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som kontraktsanstalld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Personen som far tjansten kommer att vara understdlld enhetschefen (HoS) for
sjukdomsprogram.

Personen som far tjansten kommer framfor allt att ansvara for foljande:

Stédja enhetschefens arbete med den G&vergripande samordningen av
sjukdomsprogramenheten.

Stédja  enhetschefens arbete med  utveckling och  samordning av
sjukdomsprogramdvergripande verksamhet, med sarskild inriktning mot férebyggande
av overforbara sjukdomar.

Samordna utvecklingen av arliga och flerdriga arbetsplaner for sjukdomsprogrammen i
syfte att identifiera mojligheter till sjukdomsprogramdvergripande
verksamhetsaktiviteter och projekt (https://ecdc.europa.eu/en/about-us/who-we-
are/disease-programmes).

Overvaka implementeringen av arbetsplanerna inom sjukdomsprogramenheten,
inbegripet justeringar av arbetsplaner.

Stédja dversynen av sjukdomsprogramstrategin och samordna/revidera centrala
processer och férfaranden inom enheten.

Bistd vid utveckling och implementering av en strategi for ECDC:s arbete med ECDC:s
externa sjukdomsnatverk, med inriktning pd kopplingar mellan de olika natverken
(https://ecdc.europa.eu/en/about-us/partnerships-and-networks/disease-and-
laboratory-networks).

Organisera interna verksamhetsaktiviteter i syfte att samordna
sjukdomsprogramdvergripande projekt och aktiviteter.

Samordna sjukdomsprogramenhetens interaktioner med ECDC:s viktiga externa aktorer,
t.ex. WHO:s regionala kontor i Europa o.s.v.

Vid behov och pd uppdrag av enhetschefen representera sjukdomsprogramenheten i
ECDC:s interna expertgrupper, arbetsgrupper och kommittéer.

Bidra till annan verksamhet, t.ex. vid behov stddja arbetet med specifika vetenskapliga
och tekniska projekt som ligger inom den anstdlldes kompetensomrade.
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A. Formella krav

For att vara behdrig mdaste den som soker tjansten uppfylla foljande formella krav:

Avslutade universitetsstudier motsvarande minst tre ar, styrkt med examensbevis, samt
relevant yrkeserfarenhet pd minst ett &r'.

Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprdk och tillfredsstéllande kunskaper i ett annat
av unionens sprak till den grad som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifternaZ.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fullstdndiga medborgerliga rattigheter3.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier avseende yrkeserfarenhet/kunskaper och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behérig att soka denna

tjanst.

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

Minst tre drs yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) i befattningar med anknytning till
de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

Akademisk bakgrund inom folkhalsa, férvaltning, foretagsledning eller motsvarande.

Kunskap om och forstdelse for det fortgdende arbetet inom omrdden som har
anknytning till férebyggande och kontroll av sjukdomar inom en eller flera av de sju
sjukdomsprogrammen.

Styrkt erfarenhet av programforvaltning och formaga att uppna resultat inom ramen for
faststallda tidsscheman.

Erfarenhet av eller kunskap om offentlig upphandling.

Utmarkta kunskaper i engelska, b&de skriftliga och muntliga.

Personliga egenskaper/social kompetens:

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett intyg
om likvardig utbildning som utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsférfarande ska personalen dessutom kunna
arbeta pd ett tredje EU-sprak, i enlighet med gallande tjansteforeskrifter och genomférandebestémmelser.

3 Fore tillsattningen blir utvald kandidat ombedd att tillhandahadlla utdrag ur belastningsregistret for att
visa att han eller hon ar ostraffad.



e Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

e FO6rmdga att samarbeta och bygga starka arbetsrelationer, samt vara villig att arbeta
gransoverskridande i olika grupper och med flera aktérer.

e Resultatorienterad.
e Utmarkt organisationsférmdga.
e FO6rmdga att arbeta under press, hantera flera ansvarsomrdden och ta initiativ.

Vi har dven faststallt erfarenheter och fardigheter som ar meriterande for denna tjianst:

e God kunskap om EU:s principer och verksamhet inom en eller flera omrdden som ingar
i de sju sjukdomsprogrammen.

Beroende pd hur manga anstkningar som tas emot kan urvalskommittén komma att tillampa
strangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier, alternativt tillampa de meriterande
kriterierna.

Tillsattning och anstallningsvillkor

Personen som far tjdnsten tillsatts efter att urvalskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda kandidater som 6verlamnas till direktéren. Den har utlysningen av ledig tjanst
utgér underlag for urvalskommitténs forslag. Kandidater kan komma att bli ombedda att
genomga skriftliga prov.Observera att férslaget kan komma att offentliggéras och att en plats
pd slutlistan 6ver godkdnda kandidater inte utgor garanti for anstdlining. Slutlistan Gver
godkanda kandidater kommer att upprattas efter ett 6ppet urvalsférfarande.

Utvald kandidat anstélls som kontraktsanstalld enligt artikel 3 a i anstallningsvillkoren for dvriga
anstallda i Europeiska unionen for en period om fem &r. Kontraktet kan fornyas. Tjénsten i fréga
tillhoér tjanstegrupp IV. Observera att all ny personal enligt tjanstefoéreskrifterna ska fullgéra
en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for ovriga anstallda i Europeiska unionen, som nas via foljande lank:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20160910&qid=1477311003625&from=SV

Anstéllningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar beldget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma &r som ansokningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.
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For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller PDF-format och helst pa
engelska*. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ans6kningsdag och ytterligare uppgifter om status pd urvalsforfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var webbplats, som du nar via
ovanstdende lank.

P3 grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
kandidater som valjs ut till intervju.

4 Den har utlysningen av ledig tjanst har Gversatts fran engelska till samtliga 24 officiella EU-sprak.
Eftersom myndighetens verksamhetssprdk ar engelska foredrar ECDC att ta emot ans6kningar pa
engelska.
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