LEDIG TJANST

Vetenskaplig handlaggare inom krisberedskap
och krishantering

Enhet: Folkhalsofunktioner
Referens: ECDC/FGIV/2023/PHF-SOEPR

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som kontraktsanstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

ECDC planerar att rekrytera tvd personer for ovannamnda profil, en I&ngtidstjanst och en tjanst
for projektet om system for tidig varning och reaktion!. ECDC avser ocksd att uppratta en
reservlista som kan anvéndas om andra tjanster blir lediga inom det aktuella omrddet i
framtiden.

Du som far tjansten kommer att placeras i sektionen for krisberedskap och krishantering och
antingen rapportera till enhetschefen eller till en av gruppcheferna.

Du kommer att ansvara for flera av foljande uppgifter beroende pa det tilldelade arbetsomradet:

e Stddja landerna inom EU/EES och tredjeldander samt Europeiska kommissionen nar det
galler verksamhet i samband med krisberedskap och krishantering genom att
tillhandahdlla vetenskapliga bevis (t.ex. litteraturdversikter, tekniska rapporter och
vagledningsdokument), genomféra simuleringsdvningar, éversyner under och efter
dtgarder samt landsbesok, delta i riktade kapacitetsuppbyggnadsaktiviteter och utveckla
verktyg, bedémningsmetoder och utbildningsmaterial.

e  Stddja drift, underhdll, utvardering och vidareutveckling av epidemiologiska verktyg
(t.ex. databaser, analyspaket och offentliga halsoinformationssystem) for krisberedskap
och krishantering.

e Bidra till drift och kontinuerlig uppdatering av systemet for tidig varning och reaktion
(EWRS) samt till vidareutveckling av innehallet, inbegripet tillhandahdllande av
ytterligare funktioner, anvandning av modern teknik och koppling till andra av unionens
varningssystem enligt en allriskstrategi och med underlattande av sektorsévergripande
samarbete.

1 EUR-Lex - 32022R2371 - SV - EUR-Lex (europa.eu).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022R2371
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e Bidra till gransdverskridande utredningar av utbrott och stédja snabba och
evidensbaserade risk- och utbrottsbedémningar av hdg kvalitet liksom andra tillhérande
insatser vid hot om smittsamma sjukdomar.

e Delta i utplaceringar pé faltet for att stodja insatsuppdrag i EU/EES-lander och
tredjelander, i samarbete med EU-intressenter (t.ex. GD Europeiskt civilskydd och
humanitdra bistdndsatgarder (Echo) och GD Internationella partnerskap vid Europeiska
kommissionen) och partner utanfér EU (t.ex. WHO, det globala natverket for varning och
insatser vid utbrott (Goarn) samt andra organ for kontroll och férebyggande av
sjukdomar).

e  Aktivt hélla kontakter och samarbeta med interna och externa intressenter samt delta i
natverk for beredskap och hantering for att starka ECDC:s samarbete med EU/EES-
landerna och tredjelander.

e Bidra till ECDC:s insatssystem och till dess system foér beredskap som ar i drift dygnet
runt, alla dagar i veckan.

e Andra uppgifter med anknytning till de arbetsomrdden som tjansten omfattar nar detta
efterfragas.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

o Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt
med examensbevis?.

. Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstéllande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att utfora
arbetsuppgifterna’.

o Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o  Atnjuta fullstindiga medborgerliga réttigheter®.

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

. Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet/yrkeskunskaper och
personliga egenskaper/social kompetens som du maste uppfylla for att komma i fraga for
denna tjanst.

2 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

3 S6kande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivd i ett andrasprdk med ett
intyg (B1 eller higre).

4 Fore tillsattningen blir utvald sokande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon
ar ostraffad.
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Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

. Minst tre &rs yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) fran tjanster som &r relevanta for de
arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

o Universitetsexamen inom folkhalsa, epidemiologi, hdlsovetenskap, medicin, biomedicinsk
vetenskap eller liknande omrade. Alternativt en forskarexamen i tillampad
faltepidemiologi (t.ex. Epiet eller motsvarande, sdsom nationell utbildning inom
faltepidemiologi).

o Styrkt erfarenhet av 6vervakning, krisberedskap, epidemiologisk omvarldsbevakning,
upptéackt av hot eller utredning av utbrott.

o Kunskap och forméga nar det galler att arbeta med databaser, epidemiologiska verktyg
och statistiska programvarupaket for att hantera, formedla och analysera epidemiologisk
information, inklusive évervakningsdata.

o Erfarenhet av nationella, regionala eller lokala system eller mekanismer for tidig varning
och reaktion.

o Utmaérkta kunskaper i engelska, bdde skriftligt och muntligt.
Personliga egenskaper och social kompetens:
. Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

. Formaga att arbeta tillsammans med andra, skapa goda arbetsrelationer och forsta
landers och intressenters behov.

o Resultatinriktad och initiativtagande.

. Mycket god organisations- och projektledningsférmdga och forméga att arbeta under
stress.

e  Mycket god analysférméga.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan urvalskommittén komma att tillampa
strangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och véalkomnar ansdkningar fran alla sékande
som uppfyller behorighets- och urvalskriterierna, utan ndgon 3tskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell ldggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en slutlista som urvalskommittén foreslar till direktoren.
Detta meddelande om ledig tjanst utgdr underlag for urvalskommitténs forslag. De sokande
kommer att bli ombedda att genomgd skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att
offentliggbras och att en plats pa slutlistan inte &r en garanti for anstéllning. Slutlistan 6ver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett 6ppet urvalsférfarande.

Utvald sékande anstalls som kontraktsanstalld enligt artikel 3a i anstallningsvillkoren fér évriga
anstallda i Europeiska unionen, for en period pa fem ar (detta galler bade for l1angtidstjansten
och for projekttjansten). Kontraktet kan komma att férnyas (for projekttjansten beror detta pa
projektets finansiering). Tjdnsten i fraga tillhor tjdanstegrupp IV.
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Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en provanstaliningsperiod
pd nio ménader.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, som nas via féljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Anstéliningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor ligger.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan kommer att vara giltig fram till den 31 december samma ar som
ansokningstiden I6per ut, men giltighetstiden kan férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten maste du skapa ett konto/logga in pa ditt konto via ECDC:s e-
rekryteringssystem, fylla i alla obligatoriska avsnitt i ansékan och skicka in den. ECDC godtar
inte ansokningar som lamnas in pad annat satt, exempelvis per e-post eller post.

Sista ansotkningsdag ar den dag som anges i den engelska sprakversionen av meddelandet
om ledig tjanst. Vi rekommenderar dig att Iamna in din ansdkan i god tid innan tidsfristen
l6per ut i hdndelse av att du stoter pa tekniska problem och/eller om det &r hog belastning pa
webbplatsen. ECDC kommer inte att godta ansdkningar efter det att tidsfristen 16pt ut. Nar du
har skickat in din anstkan kommer du att fa ett automatiskt e-postmeddelande som bekréftar
mottagandet av din ansdkan. Se till att den e-postadress som du anger for ditt anvandarkonto
ar korrekt och att du regelbundet kontrollerar din inkorg.

P& var webbplats finns en anvandarhandledning for e-rekrytering och en vagledning om
ECDC:s rekryterings- och urvalsprocess:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

P& grund av det stora antalet ans6kningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.

Meddelandet om ledig tjanst finns dversatt® till alla EU-sprék har:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Detta meddelande om ledig tjanst har 6versatts fr&n det engelska originalet till alla officiella EU-sprék, men centrumets
huvudsakliga arbetssprdk ar engelska. ECDC foredrar darfor att erhdlla ansdkan pé engelska.
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