VAKANCE

Projekta biroja atbalsta specialists

Strukturvieniba: direktora birojs
Atsauce: ECDC/FGIV/2021/DIR-POSO

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus noraditajam ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt vienu darbinieku ieprieks minétajai vakancei. ECDC ari vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

Projekta biroja atbalsta specialists veic uzdevumus, kas saistiti ar projektu vadibas koordinaciju
un atbalstu visa ECDC un ko plano un veic izpildbirojs. Vins/vina stradas ciesa sadarbiba ar
projekta vadibas specialistu izpildbiroja.

Darbinieks atskaitisies izpildbiroja vaditajam.
Darbinieks bis atbildigs(-a) galvenokart par Sadam darba jomam.

. Projektu uzraudziba un zinosana, tostarp:
o nodrosinat, ka ECDC projektos tiek ievérota ECDC projektu vadibas metodika;
o noteikt projekta raditajus un ar tiem saistitos raditajus;
o apkopot, analizét un grafiski atveidot savaktos projekta raditajus;
o zinot vadibai par projektu raditajiem.
. Projektu portfela koordinacija, tostarp:
o planot un koordinét nodalas portfelu sanaksmes;

o sagatavot materialus nodalu portfela sanaksmém, tostarp datu vaksanu un
analizi, prezentacijas un sanaksmju protokolus;

o pastavigi uzlabot nodalu portfeJu sanaksmju formatu un saturu.

. Lidzdaliba ECDC projektu vadibas metodikas, tostarp projektu parvaldibas un procesu,
pielagosana un uzlabosana.

. Lidzdaliba korporativo projektu vadibas instrumentu/funkcionalitates izstrade€, izstradé
un uzturésana.



Praktiska atbalsta nodrosinaSana projektu vaditajiem projektu planosana, risku un
jautajumu parvaldiba, uzraudziba un zinosana, giito pieredzi, ka ari citu projekta
uzdevumu veiksana.

Daliba ECDC projektu vadibas macibu piedavajuma planosana un istenosana.
Palidziba projektu biroja pakalpojumu kataloga izveidé un atjauninasana.

CieSas sadarbibas uzturésana ar citam attiecigam izpildbiroja funkcijam (pieméram,
kvalitates parvaldibu, organizatorisko darbibu, iekS€jo kontroli, korporativo parvaldibu).

Palidziba izpildbiroja gada darba planoSana un planoto darbibu sekmiga istenosana.
Vajadzibas gadijuma citu ar savu darba jomu saistitu uzdevumu veikSana.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai vismaz tris gadus ilgai
augstakajai izglitibai?;

loti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai?;

ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura pasibas;

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti butiski kriteriji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam ipasibam / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmem.

Profesionala pieredze/zinasanas:

vismaz tris gadu darba pieredze péc diploma iegliSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem, vélams daudzkulttru vide;

padzilinatas zinasanas par vismaz vienu no galvenajam projektu vadibas metodém un
rikiem (pieméram, Projektu vadibas institlita PMBoK; PRINCE 2; Eiropas Komisijas PM?);

pieradita pieredze projektu portfela parvaldiba un koordinésana, tostarp uzraudziba,
analizé un zinosana;

teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2Kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir angju valoda, jaiesniedz sertifikats
(B1 limenis vai augstaks limenis) par otras valodas zinaSanu limeni.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ITgs iesniegt policijas izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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Personigas ipasibas / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmes:
. uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;

. sp€ja sadarboties, veidot spécigas darba attiecibas un sasniegt rezultatus, izmantojot
efektivu sadarbibu;

. spéciga parskatatbildibas sajuta ar augstu precizitates un detalizétas uzmanibas limeni;
o spécigas analitiskas sp&jas un problému risinasanas prasmes;

o spé€ja pielagoties un elastigums, spé&ja stradat stresa apstaklos.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekSmingtajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedava atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
IGgs veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot un ka
ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito kandidatu
sarakstu izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Izraudzito kandidatu pienems darba uz pieciem gadiem ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) punktu. Ligumu var
pagarinat. Darbinieku iecels amata IV funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedzgjiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Lai iegutu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, skatiet Savienibas par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saité:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata, vélams, anglu valoda“. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci anglu valoda.
Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un svariga
informacija par darba pienemsanas procediru, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito
saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalversijas ir partulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adentras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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