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Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Pracovna napin

ECDC planuje prijat’ jednu osobu na uvedené pracovné miesto. ECDC ma tiez v Umysle
vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit pri pripadnych buducich vol'nych pracovnych
miestach v uvedenej oblasti.

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu useku pre riadenie informacii a znalosti na oddeleni
pre vedecké metddy a normy.

Zamestnanec bude zodpovedny za vykonavanie uloh najma v tychto oblastiach:

. rozvoj a udrziavanie porozumenia kazdej oblasti znalosti a jej stvislostiam (vyzvam a
prilezitostiam atd’.) prostrednictvom dialdgu s internymi a externymi zainteresovanymi
stranami podl'a potreby,

. vykonavanie mapovania poznatkov s cielom pochopit’ toky poznatkov a ich prekazky,
. urcenie a hodnotenie znalostnych aktiv a medzier v poznatkoch,

. podpora vymeny znalosti prepojenim l'udi prostrednictvom postupov Struktirovaného
dialogu, ul'ahcenie vymeny a spolocného vytvarania poznatkov prostrednictvom
rozhovorov a interakcii medzi jednotlivcami a timami v ramci kazdej oblasti znalosti,

. riadenie a sprava postupov strukturovaného dialdgu v oblasti riadenia znalosti, napriklad
postupu ziskavania poznatkov od odbornikov v danej oblasti pred zacatim projektu (Peer
Assist), spatnej vazby od zainteresovanych stran po ukonceni projektu (Lessons Learnt),
prenosu ziskanych poznatkov (Knowledge Handover), posudeni pred realizaciou
projektou a po nom (Before and After-Action Reviews), zdiel'ania osvedcenej praxe v
spolocenstve (Communities of Practice) a rozpravania pribehov (Storytelling),

. pomoc pri vytvarani, riadeni a udrziavani angazovanosti a Ucasti na zdiel'ani osvedcenej
praxe v ramci spolocenstiev,



. zabezpecenie toho, aby boli znalosti o danej oblasti a vysledky zaskolenia riadne
zdokumentované vo forme znalostnych aktiv (napr. usmerneni, kontrolnych zoznamov,
spatnej vazby o ziskanych poznatkoch, procesoch atd’.),

. zabezpecenie toho, aby sa znalostné aktiva pravidelne prehodnocovali, aktualizovali,
udrziavali a boli pristupné pre pouzivatelov,

. pomoc pri upeviovani kultiry, v ktorej sa ocenuju vedomosti, pricom vymena poznatkov
a vyhl'adavanie poznatkov su beznou praxou,

. zabezpecenie Ucinnej integracie postupov riadenia znalosti do obchodnych a
projektovych postupov,

. praca na zabezpeceni toho, aby sa nové poznatky a ucenie systematicky zacleriovali do
kazdodennych cinnosti,

. podla potreby vykonavanie vsetkych d'alSich Uloh, ktoré suvisia s oblast'ou prace.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ sa bude povaZovat’ za opravneného na obsadenie pracovného miesta, ak spifia
subor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému studiu v trvani
aspon troch rokov, dolozené diplomom?;

. mat’ dbkladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivil znalost’ iného
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?;

. mat’ tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska;

. mat’ vSetky obcianske prava3;
. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti a

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Uchadza¢ o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa odbornej praxe a
osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti.

Odborna prax/znalosti:

. aspon 3 roky odbornej praxe po udeleni diplomu ziskanej na miestach sUvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni prace,

. ukoncené vysokoskolské vzdelanie v oblasti relevantnej pre uvedené pracovné miesto,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych &tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

2 Uchadzaci, ktorych matersky jazyk nie je Gradny jazyk EU ani anglictina, musia predioZit' doklad o Grovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedcenim (minimalne Groven B1).

3 Uspeény uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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. dobré porozumenie technikdm a koncepciam relevantnym pre napln prace, napriklad
prenosu znalosti prostrednictvom Struktdrovaného dialdgu, zdiel'aniu osvedcenej praxe v
spolocenstve, rozpravaniu pribehov, posideniam po realizacii projektu a spatnej vazbe
od zainteresovanych stran po ukonceni projektu,

. skusenosti s prepajanim l'udi s cielom uvazovat, skontaktovat’ sa, zapojit' sa do dialégu
a vymienat’ si poznatky. Sem mozu patrit’ aj skisenosti s podporou pri organizacii
seminarov, kou¢ingom, mentorstvom alebo poradenstvom,

. skusenosti so ziskavanim, syntézou alebo dokumentovanim vysledkov diskusii (dialdgy,
stretnutia, seminare na vymenu poznatkov atd".),

. vyborna znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. schopnost’ prisposobit’ sa roznym kontextom a budovat’ silné pracovné vztahy s
kolegami v multidisciplinarnom a multikultdrnom prostredi,

. schopnost’ preukazat’ tvorivost’, doveryhodnost’ a diplomaciu Ustnou a pisomnou
komunikaciou,

. vysokovyvinuté zrucnosti aktivneho poclvania a ziskavania ohlasu,
. logické, kritické myslenie a analytické zrucnosti,
. elan a vytrvalost’ pri praci na dlhodobych ciel'och a ich dosahovani,

. zameranie na vysledky s dobrymi organizacnymi zru¢nostami.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnaké prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani uvedeného navrhu zoznamu vyberova komisia vychadza
z tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste. Uchadzaci budi poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze navrh zoznamu moze byt' zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovna
zmluva méze byt predizend. Zamestnanec bude zaradeny do funkénej skupiny IV.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobni dobu v trvani deviatich mesiacov.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvolnili podobné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost' moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

Ak sa chcete uchadzat’ o toto vol'né pracovné miesto, vytvorte si konto, resp. sa prihlaste do
svojho konta prostrednictvom elektronického naborového systému ECDC, vypliite vSetky
pozadované Casti prihlasky a predlozte ju. ECDC neprijima Ziadosti predlozené e-
mailom, postou ani inymi prostriedkami.

Datum uzavierky podavania zZiadosti je v den uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom
pracovhom mieste. Odporucame, aby ste prihlasku podali v dostatocnom predstihu pred
uplynutim lehoty pre pripad, Ze by sa vyskytli technické problémy a/alebo by na webovom
sidle doslo k pretazeniu. ECDC neprijme Ziadne Ziadosti po stanovenom termine. Po podani
prihlasky dostanete automaticku e-mailovd spravu potvrdzujlcu prijatie vasej ziadosti. Dbajte
o to, aby e-mailova adresa, ktoru uvediete pre vas Gcet ziadatel'a, bola spravna a pravidelne si
kontrolujte svoju e-mailovu schranku.

Prirucku pre pouzivatel'ov o elektronickom prijimani pracovnikov do zamestnania a prirucku o
prijimani do zamestnania a vyberovom konani ECDC najdete na nasej webovej stranke:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.
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